D esde finales del siglo XIX, los empresarios agrarios estadounidenses
han buscado incrementar la rentabilidad de sus explotaciones a través
del empleo de mano de obra forinea, disciplinada y no sindicalizada. Un
siglo de politicas de criminalizacion de la inmigracion ilegal y permision del
empleo de mano de obra indocumentada han generado un mercado laboral
agf'ario extremadamente irregular. Mas de la mitad de los trabajadores
empleados en la agricultura estadounidense son indocumentados e hicieron
uso de documentacion fraudulenta para obtener su empleo.

El cruce fronterizo subrepticio de jornaleros tamaulipecos aparece
propiciado tanto por factores intervinientes erguidos del lado de la oferta
laboral (crisis del sector agrario, subempleo, desempleo e influencia de las
redes migratorias) como por factores que actiian del lado de la demanda. Sin
el incentivo pro-activo (subvencionando el trafico de ilegales) o pasivo
(dando empleo a trabajadores cuyos nombres y nimeros de Seguridad
Social no concuerdan con los datos del Servicio de Verificacion de Enumera-
cion de la SSA) de los empleadores, este flujo migratorio seria mucho menor.

La emigracion ha contribuido a una mejora de la economia rural tamau-
lipeca; pero ha creado una dependencia. La emigracion genera mas emigra-
cion, que se sostiene a través de las redes migratorias tejidas. Las remesas
deben ser renovadas periédicamente por medio de la emigracion encade-
nada de diferentes generaciones. Asi, el medio de subsistencia de los hijos
termina imitando el modo del padre: la emigracion internacional irregular,
con el sinnimero de miserias y dificultades que acarrea cruzar la frontera y
permanecer sin documentos en Estados Unidos.
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Introduccion

Estados Unidos y los jomaleros forman uno de los grupos sociales mas empo-

brecidos de aquel pais (Rosenbaum, 2001: 29). Los trabajadores empleados
en este sector viven en areas remotas, desconectados del entorno social, sufren de
malnutriciéon (Quandt ef al., 2004: 573), bajos salarios (Alderete ef al., 2000: 609);
constante movilidad laboral (Parra-Cardona et al., 2006: 369 y 370), subempleo y
desempleo (Kim-Godwin ef al., 2004: 274), condiciones de trabajo dificiles (Izcara,
2006: 109) y ambientes laborales precarios (Smith-Nonini, 2002: 70). Ademas, la
agricultura es uno de los sectores que registran los niveles mas altos de acciden-
talidad y morbilidad, que se ven acrecentados por la contaminacién de las fuentes
de abastecimiento de agua utilizadas por los jornaleros (Smith-Nonini, 2002: 70;
Griffith, 2002: 25). Esto contrasta con los inadecuados servicios médicos y la falta
de acceso de los jornaleros a los mismos (Poss y Pierce, 2003: 139 y 140). Como
consecuencia, este mercado de trabajo siempre se ha caracterizado por un déficit de
mano de obra local y por una permanente demanda de trabajadores inmigrantes.

El fenémeno de la emigracion irregular de jornaleros mexicanos a Estados Unidos
presenta un arraigo desde finales del siglo xx (Bustamante, 1981: 341; Diez-Canedo
Ruiz, 1984: 93 y ss., Geffert, 2002: 114). Estos han formado parte de un grupo de
trabajadores subempleados en el medio rural mexicano, pero con acceso a tierras
de cultivo u otras formas de empleo (Diez-Canedo, 1984: 68). Ademas, proceden de
los segmentos mas emprendedores de la poblacién local (Trouillot, 2000: 123). Las
capas sociales mas desfavorecidas del medio rural generalmente han carecido de los
recursos para emigrar al pais del norte (Arizpe, 1981: 643). El alto costo del cruce
a Estados Unidos hace que los procesos migratorios aparezcan determinados por la
disponibilidad de recursos para financiar el viaje (Del Rey y Quesnel, 2005: 12).
Los inmigrantes ilegales empleados en la agricultura generalmente contemplaron el

l a agricultura constituye uno de los mercados laborales menos atractivos de
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proceso migratorio como algo transitorio; como una oportunidad para reunir unos
ahorros y regresar a su comunidad de origen, donde gozan de una mayor calidad de
vida (Diez-Canedo, 1984: 69 y ss.) y estatus social. Asi, es posible observar un es-
quema migratorio diferenciado entre los inmigrantes indocumentados que se dirigen
a zonas urbanas y aquéllos que se desplazan hacia las zonas agricolas. Los primeros
presentan un esquema de caracter permanente o semipermanente; mientras que los
ultimos emigran de modo temporal (Reyes y Mameesh, 2002).

El medio rural tamaulipeco presenta la paradoja de ser al mismo tiempo un centro
receptor y expulsor de trabajadores migratorios. Por una parte, actividades como la
cafa de azlcar, en el sur del estado, y los citricos, en el centro, reciben miles de jor-
naleros inmigrantes que proceden principalmente de los estados de Veracruz y San
Luis Potosi, donde los salarios del campo son més bajos que en Tamaulipas (Andra-
de, 2008). Por otra parte, los trabajadores locales emigran hacia Estados Unidos en
busca de mejores condiciones sociolaborales.

Tamaulipas ostenta una larga tradicion de migracién rural hacia Estados Unidos
para trabajar en la agricultura. Su experiencia local en las actividades agrarias mas
demandantes, como la pizca de citricos, ha ocasionado que por décadas la valia
de los trabajadores tamaulipecos haya sido reconocida por los empresarios agrarios
estadounidenses (Izcara, 2006: 109). Estos han emigrado tanto de forma indocumen-
tada como a través de programas de trabajadores huéspedes.

Por una parte, los jornaleros tamaulipecos indocumentados se desplazan principal-
mente al Valle de Texas; aunque en los ultimos afios han cobrado més fuerza dos
rutas migratorias que se adentran profundamente en territorio norteamericano: la ruta
del centro-norte, de menor importancia, pasa por Oklahoma y se dirige hasta Michi-
gan y Minnesota y el trayecto del sureste —de mayor dimension— atraviesa Florida
y Georgia y llega hasta Carolina del Norte y Virginia, sureste de Estados Unidos.
Por otra parte, los trabajadores rurales tamaulipecos también han participado pro-
fusamente en los programas de trabajadores huéspedes implementados por Estados
Unidos. Fueron muchos los jornaleros que se integraron en el programa Bracero que
se extendi6 desde 1942 hasta 1964; como son muchos los que participan en la actua-
lidad. Asi, en 2006 tan sélo el Consulado de Estados Unidos en Monterrey aprobo
mil 885 visas H-2A a trabajadores tamaulipecos. Las principales zonas de destino
son Carolina del Norte, Georgia, Washington y Luisiana.

Esta investigacién, fundamentada en un acercamiento metodoldgico cualitativo,
parte de la siguiente Aipdtesis: “el flujo migratorio irregular de jornaleros hacia Esta-
dos Unidos obedece a la incapacidad del sector rural tamaulipeco de ofrecer empleos
estables y a la fuerte demanda del sector agrario estadounidense de trabajadores
indocumentados, que son forzados a desarrollar ritmos de trabajo severos”. Por otra
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parte, los objetivos perseguidos son los siguientes: /) Estudiar los factores sociales y
econdmicos determinantes del flujo migratorio irregular de jornaleros tamaulipecos
hacia Estados Unidos; 2) examinar las condiciones sociolaborales imperantes en el
sector agrario estadounidense en comparacién con las dominantes en Tamaulipas y
analizar la contribucién de las remesas al desarrollo enddgeno de las comunidades
rurales tamaulipecas; 3) analizar el impacto de una vigilancia mas rigurosa de la
frontera en la migracion irregular de trabajadores rurales tamaulipecos, y 4) explorar
la situacion de aislamiento social de los jornaleros indocumentados tamaulipecos
que trabajan en la agricultura estadounidense.

Este libro aparece dividido de la siguiente manera: en primer lugar se expone la
metodologia utilizada para conducir esta investigacion; en el segundo apartado se
examina la etiologia de los procesos migratorios de trabajadores mexicanos empleados
en el agro estadounidense, a la luz de los principales modelos tedricos explicativos
de los procesos migratorios; a continuacion se describe y cuantifica el flujo de tra-
bajadores indocumentados mexicanos hacia Estados Unidos; después, a partir de los
datos de la Encuesta sobre Migracién en la Frontera Norte de México, se detallan las
caracteristicas sociodemogréficas y laborales de los trabajadores migratorios tem-
porales; posteriormente, se realiza un examen del éxodo rural y de la crisis de la
produccion agraria en Tamaulipas. En el siguiente capitulo se analizan los facto-
res sociales y econdmicos determinantes de la emigracidn irregular en la poblacién
rural tamaulipeca; a continuacién se describe la geografia de la emigracion de los
jornaleros tamaulipecos; mds tarde, se establece una caracterizacion de la mano de
obra agraria en Estados Unidos, compuesta basicamente por jornaleros mexicanos
indocumentados; se examinan las condiciones sociolaborales imperantes en el sector
agrario del pais vecino, asi como la situacién de aislamiento social de los jornaleros
indocumentados tamaulipecos; asimismo se discute la contribucion de las remesas
al desarrollo endbgeno de las comunidades rurales tamaulipecas, y finalmente se
analiza el impacto de la implementacién de politicas migratorias restrictivas en la
migracién irregular de trabajadores rurales tamaulipecos.
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El método

litativo, que permite un adentramiento en aquellos procesos que no pueden

ser abordados a través de la aplicacidn de encuestas y cuestionarios, porque
no son susceptibles de ser medidos en términos de frecuencia. El método cualitativo
es un modo especifico de analisis del mundo empirico, que busca la comprension
de los fendmenos sociales desde las experiencias y puntos de vista de los actores socia-
les (Gonzalez, 2001: 90). La investigacion cualitativa es basicamente hermenéutica.
El centro de atencién es el significado que los individuos atribuyen a los procesos
psicosociales que experimentan (Castro, 2002: 160). Por lo tanto, esta perspectiva
metodologica escudrifia las diferentes construcciones de un hecho social concreto,
bajo el prisma de los valores e intereses del narrador (Riessman, 1993: 64).

l a base de esta investigacion esta cimentada en un enfoque metodolégico cua-

La técnica de acopio de informacion

La técnica utilizada para el acopio del material discursivo ha sido la entrevista en
profundidad. Esta técnica persigue la manifestacion de los intereses informativos,
creencias y deseos de los actores sociales (Orti, 1998: 213), ¢ indaga en los diferen-
tes valores y significados atribuidos por los informantes a los fenémenos sociales, y
escudrifia la singularidad de la experiencia vital de cada informante y los significados
subjetivos que para ellos acarrea el hecho social investigado (Young, 1969: 242).
La entrevista en profundidad puede definirse como un didlogo directo y espontaneo
(Orti, 1998: 214) dirigido hacia la comprensién de las perspectivas que tienen los entre-
vistados respecto de sus experiencias (Taylor y Bodgan, 1998: 101), ideas y valores en
el aqui y el ahora (Sierra, 1998: 299) respecto a una tematica establecida previamente
(Zorrilla, 2002: 165). Como afirma Francisco Sierra (1998: 303), la entrevista en
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profundidad ofrece una imagen hologramica de la sociedad en movimiento. Esta téc-
nica no busca la comparacién de resultados a través de una descripcidon de la frecuen-
cia con que los informantes se adscriben a un niimero limitado de enunciados. Por
el contrario, el aspecto perseguido es la singularidad de la experiencia de los actores
sociales investigados. Por lo tanto, el aspecto indicativo de la bondad de la aplicacion
de esta técnica es la riqueza heuristica de las producciones discursivas obtenidas
(Alonso, 1994: 229). Por otra parte, la entrevista en profundidad aparece asida a
la funcién expresiva del lenguaje, refleja situaciones de descentrarniento (Alonso,
1994: 226) manifestadas en primera persona.

El procedimiento de muestreo

Todos los procedimientos de muestreo en la investigacion cualitativa presentan un
caracter intencional (Coyne, 1997: 623). La seleccion de los entrevistados aparece
fundamentada en el conocimiento y aptitud de €stos para informar sobre el tema es-
pecifico objeto de estudio (Anduiza, Crespo y Méndez, 1999: 83). Coyne (1997: 627)
distingue mas de 20 tipos de muestreo intencional. El investigador puede optar por
seleccionar: una pequefia muestra homogénea o heterogénea, una muestra de casos
extremos o tipicos, una muestra de expertos, entre otros (Izcara, 2007: 23). En esta
investigacion se optd por utilizar un muestreo estratificado intencional, que consiste
en la division de un grupo social extenso en diferentes estratos, dentro de los cuales
prevalecen caracteristicas especificas diferenciadoras (Izcara, 2007: 25 y 26). Dentro
de cada uno de los segmentos se selecciona una pequefia muestra de caracter homo-
géneo, con objeto de desvelar las caracteristicas diferenciales presentadas por cada
estrato.! De esta forma se facilita la comparacion entre los estratos y se evitan los
posibles sesgos introducidos como consecuencia de una sobre-ponderacién de uno u
otro estrato. Este tipo de muestreo es especialmente valioso, ya que permite estable-
cer comparaciones precisas entre los diferentes segmentos del colectivo social objeto
de estudio (Baxter y Eyles, 1997: 513).

! La estratificacion de la muestra intencional en estratos homogéneos facilita el estudio en profun-
didad de colectivos que presentan caracteristicas muy definidas y permite llegar en una etapa temprana
de la investigacién a un nivel de saturacién de los diferentes campos de hablas expresadas en los
discursos.
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Descripcion de la muestra

Un total de 50 trabajadores rurales tamaulipecos de edades comprendidas entre 23
y 67 afios, con experiencia de haber cruzado ilegalmente la frontera y haber sido
empleados en la agricultura fueron entrevistados en mas de 35 comunidades rurales
de 13 municipios tamaulipecos representativos de la diversidad geografica de ese
estado. Las entrevistas fueron realizadas entre los meses de marzo de 2007 y junio
de 2008. Por una parte, se buscé que 25% de los informantes fuesen mujeres, ya que
este porcentaje representa a grosso modo la participacion de la mujer en el mercado
de trabajo agrario (Mines Gabbard y Steirman, 1997; Mehta ef al., 2000: 10; Carroll
et al., 2005: 9) y que 75% fuesen hombres. Por otra parte, se persiguié que un tercio
de los informantes fuesen menores de 30 afios, otro tercio tuviesen edades compren-
didas entre 30 y 45 afios, y otro tercio fuesen mayores a 45 afios. Con esta division
por edades se pretendia subrayar el predominio de trabajadores jovenes en esta ac-
tividad; pero, al mismo tiempo, se queria rescatar el testimonio de trabajadores de
mayor edad que en décadas pasadas emigraron hacia Estados Unidos, con objeto
de recuperar un dibujo diacrénico de la presencia de trabajadores tamaulipecos en la
agricultura estadounidense. Asimismo, también se busco que la biografia laboral de
los informantes reflejase el abanico de espacios de inmigracién en Estados Unidos.
En este sentido, las experiencias de los entrevistados reflejan los derroteros de las
tres principales rutas migratorias seguidas por los jornaleros tamaulipecos —EI] Valle
de Texas, la ruta del sureste y la ruta del centro-norte (cuadro 1).

Cuadro 1. Cédigos utilizados para identificar a los jornaleros entrevistados

Lugar de residencia Lugar de emigracion
Municipio | Localidad | Actividad |Veces|Periodo| Estado Actividad

Cédigo|Género| Edad

Al | Mujer | 28 Aldama |LaColmena| L.D*,AF? | 1 | 96/04 | Nueva York Frezz,nfgg o
A2 |Varén| 23 | Aldama Bf‘r”a del | omercio | 1 | 02/03 | Georgia | Melow
ordo papaya

Oklahoma, | Tomate,

A3 | Varén | 60 Aldama | El Barranco| campesino 2 80/05 Atlanta | chile, melén

, Antiguo : Sorgo,
AMI | Varén | 43 Morelos LaLoma | campesino 1 78/82 Texas ganaderia
Continua...

2 Labores domésticas.
3 Ayuda familiar.
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...Continuacion
Codieol Gé Edad Lugar de residencia Lugar de emigracion
a
odigo | Tenero Municipio | Localidad | Actividad |Veces|Periodo| Estado Actividad
AM?2 | Varén | 38 Antiguo Me;xmo campesino 1 85 Texas Ganaderia
Morelos Libre
Fresa,
Luisiana, pepino,
Bl | Varén | 31 |Bustamante | Bustamante| campesino 1 93/97 Flornda chile,
Michigan naranja,
manzana
S]Zg;ia; Ganaderia,
EMI1 | Varén | 27 | El Mante La Mora | campesino 1 03/07 Texas, tomate,
Florida | DArawa
EM2 | Varén | 33 El Mante Nueva_ camarero 1 02 Texas tomate
Apolonia
. Benito . Lechuga,
EM3 | Varén | 48 | El Mante construccién | 1 90/93 Texas .
Juérez pepino
Comercio Texas, Naranja,
Gl Var6n | 34 Guémez Guémez ; ’ 4 98/07 Atlanta, sandia,
jornalero .
Florida tomate
. . Guadalupe . .
G2 | Varén | 34 Guémez i X jomalero 1 07 Texas Naranja,
Victoria
Carolina Naranja,
HI |Varon| 32 | Hidalgo | o2 | campesino | 6 | 97/03 | deINorte, | paco,
Engracia Virginia, m na
Florida
Tomate,
Texas, SOrgo,
J1 Vardén | 36 Jaumave El Sauz | construcciéon | 4 02/06 Carolina taba’c 0,
del Norte, maiz,
Virginia pepino,
cacahuate
72 |Mujer| 30 | Jaumave |LaReforma| LD,AF | 1 | 99/08 | Texas Sandia,
Melén,
J3 | Mujer | 45 Jaumave Palomas L.D,AF 1 90/ 92 Texas sandia,
cebolla
Arxkansas, | Pino, chile,
J4 Varén | 64 Jaumave Morelos campesino | 27 | 74/08 Texas, cebolla,
Georgia cacahuate
J5 | Varén | 40 Jaumave |LaReforma| vigilante 2 | 90/ 96 Texas leon,’
ganaderia
J6 | Varén | 29 Jaumave |San Vicente| campesino 2 | 02/04 Carﬁtr:;dd Pinos
Continua...
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...Continuacion
Cédigo| Género| Edad : 'Lugar de ziesidencia _ .Lugar de emigracién
Municipio | Localidad | Actividad |Veces|Periodo| Estado Actividad
Florida,
Texgs, Tomate,
Carolina cebolla
17 Varén | 67 Jaumave |San Antonio| construccion| 4 | 58/ 88 | del Norte, . >
Nueva pino, fresa,
manzana
Jersey,
Missouri
38 | Mujer| 37 | Jaumave San. LD, 1 |91/92| Florida, | Tomate,
Lorencito Virginia chile
J9 Varén | 29 Jaumave Jaumave i Texas Tomate
J10 | Mujer | 29 Jaumave El nogal negocios { 98/08 Florida Naranja
M1 [ Mujer | 28 | Jaumave | biodas LD, | 1 | 0102 | Vignia | Manzana
arcia
Ganaderia,
Texas, X
Carolina pepino,
SC1 | Varén | 43 | San Carlos | BAT30 | oresino | 6 | 79/07 | del Norte, | Manzana,
azul . tomate,
Virginia,
. tabaco,
Florida -
naranja
Barranco Texas, Tabaco
SC2 | Varbén | 28 | San Carlos campesino [ | 03/04 [Carolina del o
azul sandia
Norte
SC3 | Varén | 50 | San Carlos LOS campesino | 27 | 78/07 Texas, Maiz
Angelitos Minnesota
Texas, .
SM1 | Varon | 32 | Sowla | Sotola carbén | 2 | 04707 | Virginia, | G20ederia,
Marina Marina . algodén,
Florida
. Soto la Soto la .. Dakota del | Calabaza,
SM 2 | Varén | 52 Marina Marina maquinista | 00/04 Sur pepinillos
SM3 | Mujer | 49 | S0 I iquito| LD, 1 | 77778 | Texas | Algodén
Marina
Naranja,
T1 |Varén| 30 | Tula 20de | AF, I | 04/07 | Texas | 'OTOW%
Noviembre | jornalero sandia,
cebolla
Tanque A.F, . Pinos,
T2 | Varén | 30 Tula Blanco jornalero 1 | 97/07 | Georgia tomate
Tanque Texas, Sandia.
T3 | Varén | 39 Tula q campesino 8 | 85/06 |Carolina del ndia,
Blanco tomate
Norte
T4 |Mujer| 48 | Tula Tanque |y AF | 1 [98/06| Georgia | Naranja
Blanco
Continua...
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...Continuacion

Lugar de residencia

Lugar de emigracion
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Codigo|Género| Edad - —
Municipio | Localidad | Actividad |Veces|Periodo| Estado Actividad
) 20 de . Carolina del .
TS5 | Varén [ 29 Tula Noviembre | c2mpesino I 01 Norte Pino
T6 | Varén | 57 Tula Terr(?nes construccién | 1 | 79/81 Texas Tomg e,
Benitez pepino
Celso Texas y Cebolla,
T7 | Mujer [ 28 Tula Huerta L.D. 2 | 97/00 |Carolina del| rabano,
Norte cilantro
i . Sandjia,
T8 | Varén | 39 Tula Los Charcos| campesino 1 05 Texas melén
Tanaue Carolina
T9 | Varén | 39 Tula d campesino | 1 | 98-07 | delNorte; |  Pinos
Blanco
Tennessee
T10 | Varén | 45 Tula Tanque campesino 1 06/07 Texag, Yarda, pacas
Blanco Georgia
Texas, nI;;E?;,
. Tanque . Florida, .
TI1 | Varén | 41 Tula Blanco campesino 2 02/07 Michigan ]I?:g;;ga
Georgia
pacas
. Vivero de
T12 |Mujer| 27 |  Tula 20 de LD I | osfo7 |Carolinadell ") tas
Noviembre Norte
frutales
TI3 |varen| 30 | Tula | BB comercio | 1 [ 9802 | Texas | Saodia
Nuevo tomate
. Valle Pequefia . Florida, Fresa,
VH 1| Varon | 41 Hermoso | Propiedad campesino 2 | 88789 Michigan | manzana
, Valle . . Luisiana,
VH 2 | Varén | 56 Hermoso R.F. Magén| campesino 2 |75/80 Tennessee Algodén
V1 | Varén | 30 | Victoria | ElOlivo | maestro 1 ooz, fowa Pepino,
Minnesota | calabaza
V2 | Varén | 53 Victoria Victoria comercio I | 95/97| Tennesee ng;?ée’
Rancho Zanahoria,
V3 | Mujer | 28 Victoria N L.D.,AF. 1 97/01 | Minnesota | calabaza,
uevo
repollo
Atlanta, Manzana,
V4 | Varén | 42 Victoria El Olivo campesino 6 |[88/07 Texas, naranja,
Washington,| toronja
. . Sandia,
. Missouri, .
Vs |Mujer| 33 | Victoria | Ml LD. 1) 01707 | Carolina det | PSPIRO,
Montafio COmercio tomate,
Norte )
naranja
Continua...
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Cédigo| Género| Edad Lugar de residencia Lugar de emigracion

Municipio | Localidad | Actividad |Veces|Periodo| Estado Actividad

Texas,
Florida, Naranja,
VI1 |Mujer| 46 | Villagran | Guadalupe | L.D. 12 |86/02| Nueva | pepino,
Victoria jomalera .
Jersey, sandia

Missouri,

Fuente: Elaboracién propia.

Finalmente, también fueron entrevistados siete agentes facilitadores del cruce
de la frontera, quienes emigraron muy jovenes a Estados Unidos y trabajaron sin
documentos en la agricultura; pero conocieron los entresijos del trafico de personas.
Estos en la actualidad se dedicaban a proporcionar mano de obra tamaulipeca indo-
cumentada a aquellos empleadores para quienes trabajaron afios atras.

Cuadro 2.2: Agentes facilitadores del cruce de la frontera* entrevistados

Lugar de residencia Municipios de residencia de los
Cédigo L Edad | inmigrantes a quienes facilita el cruce
Municipio Estado de la frontera sin documentos
San Carlos, San Nicolas, Llera, Hidalgo,
AFCF1 Llera Tamaulipas 34 Padilla, Tula, Jaumave, Palmillas y
Miquihuana.
AFCF2 Guémez Tamaulipas 38 Tula, Jaumave, Palmillas, Ocampo
Ocampo, Mante, Xicotencatl, Tula,
AFCF3 Guémez Tamaulipas 39 Jaumave, Soto la Marina, San Carlos,
San Nicolas e Hidalgo
AFCF4 Ocampo | Tamaulipas 30 Ocampo, Tula, Jaumave
AFCF5 Tula Tamaulipas 34 |Palmillas, Bustamante, Tula, San Carlos
. Mante, Tampico, Reynosa, Victoria, El
AFCF6 | Matamoros | Tamaulipas 29 Salvador, Honduras, Guatemala.
AFCF7 Victoria Tamaulipas 42 | Tamaulipas, Veracruz, San Luis Potosi.

Fuente: Elaboracién propia.

* En esta investigacién los términos agentes facilitadores del cruce de la frontera, coyotes 0

polleros seran utilizados de modo indistinto.

25



TRABAJADORES RURALES INDOCUMENTADOS DE TAMAULIPAS EN LA AGRICULTURA DE Estapos UNIDOS

Calculo del tamaifio 6ptimo de la muestra

El proceso de recopilacién de informacion aparecié informado por la riqueza heuristi-
ca de la produccion discursiva recabada. Cuando el numero de discursos obtenidos
permitio interpretar, explicar y describir de forma satisfactoria todas las dimensiones
del hecho social objeto de analisis, finalizd este proceso.

La recopilacion de informacion se extendio asi hasta haber saturado todo el cam-
po de hablas que satisfizo los objetivos planteados (Canales y Peinado, 1994: 298;
Strauss y Corbin, 1998: 214). Es decir, se busc6 una saturacion del campo de dife-
rencias en la produccion discursiva de los hablantes (Coyne 1997: 629). Por lo tanto,
después de haber agotado las diferentes ramificaciones del mosaico de diferencias
discursivas presentadas por el problema investigado, pudo concluirse que el campo de
hablas habia quedado saturado, y que el tamafio de la muestra era el adecuado.

Se alcanzo este punto de saturacion cuando, superado un niimero de casos de-
terminado, ya no se descubrié ninguna informacion relevante relacionada con el
problema investigado (Santamarina y Marinas, 1994: 282 y 283); de modo que la
incorporacion de nuevos casos no afiadian elementos nuevos (Martinez, 2002: 74).
Asi, la muestra seleccionada hizo posible elaborar un modelo discursivo que resistid
el contraste con el nuevo material cualitativo recopilado sin sufrir alteraciones signi-
ficativas (Castro y Castro, 2001: 181).

La presentacion de los datos cualitativos

La investigacién cualitativa Gnicamente es confiable si los resultados aparecen en-
raizados en una interpretacidn consistente en las experiencias y perspectivas de los
entrevistados. Una de las estrategias béasicas para lograr un elevado grado de confia-
bilidad consiste en la grabacién y transcripcion literal de todo el material cualitativo
(Marshall y Rossman, 1999: 191-202). Como consecuencia, las entrevistas en pro-
fundidad fueron grabadas y transcritas de forma literal, para un posterior analisis.

Cada uno de los entrevistados fue visitado en dos ocasiones. En una primera en-
trevista respondieron de forma abierta a una guia de preguntas que vaciaba los obje-
tivos perseguidos en la investigacion. En una segunda visita, los informantes fueron
cuestionados sobre aspectos que quedaron inconclusos durante la realizacion de la
primera entrevista. En €sta, se obtuvo una grabacién de una duracién comprendida
entre 50 y 100 minutos. En la segunda entrevisita la grabacién duré de 30 a 60 minu-
tos. Por otra parte, durante las entrevistas posteriores se tomaron notas que ayudaron
a interpretar el material cualitativo.
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Las entrevistas fueron transcritas en letra Times New Roman, tamafio de 11 puntos y
lineas a un espacio, y cada entrevista fue codificada y paginada de modo independiente.
Asi, por ejemplo, las siglas “SC 1a: 9” significan:

* SC : Es la abreviatura del municipio donde reside el entrevistado, en este caso
San Carlos.

+ 1 : Es el namero del informante.

*a: Es el orden de la entrevista (“a” hace referencia de la primera entrevista y “b”
indica la segunda entrevista realizada).

* 9 : Indica la pagina donde se encuentra la referencia citada.

Los elementos garantes de la validez “interna” y “externa”
de esta investigacion

La investigacién cuantitativa ha prestado mayor atencién a la confiabilidad y repro-
ducibilidad de la investigacion, mientras que los investigadores cualitativistas han
puesto maés el acento en la validez de los resultados (Kirk y Miller, 1986: 42; Taylory
Bodgan, 1998: 22; Stewart, 1998: 18). Frente al énfasis cuantitativista en la exactitud
de la medida, la investigacion cualitativa busca datos valiosos (Grawitz, 1984: 176;
MacDonald, 1997: 178). La “validez” o el ajuste entre lo que se mide y la realidad
de los hechos, constituye la mayor fortaleza de la investigacion cualitativa (Taylor y
Bodgan, 1998: 21; Martinez, 2002: 119). La profunda inmersion del investigador en
la realidad social estudiada y la forma de recabar los datos ayuda a superar la subje-
tividad inherente al método cualitativo y dota de rigor a la investigacién cualitativa.

El elemento que asegura la “validez interna” en la investigacion cualitativa hunde
sus raices en la capacidad de representar de modo preciso las experiencias de los entre-
vistados. Tres son las estrategias que se siguieron en esta investigacion para obtener un
alto grado de validez interna o adecuacion de los resultados a la realidad social objeto de
estudio: ) la seleccion de contestantes ricos en informacion; 2) la saturacién del campo
de hablas en los discursos recogidos, y 3) la permanencia prolongada en €l campo.

El elemento garante de la “validez externa” en la investigacién cualitativa apare-
ce cimentado en la transferencia de los resultados de investigacion a otros contextos,
o en la generacidn de explicaciones de amplia resonancia (Mason, 1997: 6) que des-
bordan el marco del estudio (McCracken, 1988: 52). La estrategia que se siguio para
incrementar la validez externa de esta investigacion fue la seleccién de un nimero
elevado de locaciones representativas del agro tamaulipeco, caracterizadas por una
fuerte emigracion de braceros hacia Estados Unidos.
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Los modelos teoricos explicativos de los
procesos migratorios

tifacético, que torna irrealizable la construcciéon de un modelo tedérico singular

explicativo de los mismos (Arango, 2000: 283); de modo que, a lo largo de las
ultimas décadas, desde disciplinas como la Economia, la Sociologia y la Geografia,
han emanado diferentes marcos teodricos explicativos de los procesos migratorios.
Un entendimiento de la complejidad del fenomeno migratorio exige contemplar es-
tos diferentes constructos tedricos como modelos explicativos complementarios y no
como teorias que compiten entre si (Constant y Massey, 2002: 27).

l 0S procesos migratorios presentan un caracter tan heterogéneo, complejo y mul-

La teoria econémica neoclasica

El modelo econdémico neoclasico, dominante durante las décadas de 1960 y 1970,
explica la migracion a partir de un calculo de costos y beneficios. La teoria econo-
mica neoclasica interpreta los movimientos migratorios como una respuesta a las
diferencias en los salarios esperados por los trabajadores. Asi, la migracion de la
fuerza de trabajo ocurriria en respuesta a las diferencias salariales entre diferentes
areas (Herrera Carassou, 2006: 114). Es decir, la mano de obra se desplazaria en
respuesta a salarios mas altos e ingresos mas elevados a largo plazo en la nacién re-
ceptora, cobrando el fendmeno migratorio un caracter de permanencia (Constant y
Massey, 2002: 10).

A nivel macroeconémico, el modelo neoclésico entiende la emigracion' como
el resultado de una distribucion geografica desigual de los factores de produccion:

! Dentro del modelo neocléasico, los fendmenos migratorios aparecen contemplados principalmente
como procesos intranacionales.
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trabajo y capital. Mientras en unos espacios geograficos habria una escasez de trabajo
en relacién con el capital, que induciria una elevacion salarial; en otros se produciria
el fenémeno opuesto.

A nivel microeconémico, este modelo explica la emigracién como el resultado
de decisiones individuales guiadas por una racionalidad econdémica que busca una
maximizacién del ingreso esperado a través del desplazamiento desde areas carac-
terizadas por salarios bajos hacia zonas con salarios mas elevados (Herrera Lima,
2005: 55 y 56; Garcia Cabrera, 2004: 465).

Esta teleologia de la emigracidn, apoyada en la “maximizacién del bienestar”,
se sustenta en la teoria econdmica clédsica, que considera el bienestar material como
la mejor medida de la calidad de vida, haciendo caso omiso de los costes emocio-
nales y psicoldgicos involucrados en los procesos migratorios (Lopez Sala, 2005:
54 y 55). De esta manera, ¢l origen de los procesos migratorios se encontraria en
una disparidad geogréfica de salarios e ingresos, y la causa de la emigracién habria
que rastrearla en el esfuerzo individual para maximizar los ingresos a través de un
desplazamiento hacia economias caracterizadas por salarios mas elevados (Castles,
2000: 272). Por otra parte, aquellos individuos con un mayor capital humano (vgr.:
mayor educacién y cualificacién profesional), para quienes el beneficio econémico
derivado de la emigracion es mds elevado, presentarian la mayor probabilidad de
emigrar (De Jong, Chamratrithirong y Tran, 2002: 843). Asimismo, la emigracién
contribuiria a reequilibrar la desigualdad inicial en la distribucién de los factores
de produccién, lo que conduciria a la postre a una igualacion de los salarios entre
diferentes regiones o paises (Arango, 2000: 285). Por lo tanto, la emigracién obede-
ceria a diferencias regionales en la oferta y demanda de mano de obra que tenderian
a ajustarse debido al citado fendmeno, contribuyendo la emigracion a una eficiencia
global en la produccién de bienes y servicios (Urza, 2000: 424).

Harris y Todaro (1970) explican los procesos migratorios en las economias menos
desarrolladas a partir de la existencia de un modelo bisectorial urbano-rural, donde
se produce una transferencia desde el sector agrario de subsistencia al sector urba-
no moderno, altamente productivo (Herrera Carassou, 2006: 119). En este modelo la
migracién es una respuesta a una diferencia urbano-rural en los ingresos esperados.
Segun Harris y Todaro (1970: 127), incluso en una situacion de desempleo urbano, el
establecimiento de un salario minimo urbano, situado por encima de los ingresos agra-
rios, conduciria a un movimiento migratorio desde las zonas rurales hacia las dreas ur-
banas. La emigracion responderia asi a una decision individual realizada por actores
impulsados por una racionalidad econémica en el marco de una economia bisectorial
caracterizada por un desequilibrio en los ingresos esperados.
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Mendoza Cota (2006: 131), en un reciente estudio sobre los factores determi-
nantes de la migracion mexicana hacia Estados Unidos, parte de la hipdtesis de que
la migracion aparece impulsada por diferenciales de salarios y empleo, y llega a la
conclusion de que “los diferenciales de actividad econdémica entre las regiones de
Meéxico y Estados Unidos tienen un peso significativo en la determinacion de los
flujos migratorios recientes hacia dicho pais” (Mendoza Cota, 2006: 142).

La visién de la economia neoclésica ha sido objeto de profundas criticas desde la
sociologia debido a la unidimensionalidad de este modelo tedrico que examina sdlo
la variable “diferencia salarial” y inicamente contempla al trabajador como sujeto
de los procesos migratorios (Herrera Carassou, 2006: 115; Arango, 2000: 287).

La nueva economia de la migracién laboral

Como respuesta a las insuficiencias del modelo neocldsico para responder a una
mayor complejidad de los procesos migratorios en un contexto internacional, a par-
tir de los aflos ochenta el desarrollo de la nueva economia de la migracion laboral
pondra el énfasis en los factores no salariales. Este modelo tedrico explica los flujos
migratorios como: /) una respuesta a un funcionamiento inadecuado del mercado,
2) una decision familiar, 3) un proceso de caracter nopermanente y 4) un sentimien-
to de “privacion relativa”, resultado de una situacion de desigualdad dentro de la
comunidad de origen.

En primer lugar, la nueva economia de la migracién laboral explica los movimien-
tos migratorios como una respuesta a un funcionamiento inadecuado del mercado.
Asi, las remesas ayudarian a los productores rurales a superar las barreras erguidas por
la inexistencia o insuficiencia de los mercados de créditos y seguros (Yufiez-Naude,
2000: 338). Van Wey (2005: 147 y 168) en un analisis comparativo de los factores
determinantes de la migracién rural en México y Thailandia sostiene que la dificultad
y/o falta de acceso al crédito conduce a las familias rurales a favorecer la emigracion
temporal de uno de sus miembros como mecanismo de diversificacion de las fuentes
de ingresos familiares y asi poder expandir y modernizar su explotacion agraria. Igual-
mente, Massey (2004: 208) sefiala que, debido a la ausencia de mercados de crédito,
capital y seguros, las familias minimizan los riesgos favorecen la emigraciéon de algu-
nos de sus miembros a mercados laborales situados en diversas areas geograficas.

En segundo lugar, y en contraposicion al modelo neoclasico, cuya unidad de ané-
lisis es el individuo que toma la decisién de emigrar para maximizar los ingresos es-
perados, la nueva economia de la migracion laboral toma como unidad de anélisis a la
familia, que decide la emigracion de uno de sus miembros para diversificar sus fuentes
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de ingresos y ejercer un mayor control sobre los riesgos que podrian afectar el bienes-
tar econdmico de la unidad familiar (De Jong et al., 2002: 844). Por tanto, el actor ba-
sico de los procesos migratorios deja de ser el individuo y pasa a ser la unidad familiar
(Quinn, 2006: 137; Lépez Sala, 2005: 58). En un contexto internacional de fronteras
cerradas, el costo de los procesos migratorios se eleva notablemente; de modo que la
capacidad del individuo para asumir el costo de la emigracion quedaria minada. Es por
ello que la determinacion de emigrar se torna en una decisién colectiva, tomada por el
nucleo familiar (Herrera Carassou, 2006: 132) como modo de maximizar los ingresos
y minimizar los riesgos (Garcia Caberra, 2004: 466). Las familias m4s pobres y menos
educadas elegirian al miembro con mayor capacidad de €xito, al més educado (Quinn,
2006: 147), para que iniciase el proceso migratorio. Por otra parte, las remesas envia-
das por éste deberian sobrecompensar la inversidn inicial realizada por la familia. Esto
contribuiria a un aumento de su seguridad econémica familiar y a una mejora del nivel
educativo de los hijos del emigrante (Lopez Sala, 2005: 58). En este marco, la emigra-
cidn, lejos de conducir a una ruptura de lazos entre €l emigrante y su familia, tenderia a
solidificarlos. La emigracion seria asi un mecanismo de supervivencia familiar al que
subyace una racionalidad econdmica (Casties, 2000: 272).

En tercer lugar, y a diferencia del modelo neocldsico que focaliza el punto de
vista y perspectiva del emigrante en la sociedad receptora, la nueva economia de la
migracion laboral centra la cosmovisién del emigrante en la comunidad de origen.
Bajo el primer modelo, el prestigio ocupacional seria un beneficio no monetario que
se suma al aliciente de unos salarios més elevados. En el marco del segundo modelo
tedrico, el estatus social del emigrante en el pais receptor careceria de relevancia. El
modelo neoclésico subraya una visién de permanencia y ascenso social en la sociedad
receptora, de modo que el retorno a la comunidad emisora cobraria tintes de fracaso.
Por el contrario, la nueva economia de la migracion laboral enfatiza el caracter no
permanente de los procesos migratorios. El objetivo de la emigracidn seria acumular
un umbral de ahorro en el menor tiempo posible y regresar a la comunidad de origen
donde el acopio de remesas propiciado por la emigracién se traduciria en una elevacion
del prestigio y estatus social de la unidad familiar (Constant y Massey, 2002: 9-12).

Finalmente, la tesis de la “privacion relativa” entiende los procesos migratorios
como el resultado de una situacion de desigualdad dentro de la comunidad de origen
(Stark y Yitzhaki, 1988: 57; Mendoza, 2006: 129). El incentivo de la emigracion no
seria una funcion de un nivel de ingresos, sino de una diferencia de ingresos entre in-
dividuos o familias que pertenecen a un mismo grupo de referencia (Stark y Yitzhaki,
1988: 69). La decisién de emigrar apareceria originada por la posicioén de un indivi-
duo o familia en la distribucion de ingresos dentro de la comunidad local; de modo
que la emigracion tendria como prop6sito mejorar la posicion relativa de un individuo
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o familia dentro de su entorno social (Van Wey, 2005: 148). Quinn (2006: 136) define
la “privacion relativa” como: “un individuo, o familia, viendo su situacién por debajo
de un punto de referencia tal como el estandar de una comunidad o inferior al resul-
tado de un grupo particular”. La “privacion relativa” es la ausencia de bienes en rela-
¢ién con un grupo de referencia. Un individuo o una familia experimentan “privacion
relativa” cuando carece de bienes que son comunes en otros individuos y familias del
grupo de referencia. Asi, la privacion relativa es un sentimiento que emerge en un
individuo o familia cuando compara sus ingresos con los de otras personas o familias
de su grupo de referencia que tienen mayores riquezas (Stark y Wang, 2000: 131).

El concepto privacion es el reverso del término satisfaccion. Este lltimo implica
presencia mientras el primero envuelve ausencia; significa no tener algo. La “pri-
vacion” implica como los individuos evaltian lo que no tienen. Por el contrario, la
“satisfaccién” indica cémo los individuos valoran lo que tienen (Stark y Yitzhaki,
1988: 58). Por otra parte, los procesos migratorios implican una duplicacion de los
grupos de referencia. En una situacién de migracién los grupos de referencia son la
comunidad de origen y la de destino. Esto implica una reversibilidad en los concep-
tos de “privacion” y “satisfaccion” (Stark y Yitzhaki, 1988: 62).

En la nueva sociedad de inmigracion el individuo puede experimentar mas sa-
tisfaccién, debido a un incremento de su poder adquisitivo en comparacion al que
poseia en su comunidad de origen; pero también mas privaciéon porque al compa-
rarse con su nuevo grupo de referencia, en la sociedad de destino, su capacidad de
adquisicion de bienes se encuentra mas alejada de la media que dentro de la sociedad
de referencia anterior. Asimismo, el inmigrante podria experimentar el sentimiento
contrario. Segun, Stark y Yitzhaki (1988: 63) los procesos migratorios permanentes
unicamente cristalizarian en el siguiente escenario:

*(Py<P)+(S,>S,)
Donde:

P = Privacién.

S = Satisfaccién

A = Sociedad de partida
B = Sociedad de destino

Es decir, el inmigrante buscaria acomodarse en la sociedad de destino si se cum-
plen dos condiciones: 1) que incremente su satisfaccion al contrastar su situacién
socioeconémica con la que poseia en la sociedad de partida; 2) que reduzca su
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privacion, debido a que percibe un acrecentamiento de su posicion social dentro del
nuevo grupo de pertenencia en el que se integra en la sociedad de destino.

Por tanto, el modelo neoclasico es un modelo tedrico de “arranque” o “atraccién’;
es decir, los individuos serian atraidos desde sus lugares de origen por el diferencial
salarial registrado en las areas de destino. Por el contrario, la nueva economia de la
migracién laboral implica un modelo tedrico de “empuje” o “expulsién”; es decir,
el nivel de desigualdad en la comunidad de origen generaria un proceso migratorio
conducente hacia las zonas de destino (Quinn, 2006: 135 y 136).

Capital social, redes migratorias y causalidad acumulativa

Durante las dos ultimas décadas el modelo explicativo de los procesos migratorios
que ha experimentado un mayor desarrollo es la teoria de las redes migratorias. Las
redes migratorias constituyen una forma de “capital social” (Deléchat, 2001: 458,
Arango, 2000: 291), entendido este concepto como “las conexiones entre individuos
—Ilas redes sociales y las normas de reciprocidad y confianza emanadas de ellas—"
(Chavez,Wampler y Burkhart, 2006: 1015). Este capital social o conexiones entre
individuos, basadas en el parentesco, el paisanaje o la amistad (Pérez Monterosas,
2003), favorecen el acceso tanto a bienes econémicos como al empleo, y posibilitan
una disminucién de los costos y riesgos de la migracién internacional (Garcia Ca-
brera, 2004: 468). Asi, niveles mas bajos de ingresos aparecen asociados a niveles
inferiores de capital social (Chavez et al., 2006: 1016). Por otra parte, un nivel bajo
de capital social genera desconexion social (Chéavez et al., 2006: 1026) y eleva los
niveles de estrés y la probabilidad de depresion (Kim-Godwin y Bechtal, 2004: 276),
por lo que constituye un mecanismo desincentivador de los procesos migratorios.

La teoria de las redes migratorias sostiene que el mecanismo que favorece la
migracion es la eclosién de relaciones interpersonales tejidas por lazos de paren-
tesco y amistad, que ligan al emigrante con personas residentes en las comunidades
locales (De Jong et al., 2002: 844). En un contexto donde las barreras a la migra-
cién internacional son cada vez mas dificiles de franquear, la dependencia de redes
migratorias se tornaria mas elevada, ya que éstas amortiguan los costos y riesgos
de los movimientos migratorios, a la vez que elevan los resultados netos esperados de
la emigracion. La teoria de las redes migratorias implica que “la posesion de lazos
familiares o de amistad con migrantes constituye una forma de capital social, al que
el emigrante potencial puede asirse para financiar el viaje y encontrar alojamiento y
trabajo a su llegada” (Deléchat, 2001: 476).
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Por lo tanto, el fendmeno migratorio lejos de presentar una racionalidad pura-
mente econémica implicaria una racionalidad social compleja. Es decir, la poblacion
migrante lejos de buscar aquellos espacios caracterizados por salarios mas eleva-
dos se desplazaria hacia localidades poseedoras de un mayor capital social. De este
modo, los espacios de migracién previa continuarian reproduciendo los procesos
migratorios en el futuro (Gozdziak y Bump, 2004: 151).

Lateoria de la “‘causalidad acumulativa” puede entenderse como un desarrollo de
la teoria de las redes migratorias. Este marco tedrico sostiene que cada acto migrato-
rio altera las motivaciones y percepciones del migrante; de manera que esto favorece
nuevos procesos migratorios (Arroyo, De Ledn y Valenzuela, 1991: 54; Deléchat,
2001: 476). Consecuentemente, el fendmeno migratorio provocaria cambios estruc-
turales que incrementarian la probabilidad de una emigracion adicional (Lopez Sala,
2005: 64), ya que la prevalencia de la migracion en una comunidad despierta valores,
percepciones y gustos no satisfechos en la comunidad de origen (Herrera Carassou,
2006: 135). Massey (2004: 208) seflala que los procesos migratorios adquieren un
impetu propio que se desplaza a través de las redes sociales, y asi se autoperpetuan.
En este mismo sentido, Castles (2000: 272) apunta que los movimientos migratorios,
una vez iniciados se convierten en procesos sociales autosostenidos. De este modo, la
emigracién es entendida como un fenémeno que una vez iniciado tiende a autoperpe-
tuarse y auto-sostenerse (Arango, 2000: 292), independientemente de una alteracion
en los factores econdmicos. Por lo tanto, el mantenimiento de un lazo social con un
emigrante seria un mecanismo de prediccion de la emigraciéon mas poderoso que las
diferencias salariales entre los Iugares de origen y destino (Massey, 2004: 208).

Frente al modelo econdmico neocldsico o a la nueva economia de la migracidén
laboral, que consideran el hecho migratorio como un fenémeno econdémicamente
monocausado (Herrera Lima, 2005: 37), este nuevo enfoque relativiza los factores
econdémicos para acentuar el rol de las redes de relaciones sociales, que cobran un
caracter autonomo despegado de los elementos economicos. Por consiguiente, los
fendmenos migratorios aparecerian sostenidos por causas diferentes de las que los ori-
ginaron (Pérez Monterosas, 2006).

La teoria de la demanda laboral

Las teorias de redes migratorias y causalidad acumulativa acentian la etiologia de
los procesos migratorios en el lado de la oferta laboral. Asi, la emigracion obedeceria
al establecimiento de redes de relaciones sociales. Es decir, la probabilidad de migrar
de aquellas personas que viven en comunidades que registran altas tasas migratorias
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y que tienen familiares o amigos que han emigrado seria més elevada que en otros
espacios. Ademas, la experiencia de la migracién tenderia a perpetuarla.

Por el contrario, la teoria de la demanda laboral sitiia la etiologia del fenémeno
migratorio en ef lado de la demanda laboral. En este sentido, Fred Krissman (2005: 35)
sefiala que los procesos migratorios aparecen perpetuados por la preferencia de los
empleadores por mano de obra inmigrante. Asi, aquellos patrones que emplean tra-
bajadores migratorios tenderian a hacerlo en el futuro; éstos serian mas propensos a
emplear inmigrantes si conocen a otros empleadores que asi lo hacen; ademas, se-
rian aquellas actividades y regiones donde el empleo de mano de obra inmigrante es
mas frecuente las que continuarian registrando una mayor demanda de trabajadores
inmigrantes.

Dentro de este modelo tedrico, la utilizacion de mano de obra inmigrante por
parte de determinados empleadores generaria un efecto dominé que contribuiria a
perpetuar los procesos migratorios.

Las teorias de mercados segmentados, que explican la migracion internacional
como producto de una permanente demanda laboral inherente en la estructura eco-
némica de las naciones desarrolladas (Suarez y Zapata, 2004: 18) también sitian la
etiologia de los procesos migratorios del lado de la demanda laboral.

La tesis de la disposicion migratoria

La tesis de la disposicién migratoria es un constructo teérico hibrido que suma ele-
mentos de las teorfas de la “privacién relativa” y la “causalidad acumulativa” para
explicar la diversificacion de los procesos migratorios hacia nuevos destinos caren-
tes de lazos histérico-culturales con las areas de emisién. La disposicién migratoria
es entendida por Kalir (2005: 189) como “la disposicién a emigrar de la gente de las
regiones de emigracion debido a la multiplicidad de maneras que esté siendo expues-
ta a los efectos de la de la migracidn internacional”. Dentro de este marco teérico la
emigracion cobra un cardcter basicamente individualista; la decision de emigrar es
irracional: espontanea e intuitiva; el emigrante potencial serja el habitante urbano de
clase media-baja que goza de una posicion econdémica relativamente aceptable en la
comunidad de partida, y la sociedad de origen se caracteriza por la fuerte penetracion
de una cultura de la migracion.

Esta tesis se nutre de las teorias de la “privacién relativa” y la “causalidad acumu-
lativa” (Kalir, 2005: 174) para explicar, por una parte, como una mejora relativa en
la posicién socioecondmica de otros miembros del grupo de referencia del individuo,
debido a los ingresos extraordinarios derivados de la emigracion, genera en éste un
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sentimiento de privacion, y por otra parte, como la experiencia de la emigracion
altera el contexto social y vital de aquellos individuos expuestos a este fenémeno,
haciendo emerger una cultura de la migracién. Asi, el cardcter espontdneo, nopreme-
ditado y carente de logica de la disposicion migratoria obedeceria a un sentimiento
subjetivo de privacion relativa que no se corresponde con una situacién de penuria
econdmica, y que se veria reforzado por una cultura de migracién fraguada a lo largo
de décadas de experiencia migratoria internacional de una comunidad que termina
transformando la migracién en un proceso autoperpetuado.

Cuadro 1. Acercamientos tedricos sobre la etiologia de los procesos

migratorios
, La nueva Capital social, |Lateoria| La tesis
La teoria , . ;
A economia de | redes migratorias | dela de la
econdmica . g ] . .
.. la migracion |y causalidad | demanda| disposicion
neoclasica . ; :
laboral acumulativa laboral | migratoria
Econdmica X X X
Racionalidad Social X
Espontinea X
Arranque/
X X
Motor demanda
Empuje/oferta X X X
Permanente X
Duracién Tempora]j
. X X X X
estacional
Maximizacién
. X X
L de ingresos
Objetivo
Umbral de
. X X X
ingresos
., Individual X X X
Decisién -
Familiar X X
Activo X X
Actor -
Pasivo X X X

Fuente: Elaboracién propia.
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Sobre la etiologia de la emigracion de jornaleros mexicanos hacia
Estados Unidos

El fendmeno migratorio México-Estados Unidos implica procesos sociales de com-
plejidad elevada que no se ajustan a los constrefiimientos marcados por un modelo
tedrico explicativo determinado. Un entendimiento de la etiologia de los procesos
migratorios que han reconfigurado la historia de México y Estados Unidos durante
mas de un siglo exige contemplar los diferentes constructos tedricos como modelos
explicativos complementarios.?

La teoria econdmica neoclésica ofrece una explicacion contrastable del origen y
expansién del movimiento de braceros mexicanos hacia Estados Unidos. Del mismo
modo que a finales del siglo xx y comienzos del siglo xx las diferencias salariales
entre los dos paises (Durand, 1994: 86; Taylor, 1991: 178) propiciaron la salida de
emigrantes desde los estados del centro-oeste mexicano, un é4rea caracterizada por
el estancamiento econémico, pérdida de poder adquisitivo de los salarios y alta den-
sidad de poblacién (Durand, 1994: 103); en la actualidad la variable salarios sigue
presentando una asociacién positiva respecto a la emigracion hacia Estados Unidos
(Quinn, 2006: 148; Mendoza, 2006: 138), donde el contraste salarial llega a multi-
plicarse por diez (Cruz, 2007: 323).

En concordancia con el modelo tedrico explicativo proporcionado por la nueva eco-
nomia de la migracion laboral, la emigracion de braceros mexicanos histéricamente ha
presentado un caracter estacional y ha carecido de una vocacion de permanencia. Asi,
a finales del siglo x1x los trabajadores mexicanos eran mejor aceptados socialmente
en Estados Unidos que la poblacidn oriental, debido a que aceptaban salarios mas
bajos y tenian amplia experiencia en el desarrollo de labores agropecuarias, mineras
y ferroviarias; pero, principalmente, porque eran una mano de obra de ida y vuelta
(Durand, 1994: 106; Nostrand, 1975: 384).> En conexion con el citado modelo, la po-
blacién mexicana ha realizado trabajos caracterizados por la falta de prestigio y por

2 Cada uno de estos modelos arroja luz sobre la etiologia y desarrollo de la migracion. Sin embargo,
asirse a uno u otro y contemplarlos como teorias que compiten entre si es contraproducente. Los pro-
cesos migratorios entre México y Estados Unidos inicamente se ajustan de forma parcial a un modelo
concreto. Por lo tanto, una comprension holistica de este fendmeno migratorio exige un acercamiento
a cada una de estas teorias.

3 Ha sido ademaés un factor externo —el cambio en la politica migratoria estadounidense hacia un
mayor control y restricciéon de la migracién—, lo que ha propiciado una alteracién del movimiento
migratorio circular entre México y Estados Unidos y ha favorecido una mayor permanencia del mismo,
al disminuir sustancialmente la probabilidad de retorno (Massey, 2004: 211, Zuiiga y Leite, 2007:
178-180).
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un bajo estatus social.* El trabajo asalariado agrario, reservado a los grupos étnicos
mas marginales, progresivamente esta recayendo en los brazos de la poblacién mexi-
cana. Esto implica que para el trabajador mexicano el prestigio social de la actividad
que realiza en Estados Unidos es secundario, ya que su grupo de referencia basico
se encuentra en su pais de origen. El proceso migratorio tiene para los jornaleros
mexicanos un caracter temporal y lo que persiguen en el pais de destino es un umbral
de ahorro que les permita ascender socialmente en México. Asimismo, en determi-
nadas areas de México las remesas han servido para revitalizar la economia agraria,
abatida por la caida de los mercados del crédito y de seguros como consecuencia
del progresivo retraimiento del Estado mexicano de la gestién de la economia rural
(Yuiiez-Naude, 2000: 338).° Esto es consonante con el marco tedrico ofrecido por la
nueva economia de la migracion laboral.® ‘

Por otra parte, serfa erréneo negar la importancia de la teoria de redes migra-
torias en la explicacion del citado fenomeno migratorio.” La ubicacidn espacial de
la poblacion hispana en Estados Unidos Unicamente se explica solo a través de la
teoria de redes migratorias.® Asimismo, la teoria de la causalidad acumulativa ofrece
una explicacién racional al hecho de que los estados que més braceros suministraban a
Estados Unidos en 1907 —Guanajuato, Michoacan y Jalisco— (Durand, 1994: 114)
en el 2002 sumaban 46% de los trabajadores mexicanos empleados en la agricultura
estadounidense (Carroll e al., 2005: 55). Sin embargo, esta teoria no ofrece una expli-
cacion satisfactoria del hecho de que las comarcas agrarias estadounidenses donde
la presencia de mano de obra mexicana estd creciendo mas rapidamente son nuevas

* El empleo de trabajadores mexicanos en la agricultura estadounidense experiment6 una progre-
siva expansion a lo largo del siglo xx. Los braceros mexicanos fueron desplazando progresivamente a
otros grupos étnicos (principalmente a la poblacién nativa india y afro-americana); hasta el punto de
que a comienzos del siglo xx1 84% de la poblacién jornalera estadounidense tenia origen mexicano
(Carroll et al., 2005: 3 y 4).

* Alarcén (2007: 180) en el contexto de los afios treinta sefiala a una familia de emigrantes de la
localidad rural de Chavinda (Michoacan) como ejemplo del paso de “refugiados en bancarrota” a “pro-
pietarios bien establecidos”.

¢ Como contraste, Binford (2002: 146) cuestiona el potencial para el desarrollo rural de México de
las remesas, al constatar que éstas no logran quebrar el circulo del “sindrome de la emigracion™.

7 En este sentido, Joaquin Arango (2000: 291) afirma que “puede decirse de forma segura que las
redes figuran entre los factores explicativos de la migracién mas importantes”.

& En este sentido, la poblacion cubana se ha concentrado persistentemente en Florida, Nueva York
y Nueva Jersey la puertorriquefia, mientras que los mexicanos aparecen aglutinados en California y
Texas (McHugh, 1989: 432).
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dreas de inmigracion.’ Asimismo, también es constatable una reduccion del peso
relativo de las redes sociales y familiares como soporte de los nuevos flujos migrato-
rios entre México y Estados Unidos (Ztfiiga y Leite, 2007: 180).!°

Finalmente, s6lo la teoria de la demanda laboral ofrece una explicacién adecuada
de la expansion, a partir de finales de los afios ochenta, de la poblacién jornalera
mexicana en localidades rurales que carecian de una historia reciente de asentamien-
to de poblacién migrante (Godziak y Bump, 2004: 150). En estas nuevas éareas la
escasez de mano de obra local dispuesta a realizar horas extraordinarias (Laufer,
2006: 245), la busqueda de trabajadores no reivindicativos (Hahamovitch, 2002) y
la necesidad de reducir los costes de produccién para poder competir con mercados
caracterizados por menores costes laborales (Boucher ef al., 2007: 4) ha conducido a
un fuerte incremento de la demanda de jornaleros mexicanos. Asimismo, una deman-
da de mano de obra mexicana de dimensidn nacional ha conducido a partir de los afios
noventa a una dispersion del fendémeno migratorio y a una amplitud y diversificacion
de las corrientes migratorias (Zufiiga y Leite, 2007: 182).

® Estoy haciendo referencia principalmente a nuevos asentamientos situados en los estados del
Pacifico norte, principalmente Washington (Fairchild y Simpson, 2004: 220; Godziak y Bump, 2004:
152) y en el sureste; sobre todo Florida, donde a partir de 1970 los trabajadores mexicanos fueron des-
plazando a la mano de obra afroamericana (Habamovitch, 2002: 104) y Carolina del Norte, donde una
poblacion jornalera de 100 mil trabajadores de origen basicamente mexicano ha terminado desplazando
a los trabajadores afroamericanos y blancos, que hasta 1990 constituian el grueso de la poblacién jor-
palera de este estado (Quandt ez al., 2004: 119).

“ Mendoza Cota (2006: 139) aunque subraya fa importancia de las redes sociales como promotoras
de la migracién hacia Estados Unidos, al facilitar y reducir los costos del proceso migratorio; también
seflala limites al efecto de esta variable en el proceso de migracién regional mexicana hacia el pais del
norte (p. 142).
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La poblacion de origen mexicano en Estados Unidos

mediados del siglo x1x, después de la firma del Tratado Guadalupe-Hidalgo
en 1848, la poblacién México-americana residente en el suroeste de Esta-
os Unidos sumaba una quinta parte de la poblacion total.! En 1850 esta
poblacién aparecia concentrada principalmente en Nuevo México, que registraba
més de 75% del total poblacional. Texas albergaba 15%, mientras en California
residia 9% restante. Por otra parte, inicamente en Nuevo México la poblacion
México-americana era mayoritaria. En California uUnicamente 7% del total
poblacional estaba constituido por este grupo social, y en Texas este porcentaje
quedaba reducido 5 por ciento. Finalmente, habria que destacar que a mediados
del siglo xx la poblacidn México-americana residente en Estados Unidos era una
poblacidn establecida en el pais desde generaciones atras; de modo que iinicamente
9% de la misma estaba constituida por inmigrantes que habian nacido en México
(tabla 1).

! Aunque, unicamente si se excluye al importante contingente poblacional de indios némadas, quie-
nes no aparecen registrados en los datos censales. Si se toma en cuenta a esta poblacion némada el
porcentaje de habitantes México-americanos del suroeste estadounidense descenderia por debajo de
15% (Nostrand, 1975: 384).
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Tabla 1. Poblacion mexicana y México-americana residente en el suroeste de
Estados Unidos en 1850

SZZZZZ;MMICMGJ} Mexico- | pp1acién nacida en Estados Unidos
Total % %’ Total %
Nuevo México 56223 91.5 75.7 54 875 97.6
Texas 11 401 54 15.3 6 920 60.7
California 6 678 7.2 9.0 5663 84.8
Suroeste de E.U. 74 302 20.3 100.0 67 458 90.8

Fuente: Nostrand, 1975: 384 y elaboracién propia.

A lo largo de la segunda mitad del siglo x1x el fuerte crecimiento vegetativo de
la poblacion México-americana residente en Estados Unidos hizo que ésta sobrepasara
la cifra de 400 mil personas a comienzos del siglo xx (Skop, Gratton y Guttman,
2006: 79). Aunque, no es hasta la primera década del siglo xx cuando comenzé6 a
producirse un proceso migratorio importante desde México hasta Estados Unidos.
La Revolucién mexicana favorecid este movimiento migratorio; aunque la principal
motivacion para emigrar a Estados Unidos seria la notable diferencia en salarios
entre los dos paises (Skop, Gratton y Guttman, 2006: 79). El numero de emigrantes
que partian de México hacia Estados Unidos podria situarse en torno de 15 mil per-
sonas al aflo a finales del siglo xx; cifra que asciende a 20 mil personas por aflo en
1910, para elevarse a 50 mil personas anuales en la década de 1920 (Skop, Gratton y
Guttman, 2006: 83). La unica excepcion se produjo durante la década de los treinta,
debido a la Gran Depresion, que supuso la repatriacion neta de més de un millén de
trabajadores mexicanos. En términos relativos el crecimiento mas fuerte se produce
durante las tres primeras décadas del siglo xx; sin embargo, en términos absolutos,
el incremento mas importante se produce a partir de la década de los afios ochenta,
cuando la poblacién nacida en México y residente en Estados Unidos registra un
crecimiento de mas de 300 mil personas anuales (tabla 4.2). Por otra parte, la po-
blacion Mexicana y México-americana residente en Estados Unidos aparece muy
concentrada en el suroeste del pais (California, Arizona, Nuevo México y Texas),
principalmente a lo largo de la frontera México-Estados Unidos.*

2 Porcentaje respecto a la poblacién total de cada estado.

3 Porcentaje respecto al total de poblacién México-americana residente en el suroeste de Estados
Unidos.

4 Aunque el porcentaje poblacional residente en estos estados sufre un progresivo retroceso a lo largo
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Como se aprecia en la tabla 2, la poblacién de origen mexicano residente en Esta-
dos Unidos experimenta un crecimiento muy elevado a partir de mediados del siglo
xx. En 1850, 82 mil personas de origen mexicano residian en Estados Unidos. En
el 2007 esta cifra se eleva por encima de 30 millones de habitantes. Esto supone un
crecimiento anual de 3.8% a lo largo de todo el periodo. Hasta 1950 esta poblacion
crece a una tasa ligeramente superior al 3.4 por ciento. En la segunda mitad del siglo
XX esta tasa se eleva hasta 4.3 por ciento. Finalmente, en los primeros ocho afios del
siglo xxi la tasa de crecimiento baja ligeramente hasta un 3.7% anual. Esto se ha
traducido en un crecimiento exponencial de la poblacién de origen mexicano.’

Tabla 2. Poblacién de origen mexicano residente en Estados Unidos
(miles de personas)

Poblacién de origen Poblacion México-

Emigrantes mexicanos®

Ao mexicano americana’

Total ré A anual | Total | r |Aanual | Total r A anual
1850 82
1880 291 4.22 7.0
1900 463 2.32 8.6 103 360
1910 718 | 4.39 25.5 222 | 7.68 11.9 496 3.20 13.6
1920 | 1210 5.22 49.2 480 | 7.71| 25.8 730 3.86 23.4
1930 1729 3.57 51.9 640 | 2.88 16 1 089 4.00 35.9

1940 | 1904 0.96 17.5 377 |-529| -263 1527 3.38 43.8
1950 | 2573 3.01 66.9 4511 1.79 7.4 2122 3.29 59.5
1960 | 3671 3.55 109.8 576 | 2.45 12.5 3095 3.77 97.3
1970 5422 3.90 175.1 788 | 3.13] 21.2 4634 4.04 153.9
1980 | 9071 5.15 3649 | 2199 (10.26| 141.1 6 872 3.94 223.8

Continua...

del siglo xx. En 1910, 75% de la poblacién mexicana y México-americana residente en Estados Unidos vivia
en esas regiones. En 1950 este porcentaje habia descendido hasta 62% (Skop, Gratton y Guttman, 2006: 83).

> Durante la segunda mitad del siglo xix la poblaciéon de origen mexicano residente en Estados
Unidos creci6 a un promedio de 7.6 mil personas al afio. En la primera mitad del siglo xx el crecimiento
anual se eleva a 42 mil personas. Durante la segunda mitad del siglo xx la poblacién de origen mexica-
no crece a una media anual de 398 mil personas, y este crecimiento se eleva a 970 mil personas durante
los primeros afios del siglo xxa.

¢ Poblacion nacida en México.

" Poblacion de origen mexicano nacida en Estados Unidos.

¢ r=Tasa Real de Crecimiento = (In P/P) /n * k

43



TRABAJADORES RURALES INDOCUMENTADOS DE TAMAULIPAS EN LA AGRICULTURA DE EsTADOS UNIDOS

Poblacién. de origen Emigrantes mexicanos |Poblacion México-americana

Afio mexicano

Total ré A anual | Total | r |Aanual| Total r A anual
1990 | 14094 | 4.41 502.3 | 4447 7.04| 2248| 9647 3.39 277.5
2000 | 22500 | 4.68 840.6 | 8072| 5.96| 362.5| 14428 4.03 478.1
2001 | 23349 | 3.70 849 8494| 5.10| 422 14 855 2.92 427
2002 | 25883 | 10.30 | 2534 9900(15.32| 1406 15983 732 | 1128
2003 | 27034 | 435 | 1151 |10237| 335 337 16 797 4.97 814
2004 | 27 381 1.28 347 |10740| 4.80] 503 16 641 | -0.93 -156
2005 | 28492 | 398 | 1111 11027| 2.64] 287 17 465 4.83 824
2006 | 29 307 2.82 815 |[11132| 0.95| 105 18175 3.98 710
2007 | 30266 3.22 959 |[11812] 5.93| 680 18 454 1.52 279
1850-
2007 3.77 192.3
1850-
1900 3.46 7.6
1900-
1950 3.43 422 2.95 7.0 3.55 35.2
1950-
2000 4.34 398.5 5.77) 1524 3.83 246.1
2000-
2007 3.71 970.8 4.76| 467.5 3.08 503.3

Fuente: Skop, Gratton y Guttman, 2006: 82; conaro (http://www.conapo.gob.mx/mig_int/series/030301.
xls) y elaboracién propia.

Por otra parte, habria que sefialar una diferencia de crecimiento entre la poblacion
emigrante (aquéllos que nacieron en México), y los que nacieron en Estados Unidos.
La poblacién México-americana crecio entre los afios 1900 y 2007 a una tasa estable
superior a 3 por ciento. Por el contrario, la tasa de crecimiento anual de los emigran-
tes mexicanos se elevé desde 2.95 hasta 5.77% entre la primera y la segunda mitad
del siglo xx. Durante los primeros afios del siglo xx1 esta tasa siguié manteniéndose
cercana a 5 por ciento. Como consecuencia, el crecimiento anual en términos abso-
lutos de los emigrantes mexicanos, que durante la primera mitad del siglo xx s6lo
contribuia en 16% al incremento de la poblacién de origen mexicano residente en
Estados Unidos, a comienzos del siglo xx1 supone casi la mitad del crecimiento de
la misma.
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El flujo de trabajadores indocumentados hacia Estados Unidos

El fuerte crecimiento de la poblacion de origen mexicano en Estados Unidos se debe
principalmente al flujo sostenido de trabajadores indocumentados que a partir de
finales del siglo x1x cruzaron la frontera, bien de forma subrepticia, o bien con con-
tratos de trabajo temporales, y permanecieron en el pais como inmigrantes ilegales
cuando sus contratos expiraron.

El inicio del proceso migratorio

A partir de 1884 se inicia un proceso de migracion internacional que parte del occi-
dente de México y se dirige hacia el interior de Estados Unidos. Hasta este momento
los movimientos de ganaderos, comerciantes, aventureros, etc., que se dirigian al
pais vecino fueron unicamente incursiones aisladas (Durand, 1994: 106). En 1882
la prohibicion de la corriente migratoria de poblacién china hacia Estados Unidos
coloca a los estados del suroeste estadounidense con un déficit de mano de obra para
la realizacion de aquellos trabajos més rudos y peor pagados. Este déficit sera com-
pensado con la incorporacién de trabajadores migratorios mexicanos, mejor acep-
tados social y racialmente que los asiaticos. Esta poblaciéon migrante proveniente
principalmente de la regién centro-occidental de México —Guanajuato, Michoacan
y Jalisco, principalmente— (Harner, 1995: 400; Durand, 1994: 103) se incorporaré
de modo estacional en la construccion de ferrocarriles y en la floreciente industria de
la region de Chicago, asi como a las labores agropecuarias en el suroeste de Estados
Unidos (Verduzco, 1995: 574 y 575; Gonzélez y Fernandez, 2002). La persistencia
de unos salarios mas bajos que en otros estados, el desarrollo de una pequefia propie-
dad incipiente y la elevada densidad poblacional, han sido aducidos como elementos
explicativos de la concentracién de la poblacion migrante en el occidente de México,
caracterizado por el predominio de poblacién indigena y mestiza (Gamio, 1991: 32).

El Primer Programa Bracero de 1917 y la formacion
de nucleos de inmigrantes ilegales

Hasta 1917 los procesos migratorios acaecidos en la frontera con Estados Unidos
habian permanecido irrestrictos. Sin embargo, el crecimiento de los flujos migra-
torios incontrolados, que presionaban los salarios a la baja, pronto harfa emerger un
sentimiento anti-inmigracién que condujo a la promulgacién del Acta de Inmigracién
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de 1917.° Sin embargo, tan pronto como aparecié la ley afloraron las quejas de la
comunidad agraria. La Primera Guerra Mundial habia reducido la mano de obra
disponible en la agricultura, por lo que los agricultores presionaron para que se
estableciese un programa de trabajadores huéspedes, que fue creado en 1917 y dur6
hasta 1921 (Geffert, 2002: 115). Para facilitar el reclutamiento masivo de trabajadores
mexicanos, éstos fueron exceptuados de gran parte de los requisitos incluidos en el
Acta de Inmigracién de 1917.1°

Este primer programa bracero, condujo al ingreso en Estados Unidos de més de
70 mil trabajadores mexicanos (Durand, 1994: 119). La ley preveia que los jornale-
ros mexicanos fuesen deportados a México una vez que sus servicios ya no fuesen
requeridos. Sin embargo, la aplicacién de la ley fue muy deficiente. Muchos braceros
permanecieron en Estados Unidos despué€s de expirar sus contratos, debido en gran
parte a que sus empleadores rehusaban a pagarles el transporte de vuelta (Geffert,
2002: 115). Por lo tanto, este programa contribuyé a potenciar un primer proceso
de expansion de la emigracidn ilegal. Gilbert (2005: 427) que calcula en mas de 72
mil el nimero de trabajadores mexicanos que fueron contratados bajo el auspicio de
este programa, estima que entre 40 y 60% de éstos se instalaron en Estados Unidos,
rehusando regresar a México.!!

Por otra parte, el Programa Bracero, creado en mayo de 1917, fue mas tarde
ampliado y permitié el empleo de estos trabajadores en actividades extra-agrarias,
concretamente en el sector ferroviario. Como consecuencia, las colonias mexicanas
terminaron por fraguar en el norte, en el centro-oeste, y sobre todo en Texas y Cali-
fornia (Durand, 1994: 119), y la inmigraciéon comenzé a cobrar un caracter familiar
(Durand, 1994: 122). Por lo tanto, este primer programa bracero propiciaria la ex-
pansion de la inmigracion ilegal por una extensa mancha de Estados Unidos.

® Esta ley imponia sobre los inmigrantes mexicanos los requisitos de saber leer y escribir, ademés
del pago de una tasa de ocho délares.

1% Asimismo, en 1921 la Ley de Inmigracién estableci6 un sistema de cuotas por origenes naciona-
les, y la Ley de Inmigracion de 1924 limitd ain mas los flujos migratorios. Sin embargo, los braceros
mexicanos fueron excluidos de las restricciones impuestas por estas leyes (Alarcon, 2007: 158-161).

"' Briggs (2004: 2) que maneja una sorprendente exactitud de datos afirma que 76 862 braceros
mexicanos fueron admitidos durante este periodo; de modo que 34 922 regresaron a México, mientras
41 940 jornaleros, o 55% del total, se quedaron en Estados Unidos.
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La crisis de 1929 y la expulsion de los trabajadores mexicanos
indocumentados

El crecimiento del desempleo que acompaiié a la crisis de 1929 se tradujo en una res-
triccién a los procesos migratorios entre México y Estados Unidos. Asf, a finales de
los afios veinte el Departamento de Estado comenzé a implementar de manera mas
severa la tasa de ocho dolares recogida en el Acta de Inmigracion de 1917 a la que
se suma el canon de nueve dolares introducido por el Acta de Inmigracion de 1924.
Esto convirtié a la inmigracion legal en prohibitivamente cara (Meeks, 2006: 94).
Mas aun, la Gran Depresion amplifico la sospecha latente en el movimiento sindical
estadounidense de que los trabajadores mexicanos contribuian a deprimir los salarios
y restringir las oportunidades laborales de los trabajadores anglo-americanos. Como
resultado, el Departamento de Trabajo inici6 la repatriacién de medio millén de in-
migrantes mexicanos (Meeks, 2006: 91).

En Arizona y el suroeste estadounidense la inmigracién mexicana se multiplico
a partir de 1910 atraida por la expansion del cultivo del algodén. En los afios treinta
la deportacién de trabajadores mexicanos provocd un incremento de la demanda de
trabajadores anglo-americanos en la agricultura. Por ejemplo, en Arizona durante esta
década el 90% de los jomaleros eran anglo-americanos, mientras que el porcentaje de
mexicanos y afro-americanos se redujo a 6 y 4% respectivamente (Meeks, 2006: 96).

El Segundo Programa Bracero de 1942 y la expansion de la
inmigracion ilegal

En 1942, con el Contrato Bracero, suscrito entre los gobiernos de México y Esta-
dos Unidos, se impulsé notablemente la migracién mexicana hacia aquel pais. Este
acuerdo correspondié a un interés nacional de caracter estratégico para Estados Uni-
dos, ya que las circunstancias provocadas por la Segunda Guerra Mundial habian
generado una escasez de trabajadores para el desarrollo de las actividades agricolas
(Bustamante, 1981: 344 y ss.; Ojeda, 1971). Este programa se extendi6 hasta el afio
1964, y durante la duracion del mismo 4.6 millones de trabajadores fueron contra-
tados. Sin embargo, el Contrato Bracero no eliminé el flujo de trabajadores migra-
torios indocumentados. I.a migracién irregular permitié a los empresarios agrarios
contar con mano de obra abundante que podian desechar sin problemas contractuales
al disminuir las necesidades laborales (Verduzco, 1995: 577).

Este fiujo de trabajadores migratorios ilegales hacia Estados Unidos durante la im-
plementacion del Programa Bracero fue alentado por una laxa vigilancia de la frontera
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por el Servicio de Inmigracién.'? Asimismo, en 1947 el Servicio de Inmigracion y
Naturalizacion, con objeto de satisfacer las crecientes necesidades de mano de obra en
el campo, implemento una serie de medidas, conocidas eufemisticamente con la frase
“secando a los espaldas mojadas™, consistentes en la deportacion de inmigrantes ilega-
les, a quienes se les permitia volver a cruzar la frontera como trabajadores documen-
tados (Gilbert, 2005: 429). Igualmente, podrian darse multiples ejemplos de una falta
de aplicacion sistematica por parte del Servicio de Inmigracion de la ley migratoria,
especialmente durante los periodos de cosecha (Basok, 2000: 224). Esta entrada de
braceros mexicanos ilegales a Estados Unidos permitia satisfacer las crecientes nece-
sidades de mano de obra en el campo durante una etapa en la que la disposicion de tra-
bajadores locales se vio mermada por el vacio de varones jévenes, que se encontraban
combatiendo tanto en Europa como en el pacifico y més tarde en Corea.

Finalmente, cuando el Programa Bracero concluyé el 31 de diciembre de 1964,
decenas de miles de antiguos indocumentados continuaron pululando por las comar-
cas agrarias del suroeste estadounidense; aunque ahora lo harian como trabajadores
indocumentados (Briggs, 2004: 3). Segun Tanya Basok (2000: 217-218) el Programa
Bracero contribuy¢ de tres formas al fomento de la migracidn ilegal: /) familiarizo
a los braceros con las instituciones sociales y cultura estadounidense, proveyéndolos
de los conocimientos necesarios para permanecer en Estados Unidos; 2) les propor-
ciono la oportunidad de establecer contactos con los empleadores y construir lazos
con las comunidades México-americanas, y 3) permitié a los jornaleros mejorar su
nivel de vida y elevo sus expectativas. Por lo tanto, el conocimiento de la cultura e
instituciones sociales estadounidenses y sus contactos con los empleadores permitid
a los braceros mexicanos permanecer de modo ilegal en Estados Unidos como medio
para mantener su nivel de vida.

La era de los indocumentados

Jorge Durand (2000: 21) denomina al periodo comprendido entre la conclusién del
Segundo Programa Bracero en 1964 y la Ley de Reforma y Control de la Migracion
de 1986 como “la era de los indocumentados”, caracterizada por un incremento de
la vigilancia de la frontera y de la deportacion de aquéllos que no contasen con los
documentos reglamentarios. Una reduccion de los canales legales para el ingreso en

2 Las autoridades migratorias estadounidenses alentaron incluso la llegada de braceros indocumen-
tados a través de acciones como la apertura de la frontera en El Paso a trabajadores ilegales durante los
fines de semana en 1948 (Gilbert, 2005: 430).
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Estados Unidos, que se desenvuelve de modo paralelo a un crecimiento de la deman-
da de mano de obra barata mexicana, conduce a un incremento significativo de los
migrantes indocumentados (Delgado y Marquez, 2007: 128). Ademas, se produce un
trastocamiento del perfil del inmigrante.!

La Ley de Reforma y Control de la Migracion de 1986;
el reforzamiento de las redes migratorias y el impulso
de la migracion ilegal

El incremento de migrantes irregulares en Estados Unidos conduce a mediados de los
aflos ochenta a un cambio en la politica migratoria estadounidense. En noviembre de
1986 fue aprobada la Ley de Reforma y Control de la Inmigracion (rca). El objetivo
de esta ley era legalizar la poblacion extranjera indocumentada que vivia en Estados
Unidos desde 1982, y reducir la inmigracion ilegal, a través del establecimiento de
sanciones a los empleadores que contrataban inmigrantes indocumentados, y un mas
riguroso y eficiente control de las fronteras (Martin, 1990; Corona Vazquez, 1993:
221). La ley también preveia la legalizacion de los trabajadores agrarios estacionales
o0 “trabajadores agrarios especiales” (saw).!

'* La corriente migratoria de mano de obra mexicana hacia Estados Unidos experimenta una impor-
tante transformacion a partir de la conclusion del Segundo Programa Bracero. Hasta la década de los
setenta, este flujo migratorio estuvo compuesto principalmente por trabajadores rurales de los estados
del centro y noroeste mexicano (Aguascalientes, Colima, Durango, Guanajuato, Jalisco, Michoacén,
Nayarit, San Luis Potosi y Zacatecas). Estos trabajadores migrantes eran basicamente varones jévenes
de procedencia rural e indocumentados, y su objetivo nunca fue establecerse de modo permanente en
Estados Unidos. Rodolfo Corona y Rodolfo Tuiran (2001: 450) definen la migracion anterior a la déca-
da de los setenta como “flujo de caracter predominantemente circular”, porque estuvo compuesto por
jovenes rurales que se adentraban de forma recurrente en Estados Unidos, donde se incorporaban a la
actividad agraria durante temporadas de seis a ocho meses. A partir de los afios setenta se produjo una
desruralizacion de la migracion, ésta cobra un cardcter de mayor permanencia; la mujer se incorporé con
mayor fuerza a los procesos migratorios; se produjo una incursion en los empleos urbanos, y el nimero
de trabajadores indocumentados mexicanos residentes en Estados Unidos inicié una trayectoria de in-
cremento desmesurado.

14 A diferencia del programa de legalizacion general, que conferia estatus legal a aquellos trabajado-
res indocumentados que pudiesen probar su residencia en Estados Unidos desde el 1 de enero de 1982,
un trabajador agrario indocumentado (saw) obtendria el estatus legal en Estados Unidos obteniendo una
carta de su empleador certificando que éste habia realizado 90 o més dias de trabajo entre el 1 de mayo
de 1985 y el 30 de abril de 1986. Esto condujo segiin Martin (1990) a un extenso fraude; de modo que la
cifra estimada de 350 mil trabajadores irregulares empleados en la agricultura se tradujo en 1.3 millones
de aplicaciones para obtener el saw.
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La oferta de legalizacion para la poblaciéon indocumentada ofrecida por la ley
provoca que un nimero importante de trabajadores mexicanos obtenga la residencia
permanente en Estados Unidos (Verduzco, 1995: 582; Velasco, 2002: 354 y 355). En
un primer momento la ley frené el flujo de inmigrantes ilegales (Jones, 1995: 717).
Sin embargo, muy pronto el efecto seria el opuesto al esperado (Orrenius y Zavodny,
2003; Boucher et al., 2007: 8). La ley contribuyd a reforzar las “redes migratorias” ya
que aquellas personas que gozaron del beneficio de la amnistia, ahora con una mayor
seguridad y estabilidad laboral, tuvieron mas posibilidades de promover la migracion
de sus parientes residentes en México (Arrollo, De Leén y Valenzuela, 1991: 130;
Stephen, 2002: 96).

La iniciativa de Ley S2611

En mayo de 2006 fue aprobada por el pleno del Senado la iniciativa de ley S2611,
que amplia los canales de ingreso a Estados Unidos y brinda una solucion de lega-
lizacién a los residentes indocumentados a través de la creaciéon de un nuevo pro-
grama de visas H-2C para trabajadores temporales. Esta iniciativa otorga, al igual
que el Programa saw dos décadas atras, un trato preferencial a los trabajadores de
la agricultura, ya que establece que los extranjeros que trabajaron en el campo 150
dias durante 2004 y 2005 podrian regularizar su situacion migratoria, con un niime-
ro maximo de beneficiarios de hasta 1.5 millones de personas (Tuirdn, 2007: 128;
Green, 2007: 150 y 151). Sin embargo, esta iniciativa de ley no guarda relacion con
la alta demanda laboral en los Estados Unidos. Por lo tanto, serd incapaz de canalizar
por completo los flujos de mano de obra indocumentada (Tuiran, 2006: 168).

La cuantificacion del flujo de indocumentados

La migracién indocumentada de trabajadores mexicanos hacia Estados Unidos es
un fenémeno de enorme magnitud del cual no existen registros fiables debido a su
indole subrepticia. Por lo tanto, cualquier célculo en el numero de indocumentados
es tentativo (Schmidt, 1993: 137). Este fenomeno tinicamente puede ser rastreado
de modo indirecto. La documentacidén mds sistematica sobre este proceso es la que
ofrece el Servicio de Inmigracién y Naturalizacion de Estados Unidos, que mensual-
mente compila la informacion estadistica de la poblacion inmigrante ilegal capturada
(Ham y Bustamante, 1982: 188). Segtin Espenshade (1995: 545), la correlacion entre
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el numero de aprehensiones y el flujo de migrantes indocumentados es tan elevada
que pueden hacerse inferencias vélidas sobre el flujo de inmigrantes ilegales a partir
de las estadisticas de aprehensiones; siendo calculado el namero de aquéllos que
cruzan ilegalmente la frontera en torno de 2.2 veces el volumen de aprehensiones.'

La oscilacién en el namero de personas aprehendidas por las autoridades migrato-
rias estadounidenses refleja a grosso modo cambios en la magnitud de este fendmeno
(Orrenius y Zavodny, 2001: 7), enormemente sensible a los vaivenes de la evolucién
economica en los paises emisor y receptor (Corona y Tuiran, 2001: 471).' Aunque,
las aprehensiones no representan a individuos diferentes; sino a casos distintos. Ge-
neralmente, aquel individuo que ha sido aprehendido y repatriado, vuelve a intentar
cruzar la frontera (Cornelius, 2007: 259). El nimero de intentos por cada cruce exi-
toso ha sido calculado en 2.8 (Schmidt, 1993: 138). Aunque Cornelius (2001: 665 y
2007: 259) rebaja esta cifra a una orquilla comprendida entre 1.38 y 1.63.

La tabla 3 refleja el flujo de inmigrantes ilegales hacia Estados Unidos,!” que
estd compuesto mayoritariamente por poblacién mexicana.'® Esta tabla muestra una
desaceleracién del flujo migratorio irregular a partir del cambio de siglo como con-
secuencia de un reforzamiento de la seguridad fronteriza a partir de los incidentes
del 11 de septiembre.

15 Aunque Cornelius (2001: 665) destaca que entre 70 y 80% de los indocumentados tienen éxito en
cruzar la frontera, y Schmidt (1993: 138) sefiala que por cada detenido, tres logran introducirse. Como
afirmaba acertadamente uno de los entrevistados, las aprehensiones de inmigrantes indocumentados
unicamente reflejan la punta del iceberg, ya que éstas unicamente muestran una fraccién del niimero de
trabajadores indocumentados que logran cruzar con éxito la frontera: “Si un dia agarran unos diez que
van asi de mojados por asi decirlo, agarran esos diez, pero se les pasan quince o veinte. Entonces, los
ilegales nunca se van a acabar, siempre van a estar pasando” (J 4b: 2).

' Ham Chande y Bustamante (1982: 195) encontraron una coincidencia entre el descenso de las
aprehensiones y el incremento en los niveles de desempleo en Estados Unidos. Igualmente, las crisis
recurrentes de la economia mexicana, que se repiten periddicamente al final de cada sexenio, durante
las décadas del setenta al noventa, se reflejan en elevaciones puntuales del nimero de las aprehensiones.
Por otra parte, la actividad econdémica realizada por aquellos inmigrantes deportados constituye un so-
lido indicador del tipo de empleo realizado por los inmigrantes indocumentados. En este sentido, Ham
Chande y Bustamante (1982: 205) destacan que el porcentaje de inmigrantes expulsados empleados en
la agricultura es muy superior al de aquellos involucrados en otras actividades econdmicas.

7 Aunque estos datos deben ser interpretados con cautela, ya que se ha calculado para todo el
periodo una misma probabilidad de ser aprehendido y un mismo ntimero de intentos por cada cruce
€Xitoso.

18 Durante 2004, 2005 y 2006 el porcentaje de individuos nacidos en México que fueron aprehendi-
dos al intentar cruzar la frontera fue de 92, 85 y 88% respectivamente, segtin los datos del Anuario de
Estadisticas de Inmigracion recopilados por el Departamento de Seguridad Nacional.
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Tabla 3. Inmigrantes ilegales aprehendidos anualmente por el Servicio de
Inmigracién y Naturalizacién de Estados Unidos y proyeccion del flujo medio
anual de inmigrantes ilegales (1925-2006)

Periodo Aprehensiones Individuos" Flujo de inmigrantes ilegales®
1925 - 1929 21521 7 686 16 909
1930 - 1934 19432 6 940 15268
1935 - 1939 12 137 4 335 9536
1940 - 1944 15184 5423 11 930
1945 - 1949 148 689 53103 116 827
1950 - 1954 699 217 249 720 549 385
1955 - 1959 100 104 35751 78 653
1960 - 1964 85515 30 541 67 190
1965 - 1969 181223 64 723 142 390
1970 - 1974 474 038 169 299 372 458
1975 - 1979 1008 190 360 068 792 149
1980 - 1984 1 070 945 382 480 841 457
1985 - 1989 1253 805 447 788 985 133
1990 - 1994 1 209 655 432 020 950 443
1995 - 1999 1594 907 569 610 1253 141
2000 - 2004 1315030 469 654 1 033 238
2005 - 2006 1248 800 446 000 981 200

Fuente: prs, 2007: 91 y elaboracién propia.

1 Aprehensiones/2.8 (Schmidt, 1993: 138).
% Aprehensiones/2.2 (Espenshade, 1995: 545).
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Las caracteristicas sociodemograficas y laborales
de los migrantes temporales

1 flujo migratorio hacia Estados Unidos aparece dividido entre una actividad
Epermanente y otra temporal, con una tendencia en la migracion temporal a

transformarse en permanente a medida que los vinculos con Estados Unidos
de los inmigrantes temporales se hacen mds sélidos (Corona y Tuiran, 2001: 451).
El colectivo de inmigrantes permanentes estd compuesto por aquellos individuos
que tienen una residencia fija en Estados Unidos, tienen sus familias en este pais,
poseen bienes raices, etc.; mientras que los temporales tienen sus familias en Méxi-
co y entran y salen del territorio mexicano en busca de empleo estacional (Arrollo
y Berumen, 2000: 344). Estos ultimos se mueven de modo circular entre México y
Estados Unidos y forman un flujo laboral en ambas direcciones que a partir del la
década de los noventa ha llegado a superar la cifra de un millén de movimientos'
anuales (tabla 1).

Tabla 1. Distribucion de la migracién temporal segiin la direccién del flujo
(1993-2003)

Periodo . . A . . B [ ¢ D

\Flujo hacia Estados Unidos| Flujo hacia México| A+ B | A/C*100

28-03-93/27-03-94 552 141 572 548 1124689 | 49.09

14-12-94/13-12-95 387 066 367 241 754306 | 51.31

11-07-96/10-07-97 424 262 453 506 877768 | 48.33

11-07-98/10-07-99 420 846 392 520 813366| 51.74

11-07-99/10-07-00 284 373 248 766 533139| 53.34
Continua...

! Durante un afio una misma persona puede entrar y salir de Estados Unidos varias veces.
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Periodo . . 4 , . B (. ¢ D
\Flujo hacia Estados Unidos| Flujo hacia México| A+ B | A/C*100
11-07-00/10-07-01 269 938 320102 590040 | 45.75
11-07-01/10-07-02 318 587 437913 756 500 42.11
11-07-02/10-07-03 598 954 436 409 1035364| 57.85

Fuente.: Encuesta sobre Migracién en la Frontera Norte de México, 1993-2003 y elaboracién propia.

Los rasgos mas destacados de los inmigrantes indocumentados que se despla-
zan de forma temporal a Estados Unidos son: un elevado grado de masculinizacion,
una estructura por edades que se concentra en el tramo inicial de su vida activa
y una educacion inferior a la media; ademas, tienen antecedentes de haberse des-
plazado previamente a Estados Unidos, y son empleados de forma mayoritaria en
la agricultura (Corona Vazquez, 2000: 268-272; Santibafiez, 2000: 310 y ss.; Séan-
chez Goémez, 2007: 215%). Asimismo, el grueso de los migrantes procede del sector
agrario (Santibafiez, 2000: 321). Por otra parte, la mitad de los migrantes carece
de los documentos adecuados para trabajar en Estados Unidos (Corona Vézquez,
2000: 279). Aquellos que se dirigen a Estados Unidos por primera vez carecen en
mayor medida de documentos migratorios, tanto para internarse como para trabajar
de forma legal (Anguiano, 2000: 298).

Estructura de género y edad

Los inmigrantes temporales son principalmente varones; aunque durante la Gltima
década se ha producido un crecimiento sostenido del porcentaje de mujeres que emi-
gran de forma temporal, ya que éstas han pasado de representar 2.4% en el periodo
1993-1997 a casi 6% durante 2001 y 2003. Aunque estos datos infraponderan la
participacion de la mujer, ya que ésta tiende a establecerse durante periodos mas
largos en Estados Unidos para evitar los riesgos de la movilidad frecuente (Marroni,
2005: 145). Por otra parte, los inmigrantes temporales son una poblacion joven. Sin
embargo, durante la iltima década ha disminuido el porcentaje de personas menores
de 34 afios y se ha producido un incremento sustancial de los inmigrantes mayores de 35
afios (tabla 2).

2 Sanchez Gomez (2007: 215) en un estudio realizado en los condados de Napa y Sonoma (Cali-
fornia) enconiré que mientras los migrantes permanentes se inclinaban més hacia actividades extra-
agrarias, los temporales eran empleados mayormente en la agricultura.
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Tabla 2. Estructura de género y edad de los migrantes temporales

1993-1997 1998-2001 2001-2003

i Varones 97.6 93.1 94.2
Género ;

Mujeres 24 6.9 5.8
12-24 29.2 21.8 23.2
Edad 25-34 38.3 37.1 32.9
35-44 21.8 27.3 29.8
45 y mas 10.6 13.8 14.1

Fuente: Encuesta sobre Migracion en la Frontera Norte de México, 1993-2003 y elaboracidn propia.

La participacion en el sector agrario

Los inmigrantes temporales proceden principalmente del sector agrario, incluso, du-
rante los ultimos afios €l porcentaje de personas que declaran como actividad en el
lugar de origen la agricultura ha experimentado un fuerte incremento. Por otra parte,
hasta finales de la década de los noventa el trabajo en el campo era la principal fuente
de actividad para los inmigrantes temporales. Sin embargo, la informacién estadis-
tica disponible evidencia que durante los ultimos afios el porcentaje de trabajadores
migratorios temporales que es empleado en el sector agrario estadounidense ha caido
sustancialmente (tabla 3).

Tabla 3. Porcentaje de migrantes temporales empleados en la agricultura

Periodo 1993-1997 1998-2001 2001-2003
Actividad en el lugar de residencia 52.5 45.6 60.0
Actividad en Estados Unidos 43.6 335 19.7

Fuente: Encuesta sobre Migracion en la Frontera Norte de México, 1993-2003 y elaboracion propia.

Asimismo, de acuerdo con la informacion estadistica disponible, la poblacién de
origen mexicano residente en Estados Unidos aparece cada vez mas incorporada a
las actividades econdmicas urbanas y no agricolas (Cruz, 2007: 327). La participa-
cién de la poblacion México-americana de la primera y segundas generaciones en el
sector agrario era en el 2003 inferior a 2%, mientras que la participacion en la agri-
cultura de los inmigrantes se ha reducido de 12 a 4% entre 2000 y 2003 (tabla 4).
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Tabla 4. Sector de actividad de la poblacién de origen mexicano mayor
de 15 afios de edad residente en Estados Unidos

2000 2001
Total |Inmigrantes® ge];rel;zzgn“ gcfnefrl; ’Z?gnj Total | Inmigrantes gZeI:’ZZZn gjsg:(ign
Primario | 7.3 12.1 2.2 2.7 6.0 9.5 2.7 2.2
Secundario| 28.9 36.6 20.4 21.7 28.4 36.5 17.4 21.7
Terciario | 63.7 51.2 77.4 75.6 65.7 54.0 79.9 76.1
2002 2003
Total| Inmigrantes gfnré:zecrign gjsff :Cign Total | Inmigrantes gfnré'r’;z%n ggsgf :c[ign
Primario | 5.6 8.3 3.3 2.1 2.9 4.4 1.1 1.5
Secundario| 28.1 35.8 17.8 20.2 27.8 358 19.5 19.4
Terciario | 66.3 55.9 78.9 77.7 69.3 59.8 79.3 79.1

Fuente: conapo (hitp://www.conapo.gob.mx/mig_int/series/030305.xls) y elaboracién propia.

Sin embargo es necesario leer con mucha cautela los datos de la tabla 4 ya que no
registran de modo adecuado la participacién de la poblacién mexicana en el sector
agrario. En este sentido, Runyan (2001: 44) ha destacado que las fuentes estadisticas
estadounidenses, en concreto la Current Population Survey, tienden a infrarepresen-
tar a la poblacion asalariada agraria, debido a que la mayor parte de jornaleros em-
pleados en Estados Unidos son hispanos e indocumentados, quienes intentan evadir
cualquier tipo de enumeracién. Asimismo, Levine (2007: 8) ha sefialado que dicha
encuesta, que ofrece como soporte el estudio de los hogares, es inadecuada para
medir el nimero de trabajadores asalariados empleados en la agricultura, ya que
una porcién mayoritaria de los mismos viven en habitaculos improvisados en los
campos, y ademas repelen cualquier tipo de enumeracion debido a su condicion de
indocumentados. Por otra parte, es dificil enumerar estadisticamente a la poblacion
asalariada agraria de Estados Unidos. La actividad agraria es estacional y un porcen-
taje importante de jornaleros completan las rentas agrarias con la participacion en
actividades extra-agrarias durante los periodos cuando se requiere menos mano de
obra en los campos.

El reporte del afio 1992 de la Comision sobre Trabajadores Agrarios calcula-
ba en 2.5 millones de personas el namero de trabajadores asalariados que habian

* Nacidos en México.
* Sus padres nacieron en México.
* Ni ellos ni sus padres nacieron en México.
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sido empleados anualmente en la agricultura de Estados Unidos (uspL, 1994; Levine,
2007: 2). Durante las Gltimas dos décadas el nimero de jornaleros empleados en la
agricultura en Estados Unidos no ha sufrido variaciones importantes. Asi, la Current
Population Survey arroja una tendencia estatica, con ligeros incrementos unos afios
y pequeiios descensos en otros, en la evolucién de la poblacién asalariada agraria
(Runyan, 2001: 46). Por lo tanto, podria preverse que actualmente alrededor de 2.5
millones de personas realizan algin tipo de trabajo asalariado agrario a lo largo del
afio (Gilbert, 2005: 433). La Encuesta Nacional de Trabajadores Agrarios revela que
9% de esta poblacion son trabajadores México-americanos y 75% inmigrantes mexi-
canos (Carroll ef al., 2005: 3 y 4).¢ Por lo tanto, no seria erréneo deducir que en el
2002 aproximadamente 225 mil trabajadores México-americanos y 1 millén 870 mil
Inmigrantes mexicanos habrian realizado trabajo asalariado agrario. Si comparamos
estos datos con las estadisticas ofrecidas por la Current Population Survey (cps)
podria concluirse que los inmigrantes mexicanos empleados en la agricultura
estadounidense se encuentran enormemente sub-representados (tabla 5).

Tabla 5. Porcentaje de la poblacién de origen mexicano mayor de 15 afios
de edad residente en Estados Unidos empleada en la agricultura

. . Poblacion México-
Inmigrantes mexicanos .
americana
Estimaciones de cONAPO con base en la
. 8.3 2.6
Current Population Survey
Estimacion del autor 21.6 2.7
Indice de sub-representacién de la cps 0.38 0.96

Fuente: Estimaciones de conaro con base en la Current Population Survey; Carroll ef al., 2005: 3 y 4
y elaboracion propia.

La localidad de residencia
En lo relativo a la localidad de residencia de los emigrantes, el aspecto mas carac-

teristico de los tltimos afios ha sido un incremento de la emigracion rural hacia
Estados Unidos y un crecimiento de la emigracion desde las dreas mas meridionales

¢ Esta encuesta no permite calcular el nimero de trabajadores asalariados empleados en la agricul-
tura, pero el tamafio de la misma y el procedimiento de muestreo utilizado ofrecen datos fiables sobre
la participacién relativa de los jornaleros de origen mexicano en el sector agrario.

57



TRABAJADORES RURALES INDOCUMENTADOS DE TAMAULIPAS EN LA AGRICULTURA DE EsTtanos Uninos

de México. A partir del cambio de siglo se invirti6 la tendencia de crecimiento pro-
gresivo de los trabajadores migratorios temporales de procedencia urbana. Asi, entre
los periodos 1998-2001 y 2001-2003 el porcentaje de trabajadores de procedencia
rural se incremento en casi nueve puntos porcentuales (tabla 6). Esto es un reflejo de
una crisis profunda del sector agrario mexicano, cuya capacidad para proporcionar
un empleo estable a la poblacién rural es cada vez menor.

Tabla 6. Localidad de residencia de los migrantes temporales

Periodo 1993-1997 1998-2001 2001-2003
Urbana 54.0 56.0 47.5
Rural 46.0 44.0 52.5

Fuente: Encuesta sobre Migracion en la Frontera Norte de México, 1993-2003 y elaboracion propia.

En la tabla 7 se aprecia un progresivo descenso del peso relativo de los inmi-
grantes procedentes de las regiones tradicionales de emigracién a Estados Unidos
(Aguascalientes, Colima, Durango, Guanajuato, Jalisco, Michoacdn, Nayarit, San
Luis Potosi y Zacatecas). Como contraposicidn, se ha producido un crecimiento ex-
plosivo de los trabajadores migratorios procedentes del sur y sureste de México,
cuyo peso relativo ha ascendido de 10 al 25% en menos de una década. Esto obede-
ce, entre otros factores, a una crisis mas pronunciada de los cultivos tradicionales de
temporal (principalmente el maiz), localizados en la franja meridional de México.

Tabla 7. Region de residencia de los migrantes temporales

Periodo 1993-1997(1998-2001| 2001-2003
Aguascalientes, Colima, Durango, Guanajuato,
Jalisco, Michoacéan, Nayarit, San Luis Potosi y 55.7 50.2 435
Zacatecas.
Baja California, Baja California Sur, Coahuila,
Chihuahua, Nuevo Leon, Sinaloa, Sonora y 22.9 17.8 17.5
Tamaulipas.
Distrito Federal, Hldfllgo, México, Morelos, Puebla, 11.0 175 14.0
Querétaro y Tlaxcala.
Campeche, Chiapas, Guerrero, Oaxaca, Quintana Roo, 10.4 145 24.9

Tabasco, Veracruz y Yucatan.

Fuente: Encuesta sobre Migracion en la Frontera Norte de México, 1993-2003 y elaboracidn propia.
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La condicion de actividad de los migrantes

Estudios recientes han apuntado que el desempleo no es la causa principal de la emi-
gracion a Estados Unidos (Cruzo, 2007: 323; Sanchez Gomez, 2007: 221) o que éste
tiene poco impacto en la decisién de emigrar de los trabajadores mexicanos (Mendoza,
2006: 142). Durante el periodo 2001-2003 menos de 10% de los trabajadores que emi-
graron de modo temporal a Estados Unidos se encontraban desocupados en su lugar de
origen. Como contraposicién 70% estaban ocupados (tabla 8). Por lo tanto, el propo-
sito de la emigracion no es combatir una situacién de desempleo y obtener una ocupa-
cién. Los trabajadores migratorios tienen empleos en México; pero el mercado laboral
nacional no es tan atractivo como el estadounidense. Cada vez es mayor el porcentaje
de personas ocupadas que optan por la emigracién. En este sentido, durante los tiltimos
afios se ha producido una ligera debilitacién de los factores de oferta/expulsion (entre
los periodos 1998-2001 y 2001-2003 el porcentaje de migrantes desocupados ha des-
cendido mas de seis puntos porcentuales) y se ha incrementado el peso de los factores
de la demanda/atraccion (entre los periodos 1998-2001 y 2001-2003 el porcentaje de
inmigrantes ocupados en el lugar de origen ascendi6 en casi puntos porcentuales).

Tabla 8. Condicién de actividad de los migrantes temporales
en el lugar de origen

Periodo 1993-1997 1998-2001 2001-2003
Ocupados 63.7 57.8 69.6
Desocupados 10.5 16.1 9.8
Inactivos 25.7 26.1 20.6

Fuente.: Encuesta sobre Migracién en la Frontera Norte de México, 1993-2003 y elaboracién propia.

Situacion legal y laboral

La situacion legal y laboral de los migrantes temporales mexicanos se ha deteriorado
profundamente a lo largo de los wltimos afios. Cada vez son menos los trabajadores
migratorios que estan autorizados para cruzar y trabajar en Estados Unidos, y cada
afio son mas los que cruzan careciendo de un empleo asegurado y de experiencia
migratoria previa; ademas, planean permanecer en el pais vecino durante periodos
mas prolongados.
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Durante el periodo 1993-1997 mas de la mitad de los inmigrantes temporales te-
nian autorizacién para ingresar a Estados Unidos y 49% tenia permiso para trabajar.
Sin embargo, durante los afios 2001-2003 menos de 40% de los trabajadores migra-
torios tenia acceso libre para cruzar y inicamente 32% tenia permiso de trabajo. Asi-
mismo, el porcentaje de trabajadores migratorios que entraron con autorizacion, pero
sin permiso de trabajo, se incremento desde 1.4 hasta 6.9 por ciento. Es decir, cada vez
es mayor el numero de mexicanos que entran legalmente en Estados Unidos, pero se
quedan a trabajando en el pais después de expirar sus permisos, hasta el punto de que
éstos llegan a sumar la mitad de la poblacion no autorizada (Tuirdn, 2007: 123). Por
otra parte, el porcentaje de trabajadores que entraron sin empleo asegurado ascendio
en 10 puntos porcentuales, desde 58.6 hasta 68.6 por ciento. Ademas, el porcentaje
de trabajadores sin experiencia migratoria ha crecido de forma exponencial. Durante
el periodo 1993-1997 menos de 30% de los trabajadores carecian de experiencia mi-
gratoria previa; como contraste, durante los afios 2001-2003 este porcentaje se elevo
hasta 65.8 por ciento. También, se ha producido un incremento sustancial del tiempo
esperado de permanencia en Estados Unidos (tabla 9).

Tabla 9. Situacién legal y laboral de los migrantes temporales

Situacion legal y laboral 1993-1997 | 1998-2001 | 2001-2003
L, Con autorizacion 50.4 40.6 39.0
Autorizacion para cruzar - —
Sin autorizacion 49.6 59.4 61.0
Autorizacion para Con autorizaciéon 49.0 34.0 32.1
trabajar Sin autorizacién 51.0 66.0 67.9
Trabajadores autorizados para cruzar que no
; ; 1.4 6.6 6.9
cuentan con permiso de trabajo
C I ad 41.4 5. 4
Condicién de empleo (?n FIpCo aseguraco 35.8 31
Sin empleo asegurado 58.6 64.2 68.6
T . Con experiencia 70.1 46.9 34.2
Experiencia migratoria : —
Sin experiencia 29.9 53.1 65.8
Tiempo esperado de Menos de 1 afio 70.1 46.9 342
ermanencia en Estados
P o Mis de 1 afio 29.9 53.1 65.8

Fuente: Encuesta sobre Migracion en la Frontera Norte de México, 1993-2003 y elaboracion propia.

Estos datos revelan un fuerte crecimiento del flujo migratorio de trabajadores
irregulares que carecen de experiencia migratoria previa en Estados Unidos y que
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ademéas corren un mayor riesgo de estar desempleados porque carecen de empleo
asegurado en el pais vecino.

Crisis agraria y migracion rural, irregular y meridional

La Encuesta sobre Migracion en la Frontera Norte de México ofrece tres datos para-
dojicos: una ruralizacién de los procesos migratorios, un desplazamiento del origen
de la migracién hacia el sur del pais, y un incremento de la migracion ilegal. Esto
puede explicarse como efecto del paso de unas politicas intervencionistas de sustitu-
cién de importaciones a una liberalizacion econdmica.

En primer lugar, la ruralizaciéon de los trabajadores migratorios durante los 1l-
timos afios contrasta con el cambio de tendencia que se abre en los afios setenta y
se caracteriza por un incremento de los migrantes de origen urbano, mas educados,
y una reduccion de aquéllos que declaran como actividad principal la agricultura
(Verduzco, 1995: 583; Corona y Tuirdn, 2001: 450 y 451; Marcelli y Cornelius,
2001). La vuelta al esquema tradicional de migrantes agrarios se enraiza en la agudi-
zacion de la crisis del agro, como consecuencia de los ajustes neoliberales y la falta
de apoyo técnico y financiero por parte del Estado a los productores, que poco a poco
mina las bases de la subsistencia rural (Cordero, 2007: 90). Como consecuencia, el
sustento de las economias rurales se desplaza de la actividad agraria a las remesas
(Cordero, 2007: 92).

En segundo lugar, resulta paraddjico el crecimiento exponencial del nimero de
trabajadores migratorios procedentes de los estados del sur (Campeche, Chiapas,
Guerrero, Oaxaca, Quintana Roo, Tabasco, Veracruz y Yucatan), ya que como sefiala
la teoria de las redes migratorias, las redes sociales tejidas entre las dreas de partida
(emigracién) y destino (inmigracion) facilitan los mecanismos para migrar porque
reducen los costos de los procesos migratorios y permiten la insercion del inmigrante
en el mercado laboral (Mendoza Cota, 2006: 124, Deléchat, 2001: 476, Gozdziak y
Bump, 2004: 151). Sin embargo, estos estados se caracterizan por la posesién de las
redes migratorias mas débiles y los niveles mas bajos de capital social, lo cual dificulta
y desincentiva la emigracién. La explicacion de esta paradoja puede encontrarse en
la liberalizacién agraria y la erosion del papel del Estado mexicano como promotor
del desarrollo agrario. Esto signific6: /) la eliminacién de los precios de garantia;
2) el desvanecimiento de las barreras al comercio de productos agrarios; 3) la desa-
paricion de coNasUPO; 4) la reduccion de los subsidios a los insumos, la del crédito y
de los seguros, y 5) la privatizacion de los predios ejidales. Como consecuencia, los
estados mas meridionales de México, los menos competitivos y més protegidos, seran
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los mas afectados por la liberalizacidn del sector agrario (Yuafiez-Naude, 2000: 335).
Por el contrario, la agricultura capitalista de exportacion del México septentrional se
vera favorecida por el proceso de globalizacién (Freebaimn, 1992: 16). Esto explica
el crecimiento exponencial de los migrantes provenientes de los estados del sur, y
una contencién de la emigracion internacional en los estados del norte. Aunque, las
menores tasas de crecimiento de la migracién en la frontera norte respecto al sur hay
que achacarla también a la dinamizacién del sector manufacturero promovida por la
apertura econdémica (Mendoza, 2006: 139).

Finalmente, el aumento de los flujos de migrantes indocumentados contrasta con
una escalada de la militarizacién de la frontera (Marroni y Alonso, 2006: 9). Una
vigilancia mas férrea de la frontera ha conducido a una elevacién de las muertes por
deshidratacion, hipotermia o ahogamiento (Cornelius, 2001: 669-671); sin embargo,
no ha desincentivado la emigracién ilegal. Es mas, tampoco se ha producido un in-
cremento en la probabilidad de ser aprehendido por la Patrulla Fronteriza (Tuiran,
2007: 123). Los migrantes temporales han optado por desplazarse por dreas menos
vigiladas y mads peligrosas, y ha crecido la demanda de los servicios de “polleros” o
“coyotes” (Zuifiiga y Leite, 2007: 176).

La nueva migracidn del siglo xxi1 encaja cada vez mas dentro del perfil de campe-
sinos empobrecidos, que proceden cada vez en mayor nimero de los estados del sur,
para quienes cruzar la frontera implica un coste econémico cada vez mas elevado y
un mayor riesgo de perder la vida.
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Economia rural y migracion en Tamaulipas

La migracion interna

venientes del Nuevo Reino de Leodn, Coahuila, la Huasteca y Querétaro

(Herrera, 1999: 13, 66 y 90) registr6 en el censo de 1755 una poblacion de
8 989 habitantes. A comienzos del siglo xix la poblacién ya se habia triplicado hasta
alcanzar 34 455 habitantes, y nuevamente duplico su poblacidon cuando en 1824 fue
elevada al rango de Estado Libre con el nombre de Tamaulipas. A lo largo del siglo
xx Tamaulipas pasé de representar 0.6% de la poblacién nacional a 1.6%, con un
incremento anual de 2.2% entre los afios 1755 y 1900 (tabla 1). Un crecimiento tan
elevado en un contexto que se inserta todavia dentro de lo que Nadal (1986: 19)
define como “ciclo demogréfico antiguo”, Uinicamente se explica por una importante
recepcion de inmigrantes.

Tamaulipas se caracterizé desde finales del siglo xix por constituir un foco de
atraccién de poblaciéon migrante procedente de otras entidades federativas (INEG,
1996: 73). La ganancia poblacional del estado como consecuencia de los movi-
mientos migratorios fue enorme durante el siglo xx. Como se aprecia en la tabla 1, el
numero de inmigrantes, nacidos en otra entidad federativa, que residian en Tamau-
lipas creci6 a tasas muy elevadas durante el siglo xx, con la Unica excepcion de los
periodos 1895-1900 y 1921-1930. Esta poblacién inmigrante, que en el 2000 suma-
ba 679 mil personas, procede principalmente de Veracruz (31%), San Luis Potosi
(21%) y Nuevo Ledn (12%) (mNecr, 2000a: 221). Hasta los afios sesenta Tamaulipas
se nutria principalmente de inmigrantes provenientes de Nuevo Leén. Durante la
segunda mitad de los afios sesenta fueron los inmigrantes procedentes de San Luis
Potosi los que ocuparon el liderazgo; pero a partir de los afios setenta el niimero
de inmigrantes veracruzanos sobrepasé a aquéllos procedentes de otras entidades

l a colonia Nuevo Santander fundada en 1748 y poblada con colonos pro-
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federativas (Partida Bush, 2001: 414). Por otra parte, la migracién interna neta, o la
diferencia entre inmigrantes nacionales' y emigrantes nacionales,” actualmente con-
tribuye a mas de 10% del peso poblacional de Tamaulipas (tabla 2); aunque en 1921
lleg6 a sumar 27% de la poblacion total del estado, debido a la fuerte movilizacién
poblacional ocasionada por la Revolucién mexicana, que buscaba refugio en ciuda-
des como Tampico o Nuevo Laredo (Partida, 2001: 403).

Tabla 1. La evolucién de la poblaciéon tamaulipeca en los siglos xvim y xrx

Afio | Poblacion| 71RC | % de México | Afo | Poblacion TRC % de México
1755 8 989 2.24 1854 108 514 1.5 1.4
1800 34 455 3.0 0.6 1856 109 673 0.5 1.4
1821 67 784 3.2 1.1 1869 108 778 -0.1 1.2
1827 80 000 2.8 1.0 1873 111 998 0.7 1.2
1837 94 694 1.7 1.2 1875 140 000 11.2 1.6
1839 | 100 068 2.8 1.4 1895 206 502 1.9 1.6
1846 96 193 -0.6 1.4 1900 218 948 1.2 1.6

Fuente: Herrera (1999: 90); mecr (2000b: 14).

Tabla 2. Contribucién de la migracién interna al crecimiento de Tamaulipas

1895(1900|1910(1921|1930|1950|1960|1970 (1980|1990 | 2000

TRC de los inmigrantes 94|47 (10401 43| 26| 10|34 | 15| 26
mtemos

Porcentaje de
migrantes internos 921 35|69 (275]18.9(24.1(193|11.6| 9.1 | 9.1 | 104
netos®
Fuente: mneal, Estados Unidos Mexicanos. Cien afios de Censos de Poblacidn, 1996; vect, XII Censo
General de Poblacion y Vivienda, 2000 y elaboraci6n propia.

' Personas que llegan a Tamaulipas procedentes de otros estados.

% Personas tamaulipecas que emigran a otros estados de la Republica.

3 Tasa Real de Crecimiento.

4 Periodo 1755-1900.

* Poblacion nacida en otras entidades federativas pero que reside en tamaulipas.

¢ Diferencia entre los nacidos en otra entidad federativa que residen en Tamaulipas y los nacidos en
Tamaulipas que residen en otros estados.
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La migracion internacional

Dentro del contexto nacional la participacién de la poblacion tamaulipeca en la
emigracion a Estados Unidos ha sufrido importantes cambios a lo largo del altimo
siglo. A finales del primer cuarto del siglo xx el porcentaje de inmigrantes tamau-
lipecos residentes en Estados Unidos se situaba un poco por debajo de la media
nacional. A finales del tercer cuarto del siglo xx este porcentaje habia descendido
sustancialmente; de modo que la probabilidad que presentaba un tamaulipeco de
emigrar a Estados Unidos era 10 veces inferior a la media nacional. Esta tendencia
experimenta una fuerte reversion en el Gltimo cuarto del siglo xx. Asi, segun el Glti-
mo Censo de Poblacién la probabilidad que presenta un tamaulipeco de emigrar a
Estados Unidos era 27% superior a la media nacional, y 6% mas elevada segun los
datos del ultimo Conteo de Poblacion (tabla 3).

A partir de 1990 la emigracion a Estados Unidos adquirié un volumen cada vez
mas importante en Tamaulipas. Durante la ultima década del siglo la poblacion ta-
maulipeca residente en Estados Unidos pasé de 138 mil a 212 mil personas, regis-
trando una tasa anual de crecimiento del 4.7 por ciento. Durante los tres primeros
afios de este siglo este dato ha ascendido a 242 mil habitantes; de modo que en 2003,
8.4% de las personas nacidas en Tamaulipas residian en el pais vecino (tabla 4).

Tabla 3. indice de emigracién de Tamaulipas a Estados Unidos

1926 1973 1978 1984 2000 2005

% de migrantes en EU 2.0 0.3 1.1 1.2 3.64 2.86
% de poblacion 2.087 3.028 2.88° 2771 2.86 2.71
Indice de emigracién'' | 96.15 9.93 38.19 | 43.32 12699 | 105.64

Fuente: Arroyo Alejandre ef al., 1991: 28 y 29; mecl, XII Censo General de Poblacion y Vivienda,
2000; meci, 1T Conteo de Poblacién y Vivienda, 2005 y elaboracion propia.

7 Dato referido al afio 1930.
& Dato referido al afio 1970.
° Dato referido al afio 1980.
18 Dato referido al afio 1990.
I (Porcentaje de migrantes tamaulipecos/porcentaje de poblacién tamaulipeca) *100
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Tabla 4. Poblacién tamaulipeca residente en Estados Unidos

Lugar de residencia en 1990 de la poblacion nacida en Tamaulipas

Total Tamaulipas Otra entidad Estados Unidos
Poblacion 2259615 1 780 896 340 880 137 839
Porcentaje 100 78.8 15.1 6.1
Lugar de residencia en el 2000 de la poblacién nacida en Tamaulipas

Total Tamaulipas Ofra entidad Estados Unidos
Poblacion 2734368 2121 582 391 502 221284
Porcentaje 100 77.6 14.3 8.1
TRC respecto al 1.9 1.8 1.4 47

periodo anterior

Lugar de residencia en el 2003 de la poblacién nacida en Tamaulipas

Total Tamaulipas Otra entidad Estados Unidos
Poblacién 2 881751 2214224 425 566 241 961
Porcentaje 100 76.8 148 - 8.4
TRC respecto al 17 1.4 28 3.0

periodo anterior

Fuente: Elaboracion propia a partir de estimaciones de coNaPo con base en las proyecciones de poblacion
de la institucion.

Dentro del contexto nacional, Tamaulipas presenta un porcentaje de poblacidon
residente en Estados Unidos muy cercano a la media; aunque durante los Gltimos tres
afios el crecimiento de la poblacién tamaulipeca residente en aquel pais ha crecido
por debajo del promedio nacional. El centro y noroeste de México, con la excep-
cién de Coahuila, presenta los porcentajes mas elevados de poblacién residente en
Estados Unidos. El caso mas 1lamativo es el de Baja California, que a lo largo del
periodo analizado ha ocupado de forma destacada el porcentaje mas elevado. Sin
embargo, ésta es la entidad federativa cuya poblacién residente en Estados Unidos
ha crecido menos durante el periodo 1990-2003 (tabla 5).
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Tabla 5. Porcentaje de poblacién nacida en las entidades federativas residente
en Estados Unidos

Aﬁo 1990 2000 2003 ¥ 1990-2000 ¥ 2000-2003 r 1990-2003
Total 5.98 8.06 8.68 4.84 3.89 4.62
Aguascalientes 8.92 11.67 12.70 5.22 3.92 4.92
Baja California | 32.75 26.46 23.65 0.30 -0.19 0.19
Baja C. Sur 5.09 4.83 4,73 1.93 1.32 1.79
Campeche 0.95 1.15 1.36 4.52 7.29 5.16
Coahuila 5.85 6.37 6.54 2.39 1.92 2.28
Colima 12.76 15.32 15.64 4.00 2.80 3.72
Chiapas 0.18 0.57 0.71 13.39 10.09 12.63
Chihuahua 12.58 14.32 14.24 2.99 1.55 2.66
Distrito Federal | 2.68 3.05 3.36 3.04 3.95 3.25
Durango 10.84 14.33 15.05 3.87 2.70 3.60
Guanajuato 8.03 13.46 14.92 6.94 4.68 6.42
Guerrero 3.30 7.13 8.37 9.75 6.63 9.03
Hidalgo 1.39 5.05 6.76 14.56 10.55 13.63
Jalisco 14.23 16.31 17.06 3.17 2.48 3.01
México 2.94 5.42 5.95 8.54 6.29 8.02
Michoacan 11.65 16.72 18.10 5.10 3.61 475
Morelos 6.60 11.74 13.20 8.42 6.49 7.97
Nayarit 9.90 13.81 14.64 493 3.00 4.48
Nuevo Ledn 6.75 7.71 7.85 3.49 1.72 3.08
Oaxaca 1.82 4.08 5.03 9.60 8.14 9.26
Puebla 1.76 4.18 4.92 10.60 7.17 9.81
Querétaro 4.18 6.28 7.04 6.42 5.49 6.20
Quintana Roo 5.21 3.51 3.30 1.88 2.06 1.92
S. Luis Potosi 7.50 10.82 12.15 5.24 431 5.02
Sinaloa 3.38 5.40 6.01 6.63 4.83 6.22
Sonora 7.34 7.14 7.08 1.66 1.05 1.52
Tabasco 0.27 0.47 0.58 7.93 8.16 7.98
Tamaulipas 6.10 8.09 8.40 4,73 2.98 4.33
Tlaxcala 0.48 1.76 2.34 14.92 10.56 13.91
Veracruz 0.67 2.41 3.16 14.44 9.96 13.40
Continua. ..
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Ao 1990 2000 2003 r 1990-2000 I 2000-2003 I 1990-2003
Yucatan 2.10 2.23 2.38 2.47 2.78 2.54
Zacatecas 16.75 21.93 23.21 3.55 2.32 3.27

Fuente: Elaboracion propia a partir de estimaciones de CONAPO.
r : Tasa Real de Crecimiento = (In (P/P)) /(n) * 100

Por otra parte, los datos del XIT Censo General de Poblacién y Vivienda del 2000
y los del II Conteo de Poblacién y Vivienda del 2005 revelan que Tamaulipas pre-
senta un porcentaje de inmigrantes internacionales superior a la media. La region tra-
dicional de emigracion del centro y noroeste mexicano compuesta por Michoacén,
Guanajuato, Jalisco, Durango, Zacatecas, Chihuahua, Coahuila y San Luis Potosi
(Arroyo, De Ledn y Valenzuela, 1991: 28 y 29) siguen ocupando en la actualidad el
puesto mas destacado en la emigracion a Estados Unidos. Por otra parte, los datos
del ultimo Censo y Conteo de poblacion reflejan el importante peso que tiene en los
estados del norte la migracion a Estados Unidos (principalmente Baja California,
Sonora y Tamaulipas) (tabla 6).

Tabla 6. Porcentaje de residentes en Estados Unidos
cinco afios atras (por estado)
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Estado 2000 2005 Estado 2000 2005
E. U. Mexicanos 0.346 0.271 Michoacén 0.825 0.612
Aguascalientes 0.467 0.530 Morelos 0.537 0.284
Baja California 1.323 0.901 Nayarit 0.881 0.771
Baja California Sur| 0.396 0.296 Nuevo Ledn 0.250 0.168
Campeche 0.061 0.093 Oaxaca 0.227 0.312
Coahuila 0.296 0.177 Puebla 0.242 0.144
Colima 0.969 0.696 Querétaro 0.223 0.263
Chiapas 0.022 0.046 Quintana Roo 0.190 0.235
Chihuahua 0.736 0.482 San Luis Potosi 0.362 0.394
Distrito Federal 0.142 0.109 Sinaloa 0.262 0.232
Durango 0.648 0.479 Sonora 0.441 0.318
Guanajuato 0.436 0.349 Tabasco 0.019 0.035
Guerrero 0.387 0.198 Tlaxcala 0.099 0.101
Continua...
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Estado 2000 2005 Estado 2000 2005
Hidalgo 0.225 0.281 Veracruz 0.064 0.140
Jalisco 0.748 0.510 Yucatan 0.106 0.090
México 0.124 0.105 Zacatecas 0.997 0.813

Fuente: meGl, XII Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000; ey, II Conteo de Poblacion y
Vivienda, 2005 y elaboracién propia.

En Tamaulipas, los municipios fronterizos (Camargo, Guerrero, Gustavo Diaz
Ordaz, Matamoros, Mier, Miguel Aleman, Nuevo Laredo, Palmillas, Reynosa, Rio
Bravo y Valle Hermoso) son los que presentan una mayor migracion internacional.
Valdria la pena destacar que Palmillas (municipio situado en el suroeste de Tamaulipas)
registra unos niveles de migracion excepcionalmente elevados; de acuerdo con el II
Conteo de Poblacién y Vivienda del 2005 esta region ocupaba un destacado primer
puesto en cuanto a porcentaje de personas residentes en Estados Unidos cinco afios
atras (tabla7).

Tabla 7. Porcentaje de residentes en Estados Unidos
cinco aifios atras (por municipio)

Municipio 2000 2005 Municipio 2000 2005
TAMAULIPAS 0.439 0.286 Matamoros 0.726 0.456
Abasolo 0.179 0.065 Méndez 0.273 0.342
Aldama 0.138 0.116 Mier 1.594 0.288
Altamira 0.138 0.163 Miguel Aleméan 1.414 0.633
Ant. Morelos 0.278 0.293 Miquihuana 0.000 0.000
Burgos 0.213 0.723 Nuevo Laredo 0.833 0.466
Bustamante 0.076 0.294 Nuevo Morelos 0.221 0.218
Camargo 0.929 0.808 Ocampo 0.118 0.205
Casas 0.100 0.136 Padilla 0.229 0.061
Cd. Madero 0.147 0.140 Palmillas 0.993 1.125
Cruillas 0.241 0.000 Reynosa 0.548 0.322
El Mante 0.332 0.240 Rio Bravo 0.498 0.277
Goémez Farias 0.234 0.105 San Carlos 0.092 0.047
Continua...
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Municipio 2000 2005 Municipio 2000 2005
Gonzilez 0.278 0.295 San Fernando 0.254 0.141
Giiémez 0.140 0.069 San Nicolas 0.000 0.000
Guerrero 1.814 0.201 Soto la Marina 0.169 0.171

G. Diaz Ordaz 1.148 0.432 Tampico 0.166 0.168
Hidalgo 0.157 0.061 Tula 0.304 0.281
Jaumave 0.086 0.177 Valle Hermoso 0.535 0.389
Jiménez 0.369 0.094 Victoria 0.169 0.127

Llera 0.164 0.147 Villagran 0.079 0.051
Mainero 0.356 0.088 Xicoténcatl 0.145 0.110

Fuente: meci, XII Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000; meal, IT Conteo de Poblacion y
Vivienda, 2005 y elaboracion propia.

El éxodo rural en Tamaulipas 1990-2005

Tamaulipas perdi6 durante la década de los noventa casi 46 mil personas debido a la
emigracion (tabla 8). El nimero de emigrantes super6 al de inmigrantes en 45 857
personas. Unicamente seis municipios (Altamira, Matamoros, Nuevo Laredo, Mén-
dez, Reynosa y Victoria) registraron un saldo migratorio positivo. Sin embargo, este
proceso revistio un comportamiento diferenciado a lo largo de la década. Durante el
primer lustro de los afios noventa Tamaulipas creci6 ligeramente debido a la inmi-
gracion, que super6 a la emigracion en 5 465 personas. Aunque la mayor parte de los
municipios registraron una pérdida de poblacion debido a la emigracién. Los muni-
cipios que registran un saldo migratorio positivo durante este periodo son los mismos
que formaron el grupo anterior, a los que hay que agregar Cruillas y Jiménez. Como
contraposicion, durante la segunda mitad de los afios noventa Tamaulipas perdio 51 322
habitantes debido a la emigracién. Los municipios que perdieron mas poblacion fue-
ron Tampico, El Mante y Rio Bravo, mientras Altamira, Matamoros, Nuevo Laredo
y Reynosa siguieron ganando poblacién debido a la llegada de emigrantes. Guerrero
también gano algo de poblacion. Por el contrario, Victoria, que durante la primera
mitad de la década habia registrado un saldo migratorio positivo de 13 mil personas,
durante la segunda mitad de la década perdi6 mas de 5 mil habitantes debido a la
emigracién.
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Tabla 8. Saldo migratorio de Tamaulipas (1990-2005)

Municipio 1990-1995 1995-2000 1990-2000 2000-2005
TAMAULIPAS 5465 -51322 -45 857 -18 137
Abasolo -2 837 -2.407 -5244 -2 964
Aldama -797 -4 678 -5475 -2922
Altamira 21592 4218 25810 23033
Axnt. Morelos -1314 -1 930 -3244 -1 226
Burgos -1 131 -1 380 -2 511 -791
Bustamante -892 -1787 -2 679 -1 362
Camargo -1 109 -24 -1133 -634
Casas -697 -1 179 -1 876 -1 907
Cd. Madero -2 767 =755 -3522 -3617
Cruillas 243 -420 -177 -337
Gomez Farias -413 -1478 -1 891 -954
Gonzélez -5 596 -7 244 -12 840 -4 829
Gliémez -1235 -3 636 -4 871 -1 655
Guerrero -866 37 -829 -848
G. Diaz Ordaz -3761 -1 003 -4 764 -2 324
Hidalgo -3 100 -5221 -8 321 -3927
Jaumave -747 -2 102 -2 849 -1 052
Jiménez 383 -1 408 -1 025 -1171
Llera 2117 -3 873 -5990 -1 787
Mainero -450 -605 -1 055 -660
Mante; El -12 893 -15 536 -28 429 -9244
Matamoros 16 586 8 626 25212 -1182
Méndez 1247 -1224 23 -984
Mier -632 -229 -861 -723
Miguel Aleméan -1 948 820 -1128 -3 679
Miquihuana -295 -706 -1 001 -166
Nuevo Laredo 28323 5089 33412 11 856
Nuevo Morelos -33 -611 -644 -313
Ocampo -1 134 -2 501 -3 635 -1 887
Padilla -1 596 -2 582 -4 178 -2471

Continua...
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Municipio 1990-1995 1995-2000 1990-2000 2000-2005

Palmillas -249 -250 -499 -424
Reynosa 13 888 39089 52977 53310
Rio Bravo -6 474 -8 330 -14 804 -9 531
San Carlos -908 -1779 -2 687 -1 185
S. Fernando -4615 -5 669 -10 284 -5735
San Nicolas -217 -96 -313 -118
Soto la Marina -348 -3 456 -3 804 -4 380
Tampico -20 694 -8 531 -29 225 -20219
Tula -2918 -4 951 -7 869 -4294
Valle Hermoso -2242 -2 108 -4 350 -2 526
Victoria 13015 -5 164 7 851 2 201
Villagrén -869 -1242 -2 111 -1217

Xicoténcatl -1921 -3102 -5023 -2272

Fuente: mecl, Censo General de Poblacién y Vivienda, 1990 y 2000; Estadisticas vitales (varios afios)
y elaboracién propia.

Finalmente, durante el primer quinquenio del siglo xx1, Tamaulipas registré un
saldo migratorio negativo de 18 137. Tampico, El Mante y Rio Bravo fueron los
municipios que perdieron mas poblacion como resultado de la emigracion. Altamira,
Nuevo Laredo, Reynosa y Victoria fueron los municipios que ganaron mas poblacion
como consecuencia de la llegada de emigrantes. Como contraste, Matamoros, que
durante la segunda mitad de los afios noventa habia registrado un saldo migratorio
positivo de mas de 8 mil personas, durante este periodo perdié mas de mil habitantes
debido a la emigracién (tabla 8).

En conclusion, durante los tltimos 15 afios los municipios de Abasolo y Casas
fueron los que registraron una tasa de crecimiento migratorio mas baja, con una
pérdida poblacional anual debida a la emigracion de més de 4 por ciento. Asimismo,
todos los municipios rurales registraron pérdidas poblacionales importantes debido
a la emigracion. Por el contrario, Altamira fue el municipio que crecié mas debido a
la llegada de inmigrantes, 2.65% anual. Los municipios de la frontera (Matamoros,
Nuevo Laredo y Reynosa) experimentaron una tasa de crecimiento migratorio de
0.41, 1.05 y 1.75% respectivamente; aunque Matamoros registré una tasa negativa
durante los ultimos cinco afios. Reynosa, por el contrario, ha sufrido una aceleracion
progresiva en su tasa de crecimiento migratorio, ya que muestra un registro ascen-
dente de 0.90, 2.06 v 2.25% en los periodos 1990-1994, 1995-1999 y 2000-2005
respectivamente. Méndez representa una clara excepcion. Durante la primera mitad
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de los noventa registro el crecimiento migratorio més notable, superior a 5% anual;
mientras que en la segunda mitad registrd el decrecimiento migratorio mas elevado,
ya que perdié un promedio anual de 4.35% de su poblacién como consecuencia de la
emigracion. Durante el primer quinquenio del siglo xx este municipio siguio esta ten-
dencia regresiva, al registrar una tasa de crecimiento migratorio de -3.89% (tabla 9).

Tabla 9. Tasa de crecimiento migratorio de Tamaulipas durante el periodo
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1990-2005
Municipio TCM 1990-1994 | TCM 1995-1999| TCM 1990-2000 | TCM 2000-2005 | TCM 1990-2005
TAMAULIPAS| 0.04576181 -0.3887625 | -0.18332523 | -0.12557075 | -0.16179041
Abasolo -3.84196093 -3.5118179 | -3.65015835 | -4.7107438 -4.01040712
Aldama -0.58369036 | -3.2956427 | -2.03403054 | -2.09940186 | -2.09220189
Altamira 4.39766797 0.6987088 2.45518409 3.17376986 | 2.65581352
Ant. Morelos | -2.6393492 -4,1215098 | -3.41240204 | -2.80613413 | -3.19416903
Burgos -3.67058824 | -4.9568966 | -4.34617049 -3.1751129 | -3.94716395
Bustamante -2.20124622 | -4.5476524 | -3.44987444 | -3.68232511 | -3.52479393
Camargo -1.46151819 | -0.0299103 | -0.71190701 -0.73776692 | -0.72203494
Casas -2.8480948 -4,.9663016 -4.0055514 -8.80831409 | -5.63386574
Cd. Madero -0.3339549 -0.0854517 -0.2055706 -0.38543304 | -0.2693637
Cruillas 2.18034993 | -3.4934498 | -0.82039397 | -2.92979787 | -1.61254902
Gomez Farias | -0.92652832 | -3.3397356 | -2.19017836 | -2.24022543 | -2.2103096

Gonzalez -2.63850252 | -3.4566841 -3.0600572 -2.34414631 | -2.82440765
Gliémez -1.59211035 | -4.766493 -3.30091824 | -2.28883587 | -2.95581674
Guerrero -4.0671598 0.1767586 -1.86795854 | -4.1230096 -2.67112651
G. Diaz Ordaz | -4.5050009 -1.2563019 | -2.80639746 | -2.97243717 | -2.88719844
Hidalgo -2.35665279 | -4.129068 -3.28886781 | -3.29736765 | -3.28736974
Jaumave -1.15069126 | -3.1504796 | -2.22170234 | -1.54677449 | -1.96395308
Jiménez 0.92887892 | -3.226213 -1.27678127 | -2.79808841 | -1.85598377
Llera -2.20768048 | -4.1990568 | -3.26403836 | -2.04596846 | -2.84871795
Mainero -2.76710223 | -4.0515654 | -3.40762274 | -4.98583569 | -3.92426063
Mante; El -2.21695862 | -2.7130839 | -2.48531314 | -1.64584288 | -2.20083101
Matamoros 0.99499085 0.4414376 0.69894128 | -0.05370908 0.41857731

Continua...
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Municipio TCM 1990-1994 | TCM 1995-1999 | TCM 1990-2000 | TCM 2000-2005 | TCM 1990-2005
Méndez 5.05267423 | -4.3477489 0.04954227 | -3.88855957 | -1.46723157
Mier -2.02013745 | -0.7014857 | -1.3213628 -2.17003076 | -1.65219432
Miguel Aleman| -1.78204688 | 0.6818135 | -0.47973461 | -2.95953664 | -1.41355329
Miquihuana -1.70249603 | -4.2338831 | -3.02737033 | -1.01127018 | -2.27918559
Nuevo Laredo | 2.29091174 | 0.3473868 1.25991972 0.71127963 | 1.04915449
Nuevo Morelos| -0.20767778 | -3.8193468 | -2.1145953 -2.0464204 | -2.10041152
Ocampo -1.58302506 | -3.5976553 | -2.64816231 | -2.92785105| -2.76511311
Padilla -2.22361546 | -3.6745295 | -2.98887577 | -3.76017652| -3.29701117
Palmillas -2.59172521 | -2.7151778 | -2.62493425 | -4.95327103| -3.43377976
Reynosa 0.89640483 2.064062 1.50689062 2.25090806 | 1.75054196
Rio Bravo -1.33222212 | -1.6285276 | -1.49355825 | -1.80621687| -1.61545955
San Carlos -1.73971356 | -3.5498354 | -2.68901676 | -2.51619068| -2.62477333
S. Fermando | -1.66110266 | -1.988059 -1.83816827 | -1.99187274| -1.90297998
San Nicolds | -4.05797101 | -1.8417266 | -2.89279113 | -2.24868985| -2.66914383
Soto la Marina | -0.30479527 | -2.8521911 | -1.66608269 | -3.72314427| -2.46548725
Tampico -1.50059008 | -0.5941066 | -1.02881021 | -1.34935916| -1.14331829
Tula -2.0603707 -3.5562419 | -2.85833636 | -3.25697816| -3.02010007
Valle Hermoso | -0.84133894 | -0.7405651 | -0.79178005 | -0.83665932| -0.80776042
Victoria 1.15206812 | -0.4073977 | 0.33338571 0.15831486| 0.26753592
Villagran -2.26656234 | -3.4067064 | -2.85985233 | -3.61610459| -3.12158518
Xicoténcatl -1.67754612 | -2.7278123 | -2.22030677 | -2.04957038| -2.17798577

Fuente: meGi, Censo General de Poblacién y Vivienda, 1990 v 2000; Conteo de la Poblacién 1995 y
2005; estadisticas vitales (varios afios) y elaboracién propia.

En el grafico 1 aparece representada una fuerte correlacion entre el tamafio pobla-
cional de los diferentes municipios de Tamaulipas en el 2005 y la tasa de crecimiento
migratorio del periodo 1990-2005. El tamaiio poblacional explica 54% de la varian-
za de la tasa de crecimiento migratorio en los municipios tamaulipecos.
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Grifico 1. Ecuacion de regresion entre la poblacion del 2005 y la tasa de
crecimiento migratorio del periodo 1990-2005 (municipios de Tamaulipas)

Tasa de crecimiento migratorio 1990-2005

Tamano poblacional, 2005

Fuente: meGi, Censo General de Poblacién y Vivienda, 1990 y 2000; Conteo de la Poblacién 1995 y
2005; estadisticas vitales (varios afios) y elaboracién propia.

Crisis de la producciéon agraria y migracion en Tamaulipas

La dinamizacién del sector manufacturero promovida por el Tratado de Libre Co-
mercio ha supuesto una mayor contenciéon de los procesos migratorios en los esta-
dos fronterizos, mas afectados por la apertura econdémica. Sin embargo, el efecto
negativo de éste en el sector agricola ha contribuido a acelerar la emigracion rural
(Mendoza, 2006: 139; Boucher et al., 2007: 7).

La encuesta sobre Migracién en la Frontera Norte de México revel6 a partir del
2001 una inversion de la tendencia de crecimiento progresivo de los trabajadores mi-
gratorios temporales de procedencia urbana, traducida en un fuerte incremento de los
trabajadores migratorios de procedencia rural. Esto reflejaba una crisis profunda del
sector agrario mexicano, incapaz de proporcionar un empleo estable a los habitantes
del medio rural. En este sentido, el grafico 2 presenta un nivel de asociacién muy
elevado entre el porcentaje de poblacion agraria de los municipios tamaulipecos en
el 2000 y la tasa de crecimiento migratorio del periodo 1990-2005. El nivel de parti-
cipacion de la poblacidn activa en la agricultura explica mas de 55% de la varianza
de la tasa de crecimiento migratorio en los municipios tamaulipecos.
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Grifico 2. Ecuacién de regresion entre el porcentaje de poblacién agraria
en el afio 2000 y la tasa de crecimiento migratorio del periodo 1990-2005
(municipios de Tamaulipas)

Tasa de crecimiento migratorio 1990-2005

Porcentaje de poblacién agraria, 2000

Fuente: NveG1, Censo General de Poblacidn y Vivienda, 1990 y 2000; Conteo de la Poblacién 1995 y
2005; estadisticas vitales (varios aiios) y elaboracion propia.

En el medio rural tamaulipeco la emigracion estacional a Estados Unidos para
trabajar en la agricultura obedece en gran medida a la crisis del sector agrario. Como
puede apreciarse en la tabla 6.10 la superficie sembrada en Tamaulipas sufre un im-
portante descenso a lo largo de los Giltimos 25 afios. Los cultivos que experimentan la
reduccion més drastica son el maiz, el cartamo y el frijol. La superficie sembrada de
maiz, con excepcion de los afios 1993, 1994 y 1995, sufre un progresivo retroceso,
de modo que en €] 2005 ésta habia decrecido mas de 58% respecto a 1980. La super-
ficie de cartamo sufre una reduccién mas drastica. Entre los afios 1980 y 2005 mas de
70% de la superficie de este cultivo habia desaparecido. Sin embargo, el cultivo que
sufre la mayor recesion es el frijol. La superficie sembrada de frijol descendi6 en maés
de 96% en el periodo analizado. Como contraposicién la superficie sembrada de sor-
g0, la principal produccion tamaulipeca crecid en 33% en los tltimos 25 afios. Otras
producciones importantes de Tamaulipas que ganan terreno son la cafia de azucar,
la naranja y la soya. Finalmente, la produccion de hortalizas ha experimentado resul-
tados mixtos. Mientras la produccion de cebolla crece ligeramente, la produccion de
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jitomate retrocede levemente.
Tabla 10. Superficie total sembrada en Tamaulipas

Afio

1980

1981

1982

1983

1984

1985

1986

1987

1988

1989

1990

1991

1992

Total

100

87.87

79.88

102.30

92.82

89.56

92.22

94.90

89.94

82.22

91.81

82.90

84.13

Sorgo

100

112.02

91.19

136.65

135.48

127.25

119.35

130.86

130.71

110.67

125.48

110.90

118.63

Maiz

100

54.30

70.91

76.83

61.76

56.77

62.50

49.76

52.03

53.50

52.06

3791

46.76

Cértamo

100

74.25

37.08

87.72

54.21

89.86

104.35

127.04

33.15

31.67

70.37

35.99

41.91

Frijol

100

104.55

71.70

50.75

18.15

33.90

24.01

9.09

22.01

12.09

45.55

34.52

27.04

Cafia

100

95.73

102.48

86.68

101.69

79.85

85.10

87.80

123.79

135.63

136.49

137.95

Naranja

100

101.94

125.24

122.70

134.03

98.26

128.57

130.05

141.28

107.31

113.61

190.38

135.63

Soya

100

330.47

221.27

301.81

415.78

301.81

471.13

499.87

488.87

521.00

304.68

352.40

367.68

Cebolla

100

49.95

67.27

67.48

79.38

98.71

83.37

86.62

132.68

132.55

128.80

163.46

162.54

Jitomate

100

65.77

144.10

117.00

122.90

115.64

94.90

92.71

69.09

64.25

9.81

31.58

42.64

Afio

1993

1994

1995

1996

1997

1998

1999

2000

2001

2002

2003

2004

2005

Total

81.45

98.55

97.18

102.27

92.35

96.92

97.67

95.63

94.50

88.12

89.61

86.32

84.49

Sorgo

89.84

112.22

116.40

182.71

152.17

169.11

169.38

172.85

176.98

161.84

159.52

139.74

133.25

Maiz

80.89

90.02

78.68

30.49

35.57

30.77

31.80

29.34

2347

26.35

26.48

32.95

41.67

Cértamo

3224

27.62

27.18

23.08

15.53

35.90

36.20

26.57

42.85

29.83

39.32

44,64

28.38

Frijol

15.4]

29.16

19.93

8.41

8.22

7.57

13.93

9.59

7.58

7.09

8.18

7.16

3.87

Caiia

134.10

139.10

145.80

145.71

132.73

133.92

136.18

115.81

123.06

122.70

136.98

158.46

158.46

Naranja

13721

14221

146.91

302.89

185.69

192.09

190.03

249.91

251.39

234.59

217.54

232.46

232.36

Soya

24894

345.16

337.03

231.61

585.90

276.49

410.68

355.06

196.20

258.44

355.61

449 .83

409.56

Cebolla

148.81

161.09

95.54

179.65

197.25

131.86

188.44

151.50

169.59

111.91

110.10

129.67

133.66

Jitomate

76.18

61.20

37.41

26.74

27.20

24.62

38.40

64.21

65.59

52.29

54.58

75.20

94.04

Fuente: Datos facilitados por la Secretaria de Desarrollo Rural.

En la tabla 11 puede apreciarse un crecimiento progresivo de la produccion de
sorgo que contrasta con un decrecimiento de la produccion de maiz, que en los afios
2004 y 2005 experimentd un pequefio repunte.
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Tabla 11. Peso relativo de las diferentes producciones agrarias en Tamaulipas

Afio 1980 | 1981 | 1982 | 1983 | 1984 | 1985 | 1986 | 1987 | 1988 | 1989 | 1990 | 1991 | 1992
Sorgo 40.78| 51.99| 46.56| 54.47| 59.53| 57.94| 52.78| 56.23| 59.27| 54.90| 55.74| 54.56| 57.50
Maiz 33.52| 20.72| 29.76| 25.18| 22.30( 21.25| 22.72| 17.58| 19.39| 21.81| 19.01| 15.33| 18.63
Cértamo 928 7.84| 431 7.96| 542 9.31| 1050 12.42| 3.42| 3.57| 7.11 4.03| 4.62
Frijol 6.85| 8.14| 6.14| 3.40| 1.34| 2.59| 1.78| 0.66| 1.67| 1.01| 3.40| 285 220
Caila 232| 2.52| 297 1.96| 2.54| 0.00 2.01| 2.08 226/ 3.49| 3.42| 3.81| 3.80
Naranja 095 1.10| 149 1.14] 137 1.04| 133 130 149 1.24| 1.18 2.18| 1.53
Soya 0.89| 3.34| 246 2.62| 3.97| 299 453 4.67| 482| 562 294 3.77| 3.88
Cebolla 0.24| 0.14] 020 0.16[ 020 0.26] 022| 0.22| 035 0.38| 0.33| 047 046
Jitomate 0.19| 0.14] 034 022] 025 0.24] 020/ 0.19] 0.15] 0.t15| 0.02| 0.07| 0.10
Otros 498| 4.07| 5.77| 2.89| 3.08| 4.38| 3.93| 4.65 7.18| 7.83] 6.85| 12.93| 7.28
Afio 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Sorgo 44 98| 46.44| 48.85| 72.86| 67.20| 71.16| 70.72| 73.72| 76.38| 74.90| 72.60| 66.03| 64.32
Maiz 33.29| 30.62| 27.14| 9.99| 12.91| 10.64| 10.91| 10.28| 8.33| 10.02| 9.91| 12.80| 16.53
Cartamo 3.67| 2.60| 2.60| 2.09| 1.56| 3.44( 3.44| 2.58| 421 3.14] 4.07| 4.80| 3.12
Frijol 1.30[ 2.03| 140 0.56| 0.61| 0.53] 098 0.69| 0.55 0.55| 0.62| 0.57| 0.31
Caila 3.811 3.27| 3.48| 330 3.33| 3.20| 3.23| 2.81| 3.02| 3.23| 3.54] 425| 434
Naragja 1.60| 1.37| 1.44| 2.82| 191 1.88] 185 249| 2.53| 2.53| 23l 2.56| 2.62
Soya 271 3.1 3.08 201| 563| 2.53| 3.73] 329 1.84] 2.60| 3.52| 4.62| 4.30
Cebolla 0.43| 039 023 042 051 0.32| 046 0.38] 043 0.30| 0.29| 0.36| 038
Jitomate 0.18| 0.12| 0.07| 0.05| 0.06] 0.05| 0.07| 0.13| 0.13] 0.1i| 0.12] 0.17| 021
Otros 8.03| 10.05| 11.71 59| 6.28| 6.25| 4.61| 3.63| 258 262 3.02| 3.84| 3.87

Fuente: Datos facilitados por la Secretaria de Desarrollo Rural.




Los factores determinantes de la emigracion
irregular de jornaleros tamaulipecos

Los factores sociales

Unidos aparecen fuertemente impulsados por factores de caracter social. Los

jornaleros tamaulipecos emigran en ocasiones para acrecentar su posicion so-
cial dentro de la comunidad donde residen; otras veces lo hacen para revertir una
situacion de privacidn relativa. La posesion de capital social es otro factor que di-
namiza los procesos migratorios. La inversion en capital humano es otro elemento
determinante de la emigracion, al igual que el crecimiento de la familia. Finalmente,
algunas jovenes emigran como consecuencia del rechazo social provocado por un
embarazo no deseado.

l os flujos migratorios irregulares de poblacion rural tamaulipeca a Estados

Una cuestion de estatus

Desde comienzos de siglo la emigracion a Estados Unidos expuso a los migrantes
rurales mexicanos a una sociedad industrializada y a un universo de consumo que
se tradujo en una elevacién de su estatus econdmico y social (Lopez Castro, 1988:
130 y 131). Por ejemplo, Durand (1994: 161) en una investigacion realizada en dife-
rentes comunidades rurales de Guanajuato, Jalisco y Michoacan, sefialaba como los
emigrantes solteros se habian convertido en un buen partido para las muchachas de
los pueblos.

Para el joven rural tamaulipeco emigrar a Estados Unidos adquiere una conno-
tacidon de estatus, mientras que permanecer en la comunidad rural demuestra signos
de inmadurez, estancamiento, conformismo y falta de experiencia. Por el contrario,
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emigrar a Estados Unidos adquiere las valencias opuestas: madurez, deseo de pro-
gresar y adquisicién de experiencia. Esto implica una mayor valoracién del indivi-
duo dentro de la comunidad. El emigrante que regresa es estimado porque ha adqui-
rido una experiencia que los demas ansian compartir, convirtiéndose asi en un centro
de atencion. Su estatus dentro de la comunidad se eleva y multiplica su nucleo de
relaciones interpersonales. Emigrar al pais vecino llega a convertirse de este modo
en un rito de iniciaciéon que marca un antes y un después en la vida de los jovenes
rurales. Emigrar conlleva un cambio positivo en la vida del joven rural, que es més
apreciado por sus pares. Uno de los informantes afirmaba: “cuando se va un chavo
para alla y luego que regresa, pues hasta tiene mas amigos; por lo mismo de que ven
que regresas y ya cambiaste; pues ya te sobran amigos, y pues por eso, fue de que
me animé a irme para alla” (T 1a: 1). En otra entrevista se sefialaba: “uno ve como
van para alld y regresan muy bien, regresan con carro y mandan dinero cuando estan
alla, entonces ya cuando vienen pues es diferente, ya hasta tienen mas amigos, todo
cambia; pero pues por eso yo me fui para alla” (J 8a: 1).

Arroyo, De Ledn y Valenzuela, (1991: 139) en un estudio sobre la migracion
jaliscense hacia Estados Unidos describen a las familias con parientes en el pais
del norte como mas progresistas y luchadoras por mejorar su situaciéon econdémica.
Paraddjicamente, estos autores encontraron que las familias con mas dependientes
econémicos no emigraban a Estados Unidos y presentaban un mayor conformismo.
Asimismo, en el medio rural tamaulipeco son las personas menos resignadas y con
mas deseos de progresar y elevar el estatus social de su familia quienes emigran a
Estados Unidos. Como sefialaba un entrevistado: “tenia mucho gusto de hacer cosas,
tenia la ilusion de ir a Estados Unidos y hacer muchas cosas y tener mi dinero, ha-
cer mi familia y formar un hogar, y por eso fue la causa de que me fui para Estados
Unidos” (T 3a: 1).

Un sentimiento de “privacion relativa”

Fonseca y Moreno (1988: 73), en un analisis historico de la migracion a Estados Unidos
de trabajadores de Jaripo, en Michoacan, encontraron que durante los afios veinte uno de
los elementos fundamentales que orillaba a las personas a tomar la decisién precipita-
da de emigrar fue la visibilidad de algunos cambios objetivos en la condicién econd-
mica de los primeros migrantes.

El proceso de emigracién internacional incrementa en los jovenes rurales tamau-
lipecos un sentimiento de privacion relativa, que favorece la emulacién de nuevos
procesos migratorios. Cuando los jovenes que emigraron regresan a Tamaulipas
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muestran un poder adquisitivo que aquéllos que se quedaron envidian. Los retorna-
dos adquieren bienes de consumo de costo elevado (automoviles, electrodomésticos,
equipos electronicos o viviendas més espaciosas y mejor construidas) a los cuales no
pueden acceder otros jévenes que permanecieron en la comunidad.! Ademas, los
retornados, especialmente los més jovenes, tienden a sobredimensionar su poder
adquisitivo y hacer ostentacion de éste. Esto genera un sentimiento de privacion
en aquellos que se quedaron. Como afirmaba uno de los entrevistados: “traen harto
dinero y andan tomando con los amigos. Pues uno se encandila, ya cuando vienen,
pues si se alivianan; entonces por eso también uno se anima a irse para alld” (J 6a: 1).

El fenémeno migratorio pone en circulacién bienes de consumo que décadas atrs
no eran habituales en la comunidad, y crea una escision entre aquéllos que tienen acceso
a los mismos, debido a que emigraron, y aquéllos que carecen de los mismos, porque
dependen de los recursos econdmicos generados por el mercado laboral local. Esta es-
cision incrementa los sentimientos de ansiedad en aquéllos que sufren una situacion
econdémica mas deprimida por no disponer de los recursos econémicos adicionales pro-
porcionados por las remesas. Como consecuencia los individuos y familias que vieron
mermada su posicion relativa en el acceso a bienes de consumo dentro del propio grupo
de referencia, deciden emigrar para combatir esa situacion de privacion relativa.

En el medio rural tamaulipeco, donde los problemas de subempleo y desempleo
son preocupantes (Izcara y Andrade, 2006: 169; 2007: 70 y ss.; Guerra, 2001: 12),
los jévenes locales no pueden acceder a bienes cuyo costo es relativamente elevado.
Sin embargo, esta situacién de privacidn, caracteristica del modo de vida rural, no
aflora hasta que los locales contrastan su poder adquisitivo con el de los retornados, y
descubren que se encuentran en una posicién inferior respecto de los primeros. Una
mejora en la situacién econdémica de las familias de aquéllos que emigraron se tradu-
ce en una merma comparativa de la capacidad econémica de aquéllos que se quedaron.
Esto genera una situacioén de malestar en estos ultimos, y se convierte en un elemento
que favorece la emigracién. El deseo de poseer un vehiculo propio y disponer de
dinero, como aquéllos que emigraron, aparece en numerosas entrevistas como un
poderoso incentivo para emigrar.” La aspiracion a construir una casa de material o

'“Auno le dan ganas de ir a conocer para alld porque pues estas joven y pues te quieres comprar cosas.
Ves como los chavos que van para alla, y luego que regresan, traen cosas nuevas, como camionetas, traen
dinero” (T la: 1); “ve uno que vienen de alla y vienen muy bien, traen camionetas, dinero, y por eso dice
uno, voy a ir a ver si hago algo yo también” (T 2a: 1); “lo que te motiva a irte es la idea de que, porque ves
gentes que se han ido y progresan” (T 8a: 1); “muchos de los que van para alld pues tienen bien sus casas,
compran carro y traen dinero; entonces pues, yo pues aqui no, no me podia comprar algo” (T 13a: 1).

2 El deseo de tener dinero y comprarse una camioneta, como lo hacen quienes retornan al lugar
de origen, aparece en numerosas entrevistas como el detonante de la emigracion: “tomé la decision de
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mejorar la propia vivienda, como hicieron aquéllos que retornaron de Estados Unidos,
constituye otro estimulo desencadenante de la emigracidn. Asi, un entrevistado afir-
maba: “veia a la gente que por temporadas habia ido a trabajar y ya tenian su buena
casa” (VC 2a: 2). Muchos informantes afirmaron que desde nifios sabian que iban a
emigrar porque su aspiracion era disponer de los mismos recursos econoémicos que
ostentaban aquéllos que regresaban.’

Las familias rurales que carecen de la experiencia de la emigracion internacional
se encuentran en una situacién de desventaja econdmica comparativa con aquéllas
que poseen algun familiar préximo en el pais vecino. Mientras las primeras soportan
estrecheces, debido a las escasas oportunidades de empleo local y la falta de atrac-
tivo de éste, las ultimas disfrutan una mayor bonanza econémica como resultado de
las remesas enviadas por los emigrantes.*

La decision de emigrar no aparece anclada en una situacidn de privacion real, en
el sentido de un incremento de las carencias en las familias rurales respecto a un pa-
sado proximo o lejano. La sociedad rural tamaulipeca experimenta un sentimiento de pri-

irme porque yo miraba gente que iba y llegaba con dinero, porque les iba muy bien, y yo aqui a veces
trabajaba y a veces no” (J la: 2);“compaiieras de la escuela me platicaban que sus hermanos o parientes
se fueron para Estados Unidos y que ganaban bien y pues yo veia que cuando regresaban venian con
sus camionetotas; pues eso me animo para irme” (A 1la: 1);“los tios que tengo all4, que ya son residentes
de Estados Unidos. Ellos cuando llegaban en sus carros o en sus camionetas, y pues fue mi motivacién
de irme con ellos y también tener una camioneta y tratar de salir adelante” (B 1: 2); “como ves que van
para alld gente de aqui y luego vienen, y pues vienen bien, con dinero, hacen sus casas, y pues viven
bien, entonces por es0 es que también, uno se anima a irse para alld” (T 1la: 1)

? “Desde muy chico veia a la gente del ejido que se iba y regresaban con regalos, o hacian sus casas,
y crefa que yo también me iba a ir cuando estuviera grande” (VC 3a: 2); “desde muy pequefio yo veia
las familias que tenian sus tios o papas en Estados Unidos, o algin familiar, y que traian dinero, y carros
y a mi siempre me ha gustado el dinero y en mi casa nunca hubo un carro [...] Le repito que es, cémo le
diré, la envidia de ver las trocas hermosas, el que todos traen dinero, regalos en navidad” (EM la: 1y 2).
Es mas, en muchos casos, como en ¢l del siguiente informante, éstos emigraron de modo ilegal siendo
menores de edad: “yo veia a mi tio que habia llegado con dinero y que compraba todo lo que queria,
hasta nos trajo mandado para la fiesta de fin de afio, también nos regal6é camisas, pero sobre todo nos
contaba que alla en el otro lado todos ganaban mucho dinero. Ver y escuchar a mi tio de que en el otro
lado se ganaba mucho dinero, me ilusioné demasiado; asi que yo ya estaba ansioso de que terminara el
afio para irme con é1” (AM la: 2).

4 “veia que ellos tenian mas dinero y que vivian mejor aqui sus familias por ellos estar trabajando
alla” (V 1b: 1); “yo oi que platicaban en el ejido cuando recibian su mesada algunas jefas que iban aqui
a la ciudad a cambiar su giro [...] Of platicar que algunos ya habian metido material a su finca, que
compraron un animalito, que le compraron a los nifios unos huarachitos y ropa, y me ilusioné con la
idea de irme para alld” (AM 2a: 3)

»

82



LoOs FACTORES DETERMINANTES DE LA EMIGRACION IRREGULAR DE JORNALEROS TAMAULIPECOS

vacién que no se deriva de un decrecimiento de los ingresos familiares; sino de un em-
peoramiento de la posicién econdmica familiar, porque las remesas incrementaron el
poder adquisitivo de otras familias de la comunidad. Asi, el elemento que favorece la
emigracién es una situacién de privacion relativa o merma de la posicion socioeco-
némica comparativa de un individuo o familia en la comunidad de pertenencia. Las
remesas de los inmigrantes, al repercutir sobre una parte de la comunidad, provocan
una desestabilizacién en la posicién social de las familias rurales. Las familias de
los retornados acceden en la escala social porque tienen acceso a bienes de consumo
suntuarios. Por el contrario, las familias que no optaron por la emigracion como meca-
nismo de diversificacidn de rentas, descienden en esta misma escala. Este descenso
en la escala social no significa un deterioro de la situacién econdémica familiar; sino
un avance mas pausado que el de otras familias. Sin embargo, los individuos y las
familias no comparan su situacién socioeconémica presente con la del pasado. El
elemento de comparacion son los otros individuos y familias de la comunidad en el
presente. Es més, el progreso social de determinadas personas o familias de la comu-
nidad de pertenencia genera un sentimiento de malestar, tristeza y desesperacion en
aquellas familias que no tienen acceso a las remesas. La siguiente cita refleja estos
sentimientos: “también me dieron ganas de irme porque un conocido de aqui del
ejido que estaba alld; pues yo veia que su familia acd vivian muy bien {...] Tenian su
buena casa, camioneta y bien vestidos, y pues cosa que la mia no tenia, y €so pues
nos ponia tristes a mi y a mi sefiora” (V 2a: 3).

Por lo tanto, un ascenso en la escala social de los que regresan conduce a una
emulacion de éstos por parte de aquéllos que se quedaron, para de esta forma evitar
mantener una posicion rezagada dentro de la comunidad. Como se repite en el dis-
curso de muchos informantes, lo que les motivé a emigrar fue el querer ser igual que
aquéllos que emigraron.’

El papel de las redes sociales

En consonancia con los resultados de otros estudios, como el de Arroyo Alejandre
et al. (1991: 143) en Jalisco o el de Sanchez Gémez (2007: 208) realizado en los
condados de Napa y Sonoma (California), el flujo migratorio de trabajadores rurales

5 “uno ve los que vienen de alld y dicen: “mira que compré troca” y pues entonces €s cOmo uno
también se anima; no ‘mbre, pues yo también quiero hacer algo” (J 3a: 1); “yo veia cémo llegaban ellos
en diciembre con sus carritos y con muchos juguetes para toda su familia, y pues, yo queria ser igual
que ellos” (EM 3a: 3).
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tamaulipecos hacia Estados Unidos aparece guiado por redes de parentesco, paisa-
naje o amistad. Los jornaleros emigran generalmente bajo la guia e influencia de
redes primarias, formadas por miembros de la familia; redes secundarias, formadas
por amigos y paisanos, y redes mixtas (Suarez y Zapata, 2004: 24). La conexién a
estos lazos de parentesco, paisanaje y amistad dinamizan los procesos migratorios
en la medida en que disminuyen los costos y riesgos de la emigracién al pais vecino.
Aunque son las redes primarias las que cobran un mayor peso.®

Contar con un nivel determinado de capital social en Estados Unidos es extre-
madamente importante para aquellos emigrantes que viajan sin documentos. Son
estos amigos y familiares, que tienen acceso a una vivienda, conocen el idioma, las
costumbres y el mercado de trabajo local, quienes favorecen su inclusiéon en una
sociedad que difiere mucho de aquella de donde proceden (Séanchez Gémez, 2007:
208). La posesion de este capital social genera en el emigrante indocumentado un
mayor grado de certidumbre respecto a su insercion sociolaboral en el pais vecino.’
Las redes de amistad y parentesco son determinantes de cara a la insercion del inmi-
grante en el mercado laboral. En un pais donde el idioma es desconocido para éste y
los nichos laborales a los que puede acceder son reducidos, el auxilio de un paisano,
amigo o familiar, conocedor de los entresijos del mercado laboral estadounidense, es
fundamental. Por consiguiente, muchos de los emigrantes tamaulipecos que encon-
traron trabajo de modo inmediato consideran que en ausencia de este capital social
les hubiese sido muy dificil insertarse en el mercado laboral. Uno de los entrevis-
tados sefialaba:“si me hubiera ido al rumbo sin saber, ni conocer a donde ir, pues

¢ En un nimero importante de entrevistas se seffala que fue un pariente quien les indujo a emigrar:
“Yo me fui de mojado con mi tio, porque no tenia papeles” (AM 1a: 2); “influy6 mi hermano, que vive
en Estados Unidos, porque me platicaba que me podia ir mejor” (VC 2a: 2); “tenia unos primos alla y
ya me animaron, y me dieron ganas de ir alld” (SC 2a: 6); “el que me invit6 fue un primo mio” (J 3a: 2).
Asimismo, Sanchez Gomez (2007: 212) encontrd que el lazo m4s importante en los movimientos migra-
torios de jornaleros mexicanos empleados en los condados de Napa y Sonoma (California) era el factor
de consanguinidad y no €] de paisanaje.

7 Como se desprende de los extractos de las siguientes entrevistas los inmigrantes valoran espe-
cialmente el hecho de tener acceso a un alojamiento al llegar a Estados Unidos. “Mi hermano que estd
en Texas, fue el que tratd también de que me pasara, y cuando ya estaba alla él me ayudé a mi y otros
compaiieros a encontrar frabajo, y me dejo que me quedara por mientras en su departamento” (V la: 1);
“le hablé a un amigo que estaba en Carolina del Norte, y ya me echaron la mano, vinieron por mi, y si,
me llevaron all3, y me acomodaron en un trabajo” (T 2a: 2);“ella (su hermana) me ayud6é mucho, me
buscoé trabajo y gracias a ella tengo ahora mis papeles” (SC 3a: 2);“llegué con un primo; pues ya tiene
un buen rato en el otro lado. £l me dio chance de quedarme en su casa mientras yo me establecia bien
econdémicamente” (J 6a: 2).
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hubiera sido bien dificil para mi, pero gracias a Dios alla estaba ¢l (un amigo) y por
¢l me fui y ya llegué pues derecho a trabajar” (T la: 3).%

Sin embargo, el hecho de poseer este capital social no desencadena de forma
inmediata el proceso migratorio. La decision de emigrar envuelve un elevado gra-
do de complejidad. Los familiares y conocidos residentes en Estados Unidos fre-
cuentemente alientan a cruzar la frontera a aquellas personas que cuentan con mas
posibilidades de emigrar con €xito; principalmente a los varones jévenes. En mu-
chas ocasiones éstos tomaran la decision de emigrar tras una reflexion pausada que
contempla los “pros” y los “contras” de traspasar la frontera ilegalmente. En este
sentido, muchos de los informantes inicamente decidieron emigrar después de ser
insistidos de forma recurrente por familiares o conocidos, quienes les informaron
de forma minuciosa sobre las condiciones laborales mas favorables prevalentes en
Estados Unidos. El siguiente caso refleja esta situacion: “yo no me queria ir [...] a
mi me gusta estar aqui en el rancho; nomas que me insistieron, y pues ya de tanto,
me animé” (T 4a: 3).°

La mayor parte de los trabajadores rurales tamaulipecos Gnicamente emigran
cuando disponen de un capital social minimo que favorece el acceso tanto a recur-
s0s econdmicos necesarios para poder iniciar el proceso migratorio como a merca-
dos de trabajo. Asimismo, emigrar acompafiado de amigos, conocidos o paisanos,
que tienen la experiencia de haber emigrado previamente, precipita la decisidén de
salir del pais de forma subrepticia, ya que el apoyo y la presencia de éstos aminoran
los riesgos del trayecto.'® Incluso en el caso de que el emigrante no posea ninguna
forma de capital social en Estados Unidos, el hecho de emigrar acompafiado por
otros paisanos reduce la ansiedad provocada por la emigracidon. Son una minoria
aquéllos que emigran “a la aventura”, con un desconocimiento absoluto de lo que
les esperara en el pafs vecino. Sin embargo, cuando emigran de esta forma no

8 Otras alusiones a la importancia del capital social para insertarse en el mercado laboral estadouni-
dense son las siguientes: “fue €l amigo de mi cufiado el que nos comentd de como estaba el jale alld”
(VH la: 3); “Mi tia habld con el patrén y le contd mi situacion. El accedié a darme el trabajo a pesar de
mi minoria de edad” (A 1a: 2).

° Los siguientes ejemplos reflejan casos similares: “me fui con un tio mio que me invitd. Yo nunca
habia ido, pero él me invit6 y me animé a ir [...] Mi tio me decia que nos fuéramos, porque €l ya habia
ido, ¢l ya sabia, y pues yo no, y entonces cada que me miraba me invitaba y pues la situacién econémica
me orill6 a irme” (J la: 2);“a mi los que me decian que me fuera para alld eran unos amigos, ellos me
animaban [...] No es tan facil asi tomar la decisién de irse uno para all4, si le piensa uno” (T5a: 2).

12 “Hubo un compadre que me invitd para el norte, para hacer centavos, porque la crisis aqui estaba
muy dura y por tantas deudas tenja que irme; pero invitd a més batos para irnos en montén y asi no
sentirnos solos y echarnos la mano, y me convencié de irme” (VH 2a: 2).
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lo hacen solos, generalmente van acompafiados por conocidos que proceden de la
misma localidad."

Excepcionalmente el trabajador rural tamaulipeco también puede emigrar de
modo irregular, sin acompafiantes, en situaciones de una total carencia de capital
social. Sin embargo, inicamente en casos extremos el emigrante acepta este riesgo.
Emigrar solo, sin compafiia de nadie, sin tener ningiin familiar, amigo o conocido a
quien poder recurrir en Estados Unidos es muy riesgoso y eleva la probabilidad de
fracasar. Solamente cuando el emigrante se enfrenta a una necesidad imperiosa asu-
me este riesgo. La busqueda desesperada de recursos econdmicos para hacer frente
a los gastos médicos ocasionados por la enfermedad grave de un familiar constituye
uno de estos ejemplos. Uno de los entrevistados afirmaba: “nadie se quiso ir; pues yo
solo, me daba miedo. Pero, por la situacién que estaba pasando no me podia quedar
ahi, no habia dinero para poder atender a mi madre, no hallaba qué hacer. La tinica
forma de tener dinero era irme para los Estados Unidos” (A 2a: 1). Otro ejemplo lo
constituyen los embarazos no deseados durante la adolescencia. En el caso de la mu-
jer rural, el rechazo de la familia provocado por un embarazo fuera del matrimonio
en ocasiones conduce a una decision precipitada de huir a Estados Unidos, donde
ésta espera encontrar una situacion mas halagiiefia que en una comunidad donde es
sefialada por todos y ha puesto en vergilienza a su familia. Una jornalera del ejido la
Reforma (Jaumave) decia: “s6lo tomé un poco de ropa y me fui sin rumbo ni direc-
cién, sélo sabia que queria llegar a Estados Unidos” (J 2a: 1).

La decision individual de emigrar

En Tamaulipas la emigracién constituye una importante fuente de diversificacion
de la economia rural. Las remesas proporcionan unos ingresos extraordinarios a las
familias rurales, que permiten: /) hacer frente al endeudamiento ocasionado por
afios sucesivos de malas cosechas, 2) contrarrestar la falta de empleo local, 3) poder
afrontar la educacion de los hijos, 4) compensar un desequilibrio en la economia fa-
miliar ocasionado por el nacimiento de un nuevo miembro, o 5) hacer frente al costo
ocasionado por una enfermedad.

' “Platicando con otros nos fuimos a la aventura, a la idea de que va uno a trabajar o a pasar, va uno
a la aventura” (SC la: 2); “platicando con amigos del ejido que se habfan ido, pues, a mi compadre y
a mi nos animaron més para irnos” (A 3a: 1); “unos amigos me comentaron de eso, de que pues estaba
bien ir a trabajar para all4, y asi, por eso fue de que me fui con ellos” (VI 1a: 1);*como ibamos varios,
uno se da 4nimo, uno piensa: vamonos” (J3a: 2); “me invitaron unos que ya habian ido para alld y si
me fui con ellos” (T 11a: 1).
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La familia rural siempre se beneficia de la salida de uno de sus miembros. En este
sentido, todos los entrevistados afirmaron haber enviado dinero de forma periodica a
sus familias cuando tenian trabajo. Incluso una joven a quien sus padres expulsaron
de la casa por haber quedado embarazada tras una violacion, sefialaba: “en cuanto
empecé a ganar dinero; pues, les enviaba” (A 1a: 3).

Aunque las remesas constituyen una de las formas mas efectivas de diversifica-
cién de las economias rurales, en el medio rural tamaulipeco no existe una planifi-
cacién consciente de esta diversificacion de rentas familiares, que pivota sobre la
emigracion. Las familias rurales tamaulipecas no presionan, persuaden o estimulan
a uno de sus miembros para que emigre a Estados Unidos y asi ayudar a expandir la
economia familiar. Aunque, en ocasiones, ésta proporciona los medios econdmicos
que posibilitan la emigracion. Muchos de los trabajadores rurales tamaulipecos que
emigran a Estados Unidos lo hacen con el apoyo de la familia, que proporciona los
medios para que éstos puedan hacer frente al elevado costo econémico que supone
emigrar de forma irregular.’? En numerosas ocasiones un familiar residente en Esta-
dos Unidos proporciona el apoyo econémico. Algunas veces se invierten los ahorros
familiares en el financiamiento del cruce de la frontera;'® otras ocasiones la familia
tiene que deshacerse de algunas pertenencias.'* Aunque, también es frecuente que
el emigrante pida un préstamo a un elevado interés y lo vaya pagando con el dinero
ganado en Estados Unidos."?

La decision de emigrar cobra un cardcter basicamente individual. Las familias
no inducen al miembro con mas posibilidades de tener éxito en el mercado laboral
estadounidense para que éste emigre. En todo caso, la persuasiéon no procede del
interior de la familia rural; sino de un pariente o paisano retornado. Es el individuo,
quien después de valorar de forma minuciosa las ventajas y desventajas de cruzar
a Estados Unidos, decide arriesgarse y traspasar la frontera de forma clandestina.

12 “Mis familiares me apoyaron. Yo les platiqué que me queria ir, me apoyaron y me prestaron
dinero” (J 9a: 1).

13 “Lo que hizo mi papa cuando le dije que me queria ir para all4, me dio un poco dinerito que tenia
ahorrado” (SC 2b: 2).

14 “Los amigos le dicen a uno cosas de all4, del otro lado, y a uno se le hace facil ‘brincar el charco’
y como la situacién familiar no andaba bien me decidi, y le dije a mi pap4 que me iba a ir con o sin su
PETMIso, que ya no era un nifio, y que 0 me apoyaba para vivir mejor, y €] vendio unas cuantas chivas”
(SC 1b: 1).

15 “El que tiene tierras le piden las escrituras, y el que no tiene pues nos ponen unos intereses muy
altos. Si no paga uno pronto en poco tiempo se queda uno empefiado para toda la vida [...] Por eso en
cuanto me voy y empiezo a ganar inmediatamente mando y le digo a mi esposa ‘paga para que cuando
llegue no exista la deuda’ ” (G la: 4).
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Como ha seflalado Pérez Monterosas (2003) las decisiones se toman individualmen-
te; aunque €stas estan influidas por las narraciones e invitaciones hechas por otros
emigrantes retornados.

La familia generalmente presenta una actitud de rechazo hacia la decisién de emi-
grar por parte de uno de sus miembros, principalmente cuando lo hace por primera vez
y sin documentos. Los padres y hermanos son los familiares que presentan una actitud
mas moderada hacia la decision tomada por el emigrante. Aunque, siempre muestran
un cierto grado de duda y desconfianza respecto de las posibilidades de éxito de éste.'®
La esposa es quien exterioriza una actitud mas subrayada de rechazo y temor hacia
la decision del marido de emigrar. Cuando el marido emigra por primera vez, ella in-
tenta por todos los medios desincentivar esta decision, ya que sobre ella pesa siempre
el pensamiento de que su marido podria no regresar, peligrando entonces el sustento
econdémico de la familia. Sin embargo, como se refleja en la siguiente cita, una vez
que el marido tomo la decisidén de emigrar la mujer aparece obligada a acatarla: “pues
no estaba contenta; pero pues, yo ya me habia decidido” (VH 1b: 1).7

Después de que el marido emigra, muchas mujeres permanecen en la comunidad
rural al cuidado de una familia numerosa, en una situacion de completa destitucion.
Frecuentemente el marido deja a su esposa una pequefia cantidad de dinero para que
pueda sustentar a la familia hasta que éste le envie la primera remesa. Pero, otras
veces, el marido cruza la frontera dejando a la familia sin ningin medio de sustento,
en el mas profundo desamparo.'® Es por ello que para la mujer la salida del esposo

16 “Mi papa estaba entre que si me fuera y que no, ya que él decia que no tenia papeles, que para qué
me arriesgaba cruzando el rio” (AM 1a: 2); “Pues si, mi pap4 no queria que me fuera; pero, pues, ya me
habia decidido” (VH 1b: 1);“mi papd no queria que me fuera, cada que le decia que me queria ir para
all4, se molestaba, pero yo creo que era porque pues no le gustaba [...] Cuando me hablé mi amigo y
me dijo: “ya vente”, entonces le dije a mi pap4, que pues mi amigo me iba a ayudar con el dinero y que
pues yo me queria ir, entonces fue cuando €l pues dijo: “bueno entonces voy a ir a ver a un ‘coyote’ que yo
conozco para ver cuando tiene idas para alld”, y asi fue” (T 1b: 1); “pues mis papés decian que no me
fuera, que estaba muy duro para all4, pues no querian que me fuera; pero yo decidi irme” (T 2a: 2).

'" Los siguientes ejemplos también reflejan la impotencia de la mujer para evitar que su marido
emigre: “mi vieja me decia que no me fuera, la primera vez me decia que no me fuera, que mis chavos
estaban chiquillos y ella me decia: ‘qué voy a hacer yo’. Pero en ese tiempo estaba yo, pero con muchas
ganas de irme, porque en primer lugar aqui no habia trabajo y la situacién en que vivia era muy mala™
(J 1a: 9); “de principio como que no le parecia muy bien; pero como estaba la cosa de dificil no le quedd
més que dejarme ir” (V 1b: 3); “no estaba muy convencida, pero al fin y al cabo me tuvo que dejar, o no
tuvo més remedio, por lo pobres que estdbamos™ (V 2a: 3); “ella no queria que me fuera [...] Me decia:
no’mbre, no te vayas” (T 5a: 2).

18 Asi, por ejernplo, un jornalero del ejido José Maria Morelos (Jaumave) cuando emigrd por primera
vez dejé a su esposa y a sus dos hijos, de cinco y siete afios, sin nada: “No queria que me fuera; en primera
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se torna tan problematica. En ocasiones, con objeto de evitar la preocupacion de la
esposa, el marido le oculta su decisiéon de emigrar, y Gnicamente se comunica con
ella después de haber cruzado exitosamente la frontera y haberse asentado en el pais
vecino. Uno de los entrevistados, que residia en el ejido Alfonso Terrones Benitez
(Tula), le comunicé a su mujer que iba a ir a Ciudad Victoria a buscar trabajo, cuando
en realidad se fue a Texas. No fue hasta un mes después, cuando logré estabilizar su
situacién laboral (habia cruzado exitosamente la frontera y le habian contratado en
una granja), que se comunicé con su esposa y le dijo la verdad (T 6a: 1). Aunque esta
actitud es mas frecuente en la mujer.'* La mujer joven embarazada o con hijos fuera
del matrimonio muchas veces emigra al pais vecino sin consultarlo con la familia ni
comunicarles su decision.?

Por lo tanto, la decision de emigrar la toma el emigrante sin que sobre él pese
ningln tipo de imposicion directa por parte de su familia. Es mds, la familia tiende
a desincentivar la emigracion. La presion familiar unicamente se manifiesta de un
modo indirecto. Muchas veces el miembro de la familia mds capacitado para emigrar
se siente con la responsabilidad de hacerlo cuando la unidad familiar debe afrontar
una situacion aguda de crisis. Este miembro mas capacitado normalmente es el pa-
dre. Otras veces, cuando éste es mayor para emigrar, o sufre alguna enfermedad o
incapacidad, es el hijo mayor quien se siente con la responsabilidad de emigrar para
liberar a la familia de un apuro econémico.?' Este hermano mayor también puede ser
una mujer (T 7 y J 10). En el siguiente ejemplo, la hermana mayor decide emigrar
para hacer frente a una situacién familiar muy precaria, precipitada por la sucesion de

porque se preocupa de que le vaya a pasar algo a uno, verdad, y pues se le hacia dificil [...] La dejé sin
dinero, a la aventura, como quien dice, con los chiquillos, y pues, pensaba ella, que pues iba a batallar,
porque pues, como le iba a hacer de dinero; porque pues, todos los dias hay que comer” (J 4b: 4).

19 “Ella no supo que me habia ido. Como yo estaba trabajando ahi en Victoria; pues me fui, y ahi
cuando ya nos ibamos a ir para all4, pasaron por mi mis amigos y me fui, pero yo no le dije a mi mama.
Ya cuando estaba alld, como al mes, le hablé y fue como le dije” (J 8a: 2).

2 “Cuando me fui para alld me fui sin permiso de mis papés [...] cuando yo me fui para all4 no le
avisé a mi mama [...] yo duré casi los dos meses sin avisar y ellos no sabian de mi, dénde estaba ni
nada, incluso, mi mama anduvo en muchas partes, en Tampico, en Matamoros y todo eso, investigando,
a ver donde estaba, y pues, no, nunca supieron, no sabian de mi hasta cuando yo me comuniqué con
ellos” (V1 la: 2); “me fui sola sin decirle a nadie, y ya imaginate con qué cara iba a ver a mi pap4, des-
pués de que ya tenia un fracaso” (J 2a: 1).

2 En los dos siguientes ejemplos el hermano mayor toma la decision de emigrar para hacer frente a los
gastos ocasionados por la enfermedad de un miembro de la unidad familiar: ““Yo me fui, era el mas grande;
sentia esa responsabilidad de ayudar a mis padres, mis hermanos estaban chicos” (A 2a: 1); “Sélo me ani-
mé a irme pues para, como le digo, ayudar a mi familia. Como yo soy el més grande, todavia tengo otros
dos hermanillos més chicos; entonces, por eso dije: tengo que trabajar para ayudar a mi familia” (J 7a:2).
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malas cosechas y un progresivo endeudamiento. El padre, un pequefio campesino que
cultivaba dos hectéreas, desde afios atras se habia visto obligado a trabajar para un
vecino, para compensar la ayuda econdmica que éste le prestaba. Esto habia sumido a
la familia en una situacién de endeudamiento permanente, de la cual inicamente po-
drian salir a través de los ingresos extraordinarios proporcionados por la emigracion
internacional. Esta informante sefialaba: “nomas éramos mi hermana y yo; entonces
ella estaba mas chiquilla que yo. Entonces, por eso, pues yo era la Ginica que tenia que
buscar dinero para la familia, porque pues yo soy la mas grande” (T 7a: 1).

La inversion en capital humano

Uno de los elementos desencadenantes de los procesos migratorios es la inversion en
capital humano. En muchas familias rurales la educacion superior de los hijos repre-
senta un desembolso econdmico que no pueden afrontar con los recursos econémicos
proporcionados por el mercado de trabajo local. Asi, cuando uno de los miembros de
la unidad familiar presenta un interés claro y decidido por acceder a una educacién
superior, la familia se enfrenta al dilema de obtener recursos econémicos extraor-
dinarios para afrontar un incremento sustancial en los gastos familiares o truncar el
interés de un hijo en continuar su educacion. En estas circunstancias, la emigracion
a Estados Unidos de uno de los miembros de la familia constituye la opcidon mas
eficaz. Generalmente es el padre?? quien se sacrifica para potenciar la educacion de
sus hijos; pero, también aparecen circunstancias donde es el hijo mayor® quien toma
la iniciativa de arriesgarse para apoyar a un hermano o hermana.

22 “Sj hay una oportunidad si me voy para darle estudio a mis hijos [...] Tengo una hija en Victoria,
all4 est4 estudiando [...] porque a ella le piden muchas cosas que no puede uno comprar, es bastante di-
nero, y se la ve uno negras porque no tiene a veces para comprar lo que necesita” (SC la: 12); “mi suefio
era mandarle dinero a mi esposa para que mis hijos fueran a la escuela y fueran unos profesionistas”
(VC la: 2); “més que nada por ellos que es porque tiene que salir uno. Si, porque ya ellos van creciendo
y tienen que estudiar” (G.1: 1); “en ese tiempo mi hijo estaba por ingresar al cebeta. Entonces pues yo
trabajaba en un taller; pero, pues alli ganaba poco. Entonces fue necesario pensar en irse al otro lado a
buscar la forma de sostener el estudio de mis dos hijos” (T 8a: 1); “Me quedé todo ese tiempo para que
mis hijas fueran a Ja escuela bien, porque una de ellas estaba estudiando en Victoria, en el tecnoldgico.
Era lo que més me motivaba para quedarme hasta que ella acabara” (SM 2a: 1).

2 “Pues lo que pasa es que tengo una hermana que estaba estudiando, y en ese tiempo pues ella iba
a salir de la secundaria, y mis papas le decian que si queria seguir estudiando, y ella decia que si [...]
entonces yo le dije a mi hermana, no te preocupes, yo me voy a ir para alld, para poder pagarte lo que
necesites en la escuela y que no dejes de estudiar, que es lo que ella queria” (T la: 1).
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El matrimonio y el crecimiento de la familia

En matrimonios recién formados el incremento en los gastos, originado por el naci-
miento de un hijo y por ende el crecimiento de la familia, ocasionalmente se traducen
en un sentimiento de impotencia en el padre, que se ve imposibilitado de ofrecer a su
familia unas condiciones de vida dignas. En estas circunstancias la unica salida que
vislumbra es arriesgarse a cruzar al otro lado. La siguiente cita refleja esta situacion:
“me casé en el afio 1988 [...] Tenfamos necesidades que habia que cubrir, y mas que
nada por eso me fui a trabajar a Estados Unidos, para poder salir adelante con mi
familia” (J 5b: 1).%* Esta decision de emigrar es mas rapida y conlleva una reflexion
menor cuando el cabeza de familia tiene la experiencia de haber emigrado previa-
mente. Como aparece reflejado en el siguiente ejemplo, el embarazo de la esposa
constituye el detonante de una decisiéon que venia siendo objeto de reflexion desde
un tiempo atrds: “ya empez6 a haber familia, ya empezaron a crecer las necesidades,
me volvi a ir a Estados Unidos” (T 3a: 1).

Cuando el padre se ve acuciado por la necesidad de sacar adelante a unos hijos
pequefios e indefensos intentard cruzar la frontera una y otra vez; aunque sea repe-
lido por las autoridades migratorias estadounidenses. Por el contrario, cuando los
hijos ya son mayores y pueden valerse por si mismos, la necesidad de emigrar ya no
se torna tan apremiante, y el emigrante desistird en su intento de cruzar la frontera si
esto se torna muy problematico. El siguiente ejemplo es un extracto de una entrevista
realizada a un jornalero del ejido San Antonio (Jaumave). En 1990 éste intento cru-
zar de nuevo® a Estados Unidos para trabajar en un rancho de Virginia; pero desistié
en su intento cuando la patrulla fronteriza le deport6 dos veces. El tenia necesidad de
trabajar porque su situacion econémica no era muy halagiiefia. Sin embargo, como
él sefiald: “no me apuraba mucho porque mis hijos ya estaban grandes.” (J 7a: 6).
Si sus 10 hijos hubiesen sido menores de edad hubiese seguido intentandolo hasta
haber logrado pasar. Pero, como éstos ya se podian valer por si mismos no se sintié
tan presionado a emigrar y prefirié regresar a su comunidad.

24 Los siguientes ejemplos también reflejan esta situacion: “No teniamos el dinero para poder sos-
tener una familia. Los hijos iban creciendo, y pues necesitaban més cosas para la escuela, y vestido,
y ademas de todo eso ya venia un nuevo ser al mundo” (A 3b: 1); “queria sobresalir y tener mi propia
casita, ya que como estaba recién casado queria darle lo mejor a mi familia” (EM 2a: 2); “cuando pensé
en irme fue por necesidad, porque no habia estudiado y no podia ganar més, y mis hijos estaban cre-
ciendo y necesitdbamos mas” (VC 2a: 2); “mi nifia la més grande ya iba a entrar a la escuela y la més
chica estaba en el kinder; entonces, pues ya son mas gastos” (T 5a: 1); “me casé [...] después viene la
familia y pues son mas gastos, entonces fue cuando pensé pues en darle una mejor vida a mis hijos y a
mi esposa, y le dije: sabes qué, me voy a ir” (T 13a: 1).

5 Ya habia cruzado anteriormente en cuatro ocasiones.
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El embarazo fuera del matrimonio

En el medio rural tamaulipeco el embarazo fuera del matrimonio en adolescentes
conduce frecuentemente a una descarga de la culpa sobre la mujer. Usualmente, la
mujer es culpada por provocar al hombre y en ocasiones llega a ser rechazada por los
padres (Davis, 1993: 70). Asi, una adolescente del ejido la Colmena (Aldama) quedd
embarazada a la edad de 14 afios, tras una violacién. Sin embargo, lejos de recibir
el apoyo de sus padres, fue culpada por éstos por haber “deshonrado” a la familia,
de modo que tuvo que optar por emigrar a Estados Unidos, ya que sus padres se
negaron a admitirla bajo el techo familiar.?® Bajo estas circunstancias tan adversas,
la fuerte responsabilidad de cargar con una nueva vida y la desolacién de no tener
ningin apoyo donde asirse, siendo todavia menor de edad, la adolescente, en un acto
de desesperacion, opta por cruzar la frontera de modo ilegal .’

En la decisién de emigrar cobra tanta importancia el temor a la reaccion de los
padres como la esperanza de acceder a mejores oportunidades econdmicas que le
permitan sacar adelante a su hijo.?® Otras veces, las madres solteras, subempleadas o
desempleadas en el medio rural tamaulipeco, deciden emigrar de modo ilegal a Esta-
dos Unidos como unico medio de obtener un nivel de bienestar econdémico aceptable
para sus hijos. En este caso dejan a sus hijos al cuidado de sus padres y ellas asumen

% “Me fui porque fui victima de una violacién y a trayecto de eso quedé embarazada y pues mi
familia me quité su apoyo; pues me dijeron que yo habia tenido la culpa, porque yo provoqué a ese
hombre y pues que iba a dejar a la familia en vergiienza; asi que como primera opcion fue de irme para
Estados Unidos, pues ahi tenia familiares” (A 1a: 1).

27 Como seflalaba un agente facilitador del cruce de la frontera, esto implica un enorme riesgo, ya
que la probabilidad de que una mujer no soporte el esfuerzo fisico que implica cruzar a Estados Unidos
de modo subrepticio es mucho més elevada que en el caso de los varones: “Llevar mujeres es muy pe-
ligroso y muy riesgoso, es por eso que con las mujeres es puro compromiso. Ademds que en ocasiones
no aguantan a llegar, y pues, uno pierde” (AFCF la: 2).

28 “Pues sali embarazada y mis papas ya me habian sentenciado de que si salia con mis cosas me iba a
ir muy mal, y es que en el rancho los papas son muy duros con uno; alla los papas no son como los de la
ciudad [...] el miedo me gané y ya me fui sola sin decirle a nadie y ya imaginate con qué cara iba a ver a
mi papd, después de que ya tenia un fracaso me iba a ir muy mal, imagina qué iba a decir la familia y las
gentes del rancho [...] El miedo que yo tenia en aquel tiempo fue lo que me ayud6 a irme, porque de no ha-
ber sido por eso (el embarazo del segundo hijo) no me hubiera ido y aqui estuviera igual trabajando o peor
alin casada y con mds hijos” (J 2a: 1); “como yo soy madre soltera, estoy viviendo aqui con mis papéas, mis
hermanos [...] entonces pues, desde que me embaracé, pues ellos se enojaron conmigo. Les decian a mis
papas que me corrieran de la casa, que ellos no iban a estar manteniendo familia ajena” (T 12a: 1).
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la funcion de sostener econémicamente a toda la familia a través de las remesas que
envian de forma periédica.”

Los factores econémicos

La emigracion de trabajadores rurales indocumentados a Estados Unidos aparece
motivada fuertemente por factores de caracter econémico. La destruccién de la eco-
nomias rurales debido a la sucesién de malas cosechas; la incapacidad de los merca-
dos de trabajo locales para proporcionar un empleo estable a los jovenes rurales; el
problema del hambre, o el decaimiento de la economia familiar debido a una costosa
enfermedad de alguno de sus miembros; asi como las abultadas diferencias salariales
entre los dos paises, son elementos que favorecen la consolidacién de los procesos
migratorios. Por lo tanto, las diferencias entre dos economias contiguas, una de-
sarrollada y sedienta de mano de obra barata y otra menos desarrollada e incapaz de
generar empleos estables y bien remunerados, conducen a procesos migratorios que
parten desde la primera y se dirigen a esta Gltima (Mendoza, 2006: 121).

Las malas cosechas y el endeudamiento de los campesinos

La agricultura es una actividad caracterizada por ingresos irregulares, determina-
dos por fuertes oscilaciones, tanto en los precios de los insumos como en el de los
productos agrarios. Ademas, este sector presenta una exposicion constante a facto-
res climatologicos que no pueden ser prevenidos. Como se desprende del siguiente
ejemplo, la ruina de la economia campesina originada por la sucesion de malas co-
sechas, tanto por las sequias como por las abundantes Iluvias, precipita la decision
de emigrar: “estaban muy malas las cosechas, no sirvieron, se eché a perder, y pues
imaginese sin trabajo y sin cosechas; pues se ponia mas dura la situacién, y es por
eso que también pues uno se desespera y como le platican de all4, pues uno sin pen-
sarle se anima y se va” (T 2a: 1).*

2 “Tenja necesidad de ir a trabajar allad porque yo fui madre soltera, con tres hijas y encontré que
alld me era mds facil, verdad, para el sustento de mis hijas, por eso me fui para all4” (VI la: 1); “yo
estaba viviendo con mis papds, y pues, estaba ahi con mis dos hijos, pues me sentia, pues yo tenia que
trabajar porque pues los hijos van creciendo y cada vez es més gasto y por eso” (J 3a: 1).

30 Otros ejemplos similares son los siguientes: “aqui no habja de qué vivir ni nada, o sea pues en el
rancho todo se eché a perder y el tiempo estuvo bien seco, y no hubo buenas cosechas en ese tiempo, y
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Factores como la caida en el precio de la produccion agraria dominante de una
zona o la prolongacién de una sequia, frecuentemente se traducen en fuertes pérdidas
econdmicas que los campesinos intentan afrontar a través de un crédito bancario o
de préstamos que piden a familiares o amigos. Sin embargo, cuando contindan las
malas cosechas durante varios afios los ingresos obtenidos de la explotacién agraria
se tornan insuficientes, y la deuda contraida por el campesino aumenta hasta un
punto en que éste se ve imposibilitado para hacerla frente.’' En esta situacion, cru-
zar la frontera ilegalmente para buscar empleo en la agricultura estadounidense se
convierte en el mecanismo mds eficaz para salir de esta espiral de progresivo endeu-
damiento. Asimismo, como se desprende del siguiente ejemplo, la emigracion se
convierte en un recurso eficaz para poder financiar una mejora tecnolégica que eleve
la competitividad de la explotacidn, o simplemente como medio de acceso a los
insumos necesarios para dinamizar la produccién agraria en la explotacion familiar:
“no tenia dinero para trabajar la tierra aqui en México y tenia que tener dinero para
sembrar la tierra” (VH 2a: 1),

El problema del desempleo y subempleo

El problema del desempleo es especialmente agudo en las comunidades agrarias
tamaulipecas. La falta de empleo local es uno de los detonantes principales de la
emigracion.” En las entrevistas se repiten expresiones como: “en aquel entonces no
tenia trabajo aqui” (V 1b: 1); “no habia trabajo fijo” (VC la: 2); “en el ejido no habia
trabajo para todos” (AM 2a: 3). El éxodo registrado por los municipios rurales de

pues fue lo que me impulsé a irme para alld” (VI 1a.: 11); “habia malas cosechas, todo se eché a perder,
porque un afio antes hubo mucha lluvia y todo se eché a perder [...] en el afio que me fui fue un afio
de sequia, asi que pues me vi en la necesidad de irme para alla” (VI 1b.: 2); “varias veces la cosecha se
nos echaba a perder por la sequia” (AM 2a: 3); “pues en ese aflo que me fui no se nos dio la cosecha
{...] habiamos estado batallando, por lo mismo de que ya casi no llovia, [...] Entonces si nos afecté la
sequia; por eso fue que me animé a irme para alld” (J 4b: 1); “mi papa no trabajaba; o sea, él sembraba y
cuando habia cosecha vendia de ahi, pero cuando no habia pues ahi si se batallaba” (V 3a: 1).

3! “Pues pedi a crédito al banco [...]; por eso mismo me fui a trabajar all4, y también le debia a algu-
nos amigos [...] debia mas de 20 mil pesos” (VH 1a: 2); “las cosechas habian estado muy malas, y pues
tenia muchas deudas al Banco Rural y habia poca produccién y todo estaba muy caro” (VH 2a: 2).

32 Asimismo, Ramirez Valverde y Ramirez Vaiverde (2007: 64), en un estudio realizado en el centro-
oriente de Puebla, encontraron que para los campesinos se habia vuelto cada vez maés dificil encontrar
trabajo. Por lo tanto, la alternativa de los jovenes rurales era emigrar a las grandes ciudades o a Estados
Unidos.
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Tamaulipas a partir de los afios noventa es el resultado de la incapacidad del mercado
laboral local de dar empleo a una poblacion caracterizada por un elevado crecimien-
to vegetativo. El rechazo de los jovenes hacia la actividad agraria, la crisis de precios
de las producciones agropecuarias y la falta de diversificacién econdémica del medio
rural son factores que estan conduciendo a un decaimiento de la economia rural.

Para los jovenes rurales trabajar como auténomos envuelve demasiada incer-
tidumbre en el marco de un contexto de libre mercado, donde los productos agro-
pecuarios estan expuestos a oscilaciones violentas. Por otra parte, el empleo por
cuenta ajena, principalmente como jornaleros agropecuarios, no tiene ningan atrac-
tivo, ya que el trabajo asalariado agrario se caracteriza por la estacionalidad y los
bajos salarios. En este marco de ausencia de oportunidades econémicas estables
en la localidad, el mercado laboral estadounidense presenta un elevado atractivo.
Consiguientemente, emigrar a Estados Unidos constituye para muchos jovenes su
unica opcion de obtener unos ingresos que les permitan sacar adelante a una familia
o acceder a una vivienda u otros bienes de consumo.®

El principal inconveniente del mercado laboral rural tamaulipeco es su incapa-
cidad para proporcionar un empleo estable a los jovenes (Guerra, 2001: 9; Izcara,
2006: 50 y ss.). Aunque, para €stos el problema mas grave no es la escasez de opor-
tunidades econdémicas; sino la falta de atractivo econémico de los escasos empleos
disponibles. Los jovenes no emigran Ginicamente porque no encuentran empleos;
sino, principalmente, porque los pocos empleos accesibles aparecen caracterizados
por unos salarios muy bajos. Como afirman los entrevistados, ocuparse en los empleos
disponibles en el medio rural tamaulipeco inicamente proporciona recursos econo-
micos para vivir al dia. Por lo tanto, asirse al mercado laboral local aparece asociado
a una espiral de subempleo, trabajo duro y pobreza. La tnica forma de romper con

¥ Los siguientes casos ejemplifican esta situacion: “aqui casi no hay trabajo, nada més trabaja mi
papé en temporadas y pues gana muy poco y pues yo también trabajo aqui en lo que salga, porque aqui
no se tiene un trabajo seguro” (T la: 1); “yo me dedicaba, que era la agricultura, estaba muy mal; se
estaba viniendo abajo y no podia sobrevivir aqui en mi ejido. Por eso decidi irme a trabajar para alld una
temporada” (VH 2a: 1); “aqui no hay trabajo y no se puede dar uno el gusto de hacer una casa o algo en
el pueblo; por eso mi decisién de irme a los Estados Unidos” (B 1: 1); “en el ejido habia poco trabajo
en las parcelas porque la mayoria de las familias hacian su propio trabajo, asi que los que buscabamos
trabajo teniamos que ir hasta El Mante a buscarlo. Para ir al Mante habia que levantarse bien temprano,
como a las tres de la mafiana, ya que habia que salir a la carretera a buscar un aventén, o habia que
aventérsela caminando, pues habia que estar a las cinco de la mafiana en el puente, que es en donde se
retnen todos los trabajadores que buscan trabajo en el campo. Habia dias en que sélo haciamos el viaje
hasta E]l Mante y no encontradbamos trabajo, por lo que regresabamos a casa sin dinero [...] Era una
situacion muy dificil, a mi se me hacia muy feo y hasta me daban ganas de llorar; al acordarme de eso,
més ganas me daban de irme al otro lado” (AM la: 2).
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esta espiral es cruzar la frontera y acceder a un mercado de trabajo que ofrece mayo-
res retribuciones salariales.®

El hambre

Ramirez y Ramirez (2007: 64), en un anélisis del cambio en el nivel de vida en una
zona agricola del centro-oriente de Puebla, encontraron que las politicas agrarias
neoliberales implementadas desde mas de una década atras habian incrementado
la inequidad en la distribucién del ingreso, lo cual se habia traducido en una dismi-
nucién del consumo de alimentos y en un agravamiento de la desnutricién infantil.
En Tamaulipas la carencia del medio de subsistencia mas basico, los alimentos, es
destacado de forma reiterada como un factor desencadenante de la emigracion. El
hambre obliga a los segmentos sociales mas desprotegidos de las comunidades rurales
tamaulipecas a emigrar. En las entrevistas aparecen referencias continuadas a la
falta de comida en la mesa y a una carencia de alimentos suficientes. Expresiones
como: “no teniamos para comer” (A 3a: 1), “teniamos pues poquito para comer”
(SC 2a: 1), “yo no tenia para comer” (VH 2a: 1), “no alcanzaba para comer bien”

* Las referencias a la falta de atractivo del mercado laboral local, caracterizados por problemas de
carencia de oportunidades econémicas, subempleo, y bajos salarios, se repiten de modo constante en las
entrevistas como elemento determinante de la emigracion internacional: “aqui pues no hay trabajo, o el
poco que hay pues no deja dinero y la inica de ahorrar dinero es yendo para alla” (SC 2a: 1), “en el ¢jido no
habia futuro, la pesca era muy poco; s6lo sacdbamos para comer, y a veces ni para €0, y en cuanto a otros
empleos que realizdbamos era muy poco las ganancias” (A 2a: 1); “en el ¢jido nada mds era para el dia lo
que ganaba” (A3a: 1); “vi que no ganaba mucho dinero en los trabajos que conseguia y fue precisamente
una noche que me decidi, y trabajé en |a albailileria y en Soriana para asi juntar para irme” (EM la: 2);
“mis hermanos y yo en varias veces salimos a trabajar a otros ranchos, pero nos pagaban bien poco y tra-
bajdbamos mucho durante el dia” (AM 2a: 3); “ahi donde yo vivo, no, no bay trabajo, o si hay, pagan muy
poco, y yo necesitaba hacer dinero, y pues, me fui para alla de, pues de mojado (T 2a: 1); “aqui a lo mejor
si hay trabajo; pero, pues, pagan muy poco. Aqui si consigues un trabajo en Ciudad Victoria o en Jaumave,
trabajas todo el dia y pues no te pagan muy bien” (J 3a: 1); “aparte de que no habia trabajo, pagaban muy
poco, y pues, no alcanzaba para mantener a la familia” (J 4a: 1); “no hay nada de empleo, nada. Aqui no
habia de donde agarrar, péngale que si hay; pero, como le digo, no es lo suficiente” (SC 3a: 1); “no hay
trabajo y si encuentras te pagan poco y no completas” (J 5a: 1); “aqui uno no tiene asi que un trabajo fijo
ni seguro; mucho menos un trabajo estable. Asi de que digas, no pues voy a ir a trabajar hoy y mafiana,
asi todos los dias; no, aqui trabajas un dia porque te ocupa alguien, pero no sabes si mafiana, a lo mejor te
ocupan. Aqui uno tiene que buscarle desde temprano” (J 6a: 1); “me fui porque [...] aqui uno no tiene asi
que un trabajo fijo; asi de que digas no pues voy a ir a trabajar hoy y mafiana. Asi todos los dias, no. Aqui
trabajas un dia porque te ocupa alguien; pero no sabes si mafiana a lo mejor te ocupan” (T Sa: 1).
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(EM 2a: 1), “a veces no teniamos para comer bien” (VC la: 2), “faltaba el recurso
para comer” (J 3a: 1), “no hay ni para la comida a veces” (G 1a: 1) se repiten de
modo intermitente en las entrevistas. En este mismo sentido, en muchas entrevistas
¢l propdsito de la emigracion aparece ubicado sobre la necesidad de enviar dinero
a la familia para que pudiese comprar alimentos.*

Otras veces la expresion opuesta: “no teniamos mas que para comer” (AM 2a: 3),
aparece enunciada como expresion de la situacidon de pobreza y necesidad que les
condujo a emigrar. Asimismo, la referencia al hambre y a la falta de alimentos co-
bra también un sentido metaférico, con objeto de subrayar una situaciéon de penuria
econémica. Por ejemplo, el siguiente entrevistado utiliza en un primer momento la
expresion: “no alcanzaba para comer” (EM 1la: 1), y poco después seflala: “nunca falté
un plato de comida” (EM la: 1).

La enfermedad y el decaimiento de la economia familiar

El trastocamiento de las economias familiares, como consecuencia de la necesidad
de afrontar el desembolso econdmico ocasionado por una enfermedad es otro factor
conducente a la emigracion. La desproteccién social de los trabajadores rurales ta-
maulipecos empleados en la economia sumergida impide que éstos puedan acceder
a aquellos servicios que la sociedad proporciona de modo gratuito a los trabajadores
que gozan de una relacién laboral estable. Por lo tanto, para acceder a servicios que
implican un coste econdémico elevado y que no pueden eludirse, como la salud, los
trabajadores rurales en ocasiones se ven obligados a emigrar.*

% Los siguientes ejemplos reflejan esta situacion: “a veces tenia uno para comer y a veces no. Tenia
uno que buscar para dar a la familia [...] En cierta manera si me fui para all4, y les mandaba dinero,
para que comieran y no batallaran” (SC 1a: 1); “iba a ayudar a mi familia a vivir mejor, que el hambre
ya no nos atacaria” (AM la: 2); “uno anda por alld para mandar dinero para ac4, principalmente para la
comida, que es lo importante” (J 5a: 4); “batalla uno para comprar aqui; pues mas que nada para comer,
verdad, y pues por eso fue que me animé a irme” (T 5a: 1).

% En las siguientes entrevistas la busqueda de recursos econdmicos para hacer frente a los gastos ex-
traordinarios ocasionados por la enfermedad de un miembro de la unidad familiar aparece sefialado como
el mévil de la emigracion: “me fui porque la situacion econémica que tenian mis padres era muy dificil.
Desesperado por no tener dinero para comprar las medicinas de mi madre que estaba muy enferma. Ella
tenia principios de cancer, no contaba con un seguro para poderse atender, yo no sabia qué hacer. Sélo
le daba vueltas para obtener dinero para ayudar a mi padre con las medicinas de mi madre. La unica
opcién que pasé por mi mente fue de irme al otro lado” (A 2a: 1); “mi papé trabajaba en el campo como
jornalero, el dinero era poco y habia muchas necesidades, como por ejemplo, la necesidad de llevar a
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Las economias familiares del medio rural tamaulipeco son extremadamente fra-
giles. Los grupos sociales mas desfavorecidos, especialmente los jornaleros, carecen
de la capacidad para hacer frente al costo de una enfermedad grave (Izcara, 2006:
57; 2008: 77). En estos casos es frecuente que se vean abocados a vender parte o la
totalidad de sus pertenencias,’” con lo que pierden su medio de subsistencia.*® Por lo
tanto, la estrategia que vislumbran como mas adecuada para restaurar la economia
familiar es emigrar a Estados Unidos.

La busqueda de salarios mas elevados

El desempleo es un importante factor conducente a la emigracion. Sin embargo, en la
decisiéon de emigrar tan significativo como la falta de empleo local es la carencia de
atractivo de €ste. Por una parte, la agricultura no proporciona unos ingresos estables.
Por otra parte, los salarios en el medio rural tamaulipeco son muy bajos cuando se
comparan con los ingresos que puede obtener un jornalero en Estados Unidos. Du-
rand (2000: 23) explica la continuidad de los procesos migratorios entre México y
Estados Unidos por la persistencia de una relacion salarial asimétrica en un contexto
de vecindad. En consonancia con la apreciacion del citado autor, cuando los jorna-
leros comparan los salarios del campo en Tamaulipas y Estados Unidos siempre hay
una referencia de los bajos salarios tamaulipecos en comparacion con unos salarios
mucho maés elevados en el pais vecino.*

mam4 al doctor, mamé se encontraba enferma y no teniamos el dinero para curarla.” (AM la: 2); “una
vez se me enfermo una de mis hijas, le dio la varicela y necesitaba unas medicinas que aqui en el centro
de salud no habia” (V 2a: 3).

37 “Casi no habia trabajo aqui. A veces sembrdbamos y nos iba bien, pero otras veces no, y mi papé
tenia poquitos animales; pero luego se enfermé mi mama y mi papa tuvo que vender los animales para
pagar los gastos de la curacién de mi mam4, y pues ya no teniamos dinero” (S C 2a: 1); “un dia mi
esposa se enfermo cuando iba a tener a mi primer hijo, y tenia que gastar en muchas medicinas, y no
tenia el dinero; vendi el ganado, y fue cuando decidi irme a trabajar” (VC la: 2).

% “Hace tiempo que mi papa se habia ido para all4 también, para Estados Unidos [...] luego se
enfermd mi abuelo; se le complicé la enfermedad, verdad y murid, y pues mi papa tuvo que pagar los
gastos, entonces, pues quedamos bien gastados [...] y entonces pensé mejor me voy a ir para alld, a ver
cémo me va” (J 7a: 2).

3 “En Santa Engracia, ahi te pagan poco, 900 pesos por semana; pero el trabajo es muy pesado. En
comparacién con los Estados Unidos, all4 ganas casi 300 délares a la semana y descansas un dia si t
quieres; pero como trabajas en un rancho prefieres trabajarlo para ganar mas para tu familia.” (J 1b:1); “si
hay trabajo, pero pagan muy poco, pues en ese tiempo pagaban como 50 pesos diarios y allé no; pues
all4 le estdn pagando pues por lo bajito 300 dolares por semana, 300, 400 o 500 doélares por semana,
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Paradéjicamente, en Estados Unidos los salarios agrarios han sido histéricamente
muy inferiores a los percibidos por los trabajadores empleados en otros sectores de
la economia. El trabajo agrario, que los entrevistados asocian al empleo de mano de obra
indocumentada, es descrito como una actividad dura, en la que los salarios son mas
bajos que en las actividades urbanas.*® Sin embargo, los trabajadores rurales tamauli-
pecos aparecen dispuestos a aceptar estos empleos debido a su condicién de ilegales,
y a que los trabajadores agrarios incurren en menos gastos que los que viven en el
medio urbano. La vivienda es méas barata, en ocasiones gratuita, y los gastos en ali-
mentacion son reducidos, ya que los propios jornaleros preparan su comida. Por otra
parte, el gasto en ocio es muy reducido, debido a que los inmigrantes generalmente
permanecen recluidos en los campos donde trabajan. Esto se traduce en una capaci-
dad de ahorro relativamente elevada.*' Como sefialaba un jornalero del ejido el Olivo
(Victoria): “es menos lo que pagan en la agricultura, pero [...] gastamos menos que
los que trabajan como en la construccidn, que si pagan mads; pero gastan en comida,
seguro, o sea que viene siendo lo mismo” (V 1b: 3).

Como puede apreciarse en la tabla 1 los salarios extra-agrarios han permanecido
desde mediados del siglo xx aproximadamente 185% mas elevados que los salarios
pagados a los trabajadores asalariados agrarios. Esto es una consecuencia de la ex-
clusion de los jornaleros agropecuarios de las leyes de salario minimo y del derecho
de organizacidn, garantizadas por el Acta Nacional de Relaciones Laborales de 1935
y el Acta de Normas Laborales Justas de 1938 (Smith-Nonimi, 2002: 61). Durante
el periodo 1950-1989 los salarios agrarios experimentaron un ligero avance en com-
paracion a los salarios extra-agrarios. Sin embargo, entre 1989 y 2006 los salarios de
la agricultura sufren una merma comparativa. Si se deflactan los salarios teniendo en
cuenta el Indice de Precios al Consumo de Estados Unidos se puede apreciar que a
partir de la década de los noventa el poder adquisitivo de los trabajadores del campo
crecid mas lentamente que el de los trabajadores empleados en otras actividades eco-

que vienen siendo aqui, pues una fortuna” (T 3a: 1). Asimismo, Sanchez Gémez (2007: 221) sefiala que
los jornaleros mexicanos son expulsados del pais, més que por la falta de empleo, por los bajos salarios
percibidos.

40 “En la agricultura, que es donde casi hay puros ilegales, pagan més barato [...] chando va uno al
campo, verdad, de ilegal; pues alli te aguantas, por lo mismo de que lo que quieres es trabajar” (SC 2a: 3);
“si trabajas en el campo esta duro, porque ahi pagan muy poco y se trabaja mucho, aparte de que andas
en el ‘solazo’ y pues estd duro; pero si trabajas en el pueblo estd mas facil, porque ahi te pagan un poco
mas” (T 4a: 7).

! En este sentido, un reciente estudio realizado por Fairchild y Simpson (2004) encontré que los
inmigrantes mexicanos empleados en el Pacifico-noroeste, quienes presentaban una mayor participa-
cién en el sector agrario que los inmigrantes empleados en otras areas de Estados Unidos, enviaban mas
remesas que éstos ultimos a pesar de que sus ingresos eran inferiores.
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nomicas. Como consecuencia, se incrementd aun mas la distancia entre los salarios
de la agricultura y los del resto de las actividades econémicas.

La -agricultura estadounidense se caracteriza por una sobreoferta de mano de
obra. Este aspecto ha contribuido a mantener bajos los salarios agrarios. Ademas,
los jornaleros mexicanos, quienes siempre han aceptado salarios muy inferiores a los
minimos establecidos por la ley (Trigueros y Rodriguez, 1988: 212), reciben jornales
mas bajos que los trabajadores autdctonos. Como sefialaba uno de los entrevistados:
“los gringos y afroamericanos son los que ganan mas” (J 1b: 3). Por otra parte, los
dias laborables en la agricultura aparecen condicionados por la climatologia. Asi, en
temporadas de lluvias los jornaleros agropecuarios pierden muchos dias de trabajo.
Esto se traduce en una reduccion de ingresos. Como se sefiala en la siguiente entre-
vista, cuando las condiciones climatoldgicas les son adversas sus gastos sobrepasan
a sus ingresos: “era un buen dinerito si trabajaba toda la semana. Pero cuando no,
porque llovia o hacia mal tiempo, pues era bien poquito y apenas me alcanzaba para
sobrevivir yo” (V la:2). Sin embargo, los salarios agrarios estadounidenses son muy
superiores a los tamaulipecos.”? Por ello, constituyen un poderoso incentivo para
emigrar.*

“ En las siguientes citas aparece una referencia a la diferencia salarial en la agricultura entre
Tamaulipas y Estados Unidos: “Acé en México no gandbamos nada y all4 gandbamos mucho mas que
aqui.” (AM la: 4);“es que aqui usted trabaja unas ocho horas son cien pesos y en Estados Unidos tra-
baja ocho horas, son ochenta, noventa délares” (T 3a: 4).

* La diferencia salarial existente entre México y Estados Unidos ha sido repetidamente subrayada
como un factor determinante de la emigracién (Fonseca y Moreno, 1988: 73; Santibafiez, 1991: 78).
A finales del siglo xix en Estados Unidos ya existian abundantes oportunidades laborales para trabajadores
mexicanos y Jos salarios eran més elevados que en el interior de la Republica (Durand, 1994: 86). En 1909
los sueldos en Arandas, Jalisco, equivalian a la mitad del valor del mismo trabajo en Estados Unidos
(Taylor, 1991: 178). En esa misma fecha los salarios en Texas cuadruplicaban a los salarios percibidos
en Michoacén (Lopez Castro, 1988: 128). Igualmente, ha sido sefialado que el ingreso de un jornalero
en Baja California es inferior a 20% del salario percibido por un jornalero indocumentado en Estados
Unidos (Lépez y Ovalle, 2001: 93). En esta misma publicacion se sefiala que el ingreso de un jornalero
legal en Estados Unidos llega a superar en mas de 30% al de los trabajadores ilegales.
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Tabla 1. Evolucion de los salarios agrarios en Estados Unidos

Salarios agrarios Salarios extra-agrarios )

Salarios/hora Salarios/lﬁ) Y@ | Salarios/hora Salarios/hora ag(fo;;O/sSejlgfi;s
Ao (2006) (2006) agrarios) * 100

Total | tcma®® | Total | TCMA Total | rTCM4 Total | TCMA
1950 | 0.85 7.11 1.60 13.38 188.2
1960 | 1.20 3.45 8.17 1.39 2,60 | 486 | 17.71 | 2.80 216.8
1989 | 5.24 5.08 8.52 0.14 9.65 | 452 | 1569 | -042 184.2
1990 | 5.23 | -0.19 8.07 | -543 | 10.20 | 554 | 1573 | 0.25 194.9
1991 | 5.49 4.85 8.13 0.74 | 10.52 | 3.09 | 1557 | -1.02 191.5
1992 | 5.69 3.58 8.18 0.61 10.77 | 2.35 | 1548 | -0.58 189.2
1993 | 590 3.62 8.23 0.61 11.05 | 2.57 | 1542 | -0.39 187.4
1994 | 6.02 2.01 8.19 | -049 | 11.34 | 2.59 | 1543 | 0.06 188.4
1995 | 6.13 1.81 8.11 |-098 | 11.65 | 2.70 | 1541 | -0.13 190.0
1996 | 6.34 3.37 8.15 0.49 | 12.04 | 3.29 | 1547 | 0.39 189.8
1997 | 6.66 4.92 8.37 2.66 | 12.51 3.83 1571 1.54 187.7
1998 | 6.97 4.55 8.62 294 | 13.01 | 392 | 16.09 | 2.39 186.7
1999 | 7.19 3.11 8.7 0.92 | 1349 | 3.62 | 1632 | 1.42 187.6
2000 | 7.50 4.22 8.78 0.92 | 14.02 | 3.85 1641 | 0.55 186.9
2001 | 7.78 3.67 8.86 0.91 1454 | 3.64 | 1655 | 0.85 186.8
2002 | 8.12 428 9.1 2.67 | 1497 | 291 16.78 | 1.38 184.4
2003 | 8.31 2.31 9.1 0.00 | 1537 | 2.64 | 1684 | 0.36 185.1
2004 | 8.45 1.67 9.02 |-0.88 | 1569 | 2.06 | 16.74 | -0.60 185.6
2005 | 8.70 292 898 |-044 | 16.13 | 2.77 | 16.65 | -0.54 185.4
2006 | 9.06 4.05 9.06 0.89 | 1676 | 3.83 | 16.76 | 0.66 185.0
A 4.23 0.43 4.19 0.40
o 4.39 0.22 4.05 0.12
reed 4.66 0.46 4.61 0.41
e 322 0.36 3.25 0.39

Fuente: Martin, 2002: 1129; Mehta ef al., 2000: 26; Levine, 2007: 15 y elaboracién propia.

# Salarios deflactados al afio 2006 teniendo en cuenta la evolucién del Indice de Precios al Consu-
mo en Estados Unidos.
* Tasa de Crecimiento Medio Anual =/ (Pf/ P)/n*100
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cia el sureste de Estados Unidos (Izcara, 2006: 104). Las actividades que rea-

lizan son la pizca del tomate, naranja, toronja, sandia o cebolla en Texas. En
Luisiana trabajan en la fresa, el pepino, el chile o el algoddn. Muchos tamaulipecos
son empleados en Florida en la pizca de citricos, fresa, pepino o pimiento morron.
En Georgia trabajan en el meldn, tomate o en el pino. También son empleados en
explotaciones de fresa, algodon, tabaco, pepino o pino en Carolina del Norte. En
Tennessee trabajan en plantaciones de algoddn. Otros se desplazan mas hacia el
norte, hasta Michigan, donde participan en la pizca de manzana. En Virginia ademas
de trabajar en esa misma labor también plantan pinos navidefios. En Minnesota son
empleados en el sector horticola, en la pizca de zanahoria, calabaza, repollo y pe-
pino. Asimismo, también se trasladan hacia zonas agrarias de Oklahoma, Alabama,
Atlanta, Arkansas, Nueva Jersey o Iowa.

El Valle de Texas, debido a su cercania, es el principal centro receptor de jorna-
leros indocumentados tamaulipecos. Los inmigrantes ilegales de Tamaulipas eligen
el Valle de Texas bien como area de desplazamiento durante periodos cortos, o bien
como zona de paso, donde trabajan hasta reunir unos ahorros que les permitan des-
plazarse a zonas mas lejanas, caracterizadas por salarios més elevados. Hasta los
aflos sesenta y setenta, ¢ incluso durante los ochenta, los trabajadores indocumenta-
dos tamaulipecos cruzaban la frontera sin muchas dificultades; su estancia en el pais
vecino no era muy larga, y no se adentraban mucho en territorio norteamericano. Es
a partir de los afios noventa, como consecuencia de una mayor vigilancia de la fron-
tera, cuando los jornaleros tamaulipecos se adentran hacia rutas mas largas que lle-
gan hasta el centro-norte y el sureste de Estados Unidos, y sus estancias se prolongan
cada vez mas como consecuencia de una elevacion sustancial del costo econémico y
social de cruzar la frontera.

l os jornaleros tamaulipecos indocumentados se desplazan principalmente ha-
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El Valle de Texas

El Valle de Texas es la region de Estados Unidos mds cercana a Tamaulipas, como con-
secuencia es la zona mas accesible. Ademas, esta area presenta lazos histérico-cultura-
les muy angostamente trenzados con Tamaulipas (Spencer, 2001: 210). Es por ello que
los jornaleros migratorios tamaulipecos menos experimentados suelen elegir esta zona
como punto de destino.' Sin embargo, las condiciones sociolaborales imperantes en
la agricultura tejana son especialmente severas. Desde comienzos de siglo el mercado
Jaboral agrario tejano aparece caracterizado por una mayor discriminacién (Fonseca
y Moreno, 1988: 78). Asi, durante los afios cuarenta el gobierno mexicano insistid
reiteradamente en excluir los ranchos tejanos como destino de los jornaleros contratados
en el marco del Programa Bracero, debido a la constatacion de un problema de trato
vejatorio hacia los braceros mexicanos (Gilbert, 2005: 429).

En el Valle de Texas la mayor parte del empleo agrario es irregular y los salarios
son mas bajos que en otras areas del pais, debido a la abundancia de trabajadores
indocumentados que cruzan diariamente la frontera. Como resultado, no es un mer-
cado laboral atractivo para la poblacion local. Por otra parte, a unos bajos salarios se
une una elevada exigencia laboral. En Texas ser ilegal no constituye un impedimento
grave para encontrar trabajo agrario. Los empresarios agrarios tejanos aparecen mas
preocupados por contratar trabajadores rudos y experimentados en el trabajo agrario
que en acatar la ley migratoria dando empleo a jornaleros documentados. Uno de los
aspectos distintivos de la agricultura tejana, sobre todo en el sur, es que muchos em-
presarios agrarios no dan de alta en la Seguridad Social a los jornaleros indocumen-
tados que emplean. Como consecuencia, €stos no necesitan asumir una identidad
ajena mediante la compra de documentos falsos para poder ser contratados.’

" Como se desprende de la siguiente entrevista, el Valle de Texas es la zona mas accesible para
aquellos inmigrantes que no quieren ni permanecer un periodo muy largo en Estados Unidos ni cortar
los lazos con la familia “Le pedi el dinero a mi tio y le dije que me orientara acerca de trabajar no muy
lejos de mi familia y €l me dijo que lo mejor era trabajar en el Valle de Texas; asi que decidi irme a
trabajar alla” (J 1b: 1).

2 En las entrevistas aparecian expresiones como: “Cuando estuve trabajando en Texas no era nece-
sario trabajar con papeles, ya que el duefio del rancho pagaba en efectivo y no era necesario pagar tasas
como en Carolina del Norte” (J 1b: 2); “como es trabajo de campo v, o sea, ése es trabajo duro, pues a
uno no le piden papeles para trabajar alli” (SC 2b: 3). Asimismo, como se deduce de la siguiente cita,
los empleadores Unicamente prestan atencién a la constitucién fisica del trabajador y a su aptitud para el
trabajo:“Yo tlegué al rancho caminando y me meti en los surcos a preguntar a los paisanos como le ha-
cia uno para que los contrataran. Ellos me sefialaron quién era el capataz, ya fui con él y le pedi trabajo,
¢l me pidi6 que le enseflara mis manos, para ver si estaban callosas, que asi se iba a dar cuenta que yo
podia aguantar el trabajo del campo” (AM 2a: 5).
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Aunque, también he podido constatar que en otras zonas, como Georgia, muchos
empleadores contratan jornaleros a quienes no dan de alta en la Seguridad Social.
Como seflalaba uno de los informantes: “yo nunca compré papeles de ésos que sacan
para poder trabajar alld, porque pues con los patrones que trabajé no nos pedian pa-
peles para trabajar” (T 2b: 1).

El desplazamiento hacia el sureste y el centro-norte estadounidense

Los jornaleros tamaulipecos que se desplazan a Estados Unidos siguen bien una ruta
corta que llega hasta el Valle de Texas, o bien un trayecto mas largo que se desplaza
a través de dos ramificaciones. Una, la mas importante, se desliza por el sureste esta-
dounidense. Pasa por Luisiana, Mississippi, Florida, Georgia, Tennessee, Carolina del
Norte y llega hasta Virginia. La otra ramificacion, de menor envergadura, llega hasta
el centro-norte de los Estados Unidos, principalmente a Michigan y Minnesota.

La primera ruta es mas econdémica y menos arriesgada. Incluso hoy, cuando la vigi-
lancia de la frontera es muy severa, hay trabajadores migratorios que cruzan el rio por
su cuenta y llegan a poblaciones como Donna, Elsa, Edinburg, San Isidro o Mission;
pasan unos meses trabajando en actividades como la pizca de citricos, y luego regresan
a su comunidad de origen. Aunque ¢l mercado laboral del sur de Texas es poco atrac-
tivo. Los salarios son mucho més bajos que en el resto del pais y la competencia por
el empleo y los niveles de subempleo son mas elevados. Por lo tanto, los jornaleros
tamaulipecos que se dirigen a esta zona no suelen regresar con ahorros importantes.

El perfil del trabajador migratorio que sigue esta primera ruta es el de un migrante
procedente de una zona cercana, que no invirtié una cantidad excesiva de dinero en
cruzar la frontera. Son muchos los ranchos del Valle de Texas donde los patrones pagan
a sus empleados unos salarios semanales que muchas veces no rebasan los 150 ddlares.

* En las siguientes citas diferentes trabajadores tamaulipecos que trabajaron en el Valle de Texas
expresaron una cierta decepcién por el mercado laboral que encontraron en esta zona. Estos llegan a
afirmar que después de descontar los gastos de alimentacion y vivienda su salario no era muy superior
al que percibian en Tamaulipas: “En Edinburgh [...] estuve ganando como 1 300 pesos a la semana [...]
Y pues el patrén, al tener mucha gente, bajo6 los salarios, y pues asi pues no me convenia, y lo tnico
que me quedaba pues 80 dolares a la semana, y pues asi no podia juntar nada, y pues pensé: mejor me
regreso para México. Empecé a echar mateméticas, pues lo que me gano aqui mejor me lo gano alla, y
pues me regres¢ [...] Aqui en la frontera (el valle de Texas) todos ya saben donde est4 la chamba, y pues
ya sabemos las fechas de corte alld de naranja y pues nos vamos inmediatamente, vamos y regresamos”
(G la: 7); “nomads nos pagaban veinticinco délar por dia [...] No es lo que uno piensa que va a ganar de
aquel lado, bueno al menos yo esperaba ganar mas” (T 8a: 2).
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Aqui el trato es un tanto paternalista. A muchos de estos trabajadores su empleador
les encontrd vagando desorientados y les dio cobijo en su explotacion; donde en
ocasiones les proporciona de modo gratuito el alojamiento y la comida. Esto hace
que los inmigrantes se encuentren comprometidos con su empleador y no reclamen
salarios més elevados. Los inmigrantes que provienen de otros paises centroameri-
canos, aquéllos procedentes de estados mexicanos mas alejados de la frontera, o los
que hicieron un pago importante a un “coyote”, dificilmente se conforman con
los salarios agrarios pagados en esta zona.* Por lo tanto, inicamente los jornaleros
procedentes de areas proximas, como Tamaulipas,” que cruzaron la frontera por su
cuenta, aceptan trabajar durante unos meses por unos salarios inicamente algo su-
periores a los que reciben en México, para regresar después a su lugar de origen. Los
Inmigrantes que no se ajustan a este perfil y trabajan en el Valle de Texas lo hacen de
modo temporal, con objeto de reunir unos ahorros y luego desplazarse hacia zonas
del interior donde los salarios son més elevados.

En el marco de una progresiva militarizacién de la frontera y de una mayor cri-
minalizacién de la migracion ilegal, el atractivo de esta primera ruta migratoria ha
disminuido. Actualmente, cuando el inmigrante asume el riesgo de cruzar la frontera
espera obtener un mayor retorno econdmico que el proporcionado por el mercado de
trabajo fronterizo. Por lo tanto, el Valle de Texas se torna la mayor parte de las oca-
siones en una zona de paso. La esposa de un empresario agrario del Valle de Texas
sefialaba: “San Isidro estd aqui cerquita. Casi todos los mojados pasan por ahi y piden
trabajo para con lo que les paguen seguir internandose hacia el norte, que es donde les
conviene porque €l trabajo es més bien pagado” (J 2a: 2). Otro informante decia: “mas
adentro se gana mejor; entre mas te vayas para dentro te pagan mas” (G la: 7).

Florida es una de las zonas més apreciadas por los trabajadores rurales tamauli-
pecos debido a los elevados salarios pagados en el sector citricola de este estado y el
elevado grado de aceptacion de la mano de obra ilegal aqui. La pizca de la naranja es
una actividad agraria muy dura, que requiere de una enorme fortaleza fisica, destreza
y equilibrio. Unicamente aquellos jornaleros experimentados en esta actividad son
capaces de sobrellevar la rigidez del trabajo en la pizca de la naranja. Sin embargo,
Tamaulipas es una de las principales zonas productoras de naranja de México, y los
trabajadores rurales tamaulipecos tienen una amplia experiencia en el desarrollo de

4 Como apuntaba uno de los entrevistados: “Aparte de nosotros los mexicanos, habia personas de
Guatemala y habia dos de El Salvador también, que iban de paso por ese rancho. Esas personas que
vienen de El Salvador; pues, como vienen de maés lejos, entonces ellos no se conforman con un bajo
sueldo. Segun ellos, le iban a seguir més delante” (T 8a: 4).

’ Asi, uno de los entrevistados sefialaba “la mayoria éramos de aqui, de Tamaulipas” (T 13a: 4).
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esta actividad. Por lo tanto, ésta es una actividad con la cual muchos de los inmigran-
tes tamaulipecos estan familiarizados.

Carolina del Norte es otra zona que ¢jerce una enorme atraccion sobre la mano
de obra rural tamaulipeca.® Muchos de los inmigrantes ilegales tamaulipecos que
trabajan en esta zona lo hacen en el tabaco, una actividad caracterizada por una
alta morbilidad. Como consecuencia algunos de los entrevistados guardan una mala
experiencia de esta zona. Este es un estado donde la mano de obra indocumentada es
sometida a un escrutinio més severo que en otros estados caracterizados por pro-
ducciones agrarias intensivas en mano de obra, como Florida, Texas o California.
Sin embargo, los jornaleros ilegales tamaulipecos encuentran la forma de obtener
empleo en Carolina del Norte utilizando documentos falsos.

Virginia es un estado del cual los informantes guardan un agradable recuerdo
debido a los elevados salarios que obtienen en la pizca de la manzana, una actividad
que requiere las mismas habilidades fisicas y destrezas que la pizca de la naranja.

En ocasiones los jornaleros indocumentados tamaulipecos construyen un cordén
migratorio que se desplaza de Florida a Virginia haciendo un intermedio en Carolina
del Norte. Asi, durante los meses de diciembre a abril hay trabajo abundante en Flo-
rida en la pizca de la naranja. Durante los meses de abril a julio se extiende la tempo-
rada algida de demanda de mano de obra en las plantaciones tabaqueras de Carolina
del Norte. Finalmente, entre septiembre y noviembre se incrementa la demanda de
mano de obra en la pizca de la manzana en Virginia.

Aqueéllos que se desplazan hacia el centro-norte, principalmente a Michigan y
Minnesota, pero también hasta Dakota del Sur, encuentran especialmente duro so-
portar unas condiciones climéticas que divergen enormemente del clima tamauli-
peco.” Asi, los informantes hacen referencias constantes de la dureza del trabajo
agricola en un entorno de bajas temperaturas.

¢ Hace menos de dos décadas el mercado laboral agrario de este estado, que da empleo a aproxima-
damente 100 mil jornaleros, empleaba mayormente mano de obra local, principalmente trabajadores
afro-americanos. Actualmente, la mayor parte de los trabajadores asalariados agrarios son de origen
mexicano (Quandt et al., 2004: 569).

7“Ahi la mayoria del tiempo hizo mucho frio y la levantada era muy pesada™ (SM 2a: 3).
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marginales. Historicamente, siempre que los jornaleros constituyeron asocia-

ciones para reivindicar mejoras salariales los empresarios agrarios optaron
por sustituir a éstos por otros braceros dispuestos a trabajar por salarios mas bajos.
La agricultura californiana, dependiente hasta la década de 1890 de la mano de obra
china, a finales del siglo xIx comenzé a reemplazar a los trabajadores de aquel pais
por jornaleros japoneses, debido a que los primeros comenzaron a organizarse y a
exigir mejoras salariales y laborales (Gilbert, 2005: 425). A comienzos del siglo xx,
cuando los trabajadores japoneses se organizaron en sociedades de ayuda mutua para
proteger sus intereses y adquirir tierras, éstos fueron sustituidos por braceros mexi-
canos. Igualmente, en la Costa Este, a inicios del siglo xx los agricultores comenza-
ron a emplear trabajadores migratorios italianos debido a que la mano de obra local
afro-americana comenz6 a organizarse y a demandar mejoras salariales. Una vez
més, a partir de los afios cincuenta, cuando los jornaleros afroamericanos obtuvieron
mejoras salariales en Florida, los empresarios agrarios fueron desplazéndoles por
mano de obra més décil y disciplinada, proveniente primero de Jamaica y Haiti, y
mas tarde de México (Hanamovitch, 2002: 104).

E | sector agrario estadounidense ha dado empleo a los grupos sociales mas

El predominio de trabajadores mexicanos

Los agricultores estadounidenses, por més de un siglo, han mostrado una preferencia
clara por los trabajadores mexicanos. Estos, desde comienzos del siglo xx, fueron al-
tamente valorados por sus empleadores, ya que presentaban un excelente desempefio
en el desarrollo de las actividades mdas rudas. Ademds, a diferencia de la poblacién
migrante de otras nacionalidades, regresaban a su pais una vez concluida la temporada
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agricola. Mientras los inmigrantes europeos llegaban a Estados Unidos a poblar,
los mexicanos iban a trabajar en un mercado laboral secundario, estacional y flexi-
ble (Durand, 2000: 23). Como consecuencia, cuando las leyes migratorias de 1921
y 1924 impusieron fuertes restricciones a la migracién, los granjeros se opusieron
frontalmente a que las cuotas restrictivas se aplicasen a los jornaleros mexicanos,
argumentando que éstos no suponian ningin peligro al sistema de vida estadouni-
dense, debido a su docilidad y falta de ambicion (Alarcén, 2007: 161). En los afios
cincuenta Thompson (1956: 77) sefialaba que aquéllos que valoraban las ventajas
que poner freno a la migracién de trabajadores mexicanos eran pocos en numero.
Muy al contrario, una encuesta sobre practicas de reclutamiento laboral en la agri-
cultura californiana revelaba que la mayoria de los empresarios agrarios preferian
a los mexicanos muy por encima de la mano de obra nacional o de los trabajadores
japoneses.

La sociedad americana apreciaba las cualidades laborales de los migrantes mexi-
canos. Sin embargo, el grado de aceptacidn social de éstos siempre fue muy bajo.
La poblacion México-americana sufrié durante décadas un proceso severo de mar-
ginacion. En este sentido, a finales de los afios treinta una estudiante del Colegio de
Maestros de Arizona constataba que las personas de ofras nacionalidades eran con-
sideradas americanas después de la segunda generacion; pero no asi los mexicanos
(Meeks, 2006: 98). Asimismo, Thompson (1956: 76) sefiala como en los afios cin-
cuenta aquellos inmigrantes de ascendencia escocesa ¢ irlandesa, o incluso alemana
o escandinava, eran calificados como gente “inteligente”; no asi los mexicanos, de
quienes siempre se dudé de su capacidad intelectual.

Esto determind que a partir de la segunda mitad del siglo xx la fuerza de
trabajo empleada en la agricultura estadounidense estuviese compuesta mayoritaria-
mente por trabajadores migratorios provenientes principalmente de México. En el
afio 1994 un informe del Departamento de Trabajo sefialaba que 70% de los traba-
jadores asalariados agrarios eran latinos, principalmente mexicanos o0 México-ame-
ricanos (UsDL, 1994: 2). En las postrimerias del siglo xx e inicio del xx1 los datos de
la Encuesta Nacional de Trabajadores Agricolas elevan el porcentaje de trabajadores
agrarios de origen mexicano a 85 por ciento. Por otra parte, si cuatro décadas atras
la mayor parte de los trabajadores mexicanos empleados en la agricultura lo eran por
ascendencia (Bustamente, 1988: 20); actualmente lo son por nacimiento (la tabla 1).
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Tabla 1. Caracterizacion de los trabajadores asalariados
agrarios en Estados Unidos

(Naws) 1997/1998 (Nvaws) 2001/2002
Nacidos en México 77 75
México-americanos 8 9
Origen mexicano 85 84
Otros grupos €tnicos 15 16

Fuente: Mehta et al., 2000: 5; Carroll et al., 2005: 3 y 4, y elaboracion propia.

Los jornaleros entrevistados coinciden en describir el trabajo agrario como una
actividad realizada casi exclusivamente por trabajadores migratorios mexicanos.
Afirmaciones como: “éramos mexicanos la mayoria” (V 3a: 5) se repiten de forma
reiterada. Ellos describen a los autdctonos como una poblacion no acostumbrada a la
realizacion de actividades pesadas como las faenas del campo. El trabajo asalariado
agrario es asi definido como una actividad que Gnicamente los mexicanos estan dis-
puestos a realizar.’

Por otra parte, en las entrevistas aparece una reivindicacion del valor de su tra-
bajo. Para ellos es el trabajo del inmigrante mexicano indocumentado lo que mueve
la economia estadounidense. Asi, expresiones como: “si no fuera por el ilegal, si
no fuera por la gente mexicana pues no hicieran nada” (VI la: 11), “los americanos
[...] no sirven para trabajar, los mexicanos hacen rendir mas el trabajo” (T 4a: 7) o
“somos nosotros mexicanos, los que sacamos la mayor parte del trabajo del campo,
porque en el campo no trabajan los gringos” (AFCF 7a: 4) se repiten con frecuencia
en las entrevistas. Como consecuencia, consideran injusto que se les criminalice y
que cada vez sea mas arriesgado para ellos cruzar la frontera, cuando la actividad que
realizan es indispensable para el funcionamiento de la economia estadounidense.

! Son numerosas las referencias del trabajo asalariado agrario como una ocupacién despreciada por
los locales: “Los trabajos de agricultura, ellos (los americanos) no los hacen, y los tenemos que hacer
los ilegales” (B 1: 4); “cémo cree que fueran a trabajar los gringos en eso (la agricultura). Casi la ma-
yoria de los que trabajdbamos ahi éramos mexicanos” (J 5a: 6); “el trabajo alla siempre ha sido pesado
para el mexicano, porque el americano no hace ese tipo de trabajos” (T 3a: 4); “los americanos que
trabajaban ahi eran nada mas encargados de ver nuestro trabajo, asi como jefecillos” (V 1b: 4); “alld 1a
raza no jala en eso, la que va de aqui es la hace el trabajo alld” (G 2a: 3); “es bien sabido que Ia gente
que es de alla no le gusta y no trabaja casi en el campo como nosotros los mexicanos” (SM 3a: 1).
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La preponderancia de trabajadores indocumentados

La Ley de Reforma y Control de la Inmigracion (Rca) de 1986 tenia como uno de
sus objetivos abatir el empleo de trabajadores indocumentados en la agricultura y
eliminar la inmigracion ilegal en este sector.? Sin embargo, como se deduce de la
lectura de la tabla 2, esta ley no s6lo no cumpli6 su objetivo, sino que tuvo el resul-
tado contrario al convertirse en un “efecto llamada”. La posibilidad de un trabajador
inmigrante de regularizar su situacién laboral a partir del empleo en la agricultura
atrajo nuevos inmigrantes indocumentados a este sector. Por otra parte, una vez que
estos “trabajadores agrarios especiales” regularizaron su situacién, muchos de ellos
abandonaron la agricultura (Arroyo, De Leén y Valenzuela, 1991: 131). Como con-
secuencia, los puestos de trabajo abandonados por éstos tuvieron que ser cubiertos
por trabajadores indocumentados.

El efecto inmediato de la ley mca fue la reduccion del ntimero de trabajadores
indocumentados. En 1989, 90% de los trabajadores asalariados agrarios en Estados
Unidos contaban con un permiso de trabajo. Ademads, seguin datos de la Naws Gnica-
mente 7% de los trabajadores empleados en la agricultura estadounidense carecian
de documentos para trabajar (tabla 2).

Tabla 2. Distribucién porcentual de los trabajadores asalariados agrarios
en Estados Unidos segun su situacion legal (1989-2002). Datos de la Naws

Situacion legal 1989 1990/91| 1992/93 | 1994/95 | 1997/98 | 2001/02
ILegales 90 81 69 61 48.5 47
Ciudadanos estadounidenses 42 42 35 32 19.4 25
esidentes legales permanentes 13 13 20 25 29.1 21

2 Este objetivo se pretendia satisfacer a través de la legalizacion de los trabajadores agrarios esta-
cionales o “trabajadores agrarios especiales” (saw). A diferencia del programa de legalizacién general,
que conferia estatus legal a aquellos trabajadores indocumentados que pudiesen probar su residencia en
Estados Unidos desde el 1 de enero de 1982, un trabajador agrario indocumentado (saw) podria revertir
su situacion legal en Estados Unidos obteniendo una carta de su empleador que certificase que éste ha-
bia realizado 90 o mas dias de trabajo entre el 1 de mayo de 1985 y el 30 de abril de 1986. Esta situacién
de privilegio de los trabajadores asalariados agrarios hizo que un voluminoso nimero de inmigrantes
indocumentados utilizasen esta via para regularizar su situacion laboral. Es por ello que la cifra estima-
da de 350 mil trabajadores indocumentados empleados en la agricultura se tradujo en 1.3 millones de
aplicaciones para obtener el saw (Martin, 1990; Orrenius y Zavodny, 2001: 4).
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Situacion legal 1989 | 1990/91| 1992/93 | 1994/95 | 1997/98 | 2001/02
Res1dente§ ter_nporales (situacid 35 26 14 4 1
legal pendiente)

Tlegales 7 16 28 37 51.5 53
Desconocido 3 3 2 2

Fuente: Mines et al., 1997; Mehta et al., 2000: 26; Carroll et al., 2005: 56 y elaboracién propia.

Sin embargo, el citado efecto de la ley tuvo una corta duracion. Entre los periodos
1997-1998 y 2001-2002 el porcentaje de jornaleros autorizados para trabajar en la
agricultura descendi6 a 48.5 y 47% respectivamente. Por el contrario, el porcentaje
de trabajadores inmigrantes indocumentados empleados en ¢l sector agrario ascendi6
hasta 51.5 y 53% respectivamente. Aunque, si se tiene en cuenta que la Administra-
cién de Seguridad Social de Estados Unidos (ssa) ha notificado una falta de concor-
dancia entre nombres y nimero de la Seguridad Social en la mitad de los empleados
de la agricultura (Martin, 2002a: 1136), podria inferirse que el porcentaje de jorna-
leros indocumentados debe ser mucho més elevado, posiblemente superior a 60 por
ciento. Una de las causas de esta reduccidn gradual del porcentaje de trabajadores
agrarios documentados fue la progresiva huida hacia otros sectores de la economia
con mejores salarios y condiciones sociolaborales de aquellos trabajadores que re-
gularizaron su situacién laboral en el contexto de la ley rca, y més concretamente
dentro del Programa de “Trabajadores Agrarios Especiales” (saw) (Gilbert, 2005:
433). La tabla 3 muestra como en menos de una década el porcentaje de jornaleros
que regularizaron su situacion laboral en la agricultura en el marco de rca desciende
de 33 al 16 por ciento.

Tabla 3. Porcentaje de trabajadores asalariados agrarios que obtuvieron
su estatus legal en el marco de rca. Datos de la NaAwS

1989 1990/91 1992/93 1994/95 1997/98
33 29 25 19 16

Fuente: Mines et al., 1997; Mehta et al., 2000: 26 y elaboracién propia.

Estos datos revelan que la agricultura estadounidense es incapaz de retener a aquellos
trabajadores que emplea. Los trabajadores locales (Laufer, 2006: 245) y aquéllos que
legalizan su situacién (Stephen, 2002: 93; Martin, 2003: 1285) no dejan la agricultura
unicamente porque los empleos urbanos son mas atractivos; sino porque histéricamente
los salarios del campo han sido muy inferiores a los salarios extra-agrarios. Ademas,
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como sefialaron muchos de los informantes, los empresarios agrarios presentan una
preferencia por los trabajadores ilegales, no sélo porque éstos reciben salarios mas
bajos;* sino también porque se esfuerzan mas en el trabajo (Stark, 2007: 586). Asi,
cuando a un "pollero” se le pregunt6 por qué los empresarios agrarios preferian a los
trabajadores indocumentados, éste respondid: “porque trabajan mas y nunca te dicen
que no cuando se les pide trabajo por tareas; las sacan aunque sea por las noches, y
en ocasiones trabajan més de 12 horas” (AFCF 7a: 3).

Por una parte, la inmigracién ilegal incrementa la oferta de mano de obra agraria,
presiona a la baja los salarios y acelera la salida de trabajadores legales. Por otra par-
te, la salida de trabajadores documentados incrementa la demanda de trabajadores
ilegales, en un circulo que impide la mejora de condiciones laborales en la agricultu-
ra y perpetua una situacién de irregularidad (cuadro 1).

Cuadro 1. El circulo de la irregularidad en la agricultura

ﬁ Llegada de trabajadores indocumentados %

Demanda de trabajadores ilegales Disminucién de salarios
Abandono de la agricultura por
trabajadores locales y legales

Fuente: Elaboracién propia.

* Son numerosos los estudios que han destacado que los empleadores prefieren dar trabajo a jor-
naleros indocumentados, debido a su mayor vulnerabilidad y predisposicion para trabajar por salarios
bajos (Poss y Pierce, 2003: 139; Levine, 2007: 7). La disponibilidad de trabajadores indocumentados
para desarrollar aquellas tareas agrarias que la mano de obra local rehiisa realizar (Martin, 1990: 92), a
cambio de una retribucion salarial relativamente baja, ha sido un factor importante en el desarrollo de
los sectores horticola y fruticola en los Estados Unidos (Garcia Moreno, 1982: 106; Martin, 1990: 71).
Asimismo, en numerosas entrevistas se remarca la preferencia de los empresarios agrarios por mano de
obra indocumentada: “En lo que es la agricultura los prefieren sin papeles porque son menos pagados
que los que traen documentos™ (J 2b: 1); “muchas veces a los indocumentados se les contratan méas
porque no les tiene que dar seguro por no tener papeles” (SM 1la: 5); “por lo regular los buscan que
vayan de ilegales, para ganar ellos. Asi les cobran por estar all4 y les pagan menos” (AFCF la: 2);
“porque siempre un indocumentado va a estar dispuesto a trabajar mas que un arreglado, porque el que
va con papeles va seguro al trabajo; el indocumentado estd probando que sabe trabajar en esto, como
quien dice el ilegal trabaja mds, rinde mas que cualquier otro, y si es mexicano mucho que mejor”
(AFCF 5a: 4).
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La disponibilidad de mano de obra local en la agricultura no equivale a un ni-
mero sino a una funcién. La cantidad de trabajadores estadounidenses disponibles
presenta una elasticidad respecto a los salarios. A menores salarios menor es el ni-
mero de trabajadores interesados en el empleo agrario y viceversa (French, 1999: 3).
Como la inmigracion ilegal tiene un efecto deflactor de los salarios, ésta provoca una
falta de disponibilidad de jornaleros legales e incrementa la dependencia de la mano
de obra indocumentada.

Asimismo, el mercado de trabajo agrario es el que ofrece mayor seguridad al
trabajador indocumentado. La actividad agraria, debido a que se desarrolla en espa-
cios remotos, es mas dificil de inspeccionar que los empleos urbanos. Un joven del
ejido San Miguel de la Mora (El Mante), que acababa de regresar de Estados Unidos
y se disponia a regresar nuevamente, puntualizaba: “ahora al volver lo haré en la
agricultura porque ahi casi no hay migra” (EM 1a: 4). Otro informante afirmaba que
el indocumentado “no puede andar arriesgandose buscando otro trabajo. No hay de
otra que trabajar en el campo” (T 13a: 4). Consecuentemente, uno de los atractivos
del empleo agrario para el inmigrante ilegal es un mayor nivel de proteccion de las
autoridades migratorias.’

La agricultura es un nicho laboral donde encuentran refugio los trabajadores in-
documentados. El trabajo asalariado agrario aparece de esta forma conminado a la
irregularidad. Como sefialaba uno de los informantes: “los que andan alla de legales
pues se van a otros tipos de trabajos” (T 2a: 8). Este entrevistado mencionaba que
para acceder a empleos urbanos, més atractivos, era preciso disponer de una mayor
libertad de movimientos. Mientras los trabajadores legales se decantan por empleos
urbanos, los inmigrantes indocumentados encuentran mayor cobijo en las areas rura-
les, donde es mas facil esconderse de las autoridades migratorias. Asi, los inmigran-
tes tamaulipecos asocian la agricultura al empleo de mano de obra indocumentada;
mientras que relacionan a los trabajadores regularizados con el empleo urbano. Otro
entrevistado afirmaba: “es raro ver a alguien con papeles ahi en el rancho, casi todos
emigran a las ciudades” (J 2b: 2).

Un jornalero de 65 afios de edad, del municipio de Abasolo, que emigré de forma
ilegal a California varias veces durante la década de 1960 para trabajar en la agricultura
sefialaba: “ahi en donde trabajabamos éramos puro ilegal”. Cuatro décadas después el

4 Las siguientes citas hacen alusion a la seguridad ofrecida por el trabajo agrario: “En algunos
trabajos tienes que andar cuidandote més de la migra y para mi el més seguro fue el de la pizca, en mi
caso fue tomate, puesto que era muy raro que viéramos la migra, aparte todo est4 arreglado” (EM la:
2); “también me gustd la idea de que fuera en un rancho y no en la mera ciudad, porque asi me daba
menos miedo de que la migra nos rondara por ahi” (V 2a: 4); “en donde yo trabajé nunca hubo registros
de la migra ni una sola vez” (AM la: 4).
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estatus legal de los trabajadores agrarios ha cambiado poco, incluso podria afirmarse
que ha sufrido nuevos retrocesos. Las expresiones: “todos los que andabamos ahi,
anddbamos de aqui, de mojados” (G 2a: 3); “ahi habiamos puros ilegales” (J 3a: 6;
J6a:4;J7a:5,T5a:5;T10a: 2; T 11a: 7, J 9a: 3); “la mayoria éramos ilegales” (V
3a: 4; T 4a: 5; SM 3a: 4); “todos éramos ilegales” (VH la: 8; T 1b: 2; T 7a: 3; I 8a:
5) vuelven a repetirse de modo literal en numerosas entrevistas. Es mds, uno de los
“polleros” entrevistados sefiald que debido a que se habia producido un incremento
de las deportaciones los empresarios agrarios norteamericanos “Gltimamente han
pedido mas” (AFCF 5a: 6) indocumentados. En este sentido, los jornaleros entre-
vistados subrayan de forma recurrente el predominio de trabajadores indocumenta-
dos en la agricultura.’

La mayor parte de los inmigrantes tamaulipecos indocumentados empleados en
la agricultura cruzaron la frontera de forma subrepticia, con la ayuda de un “coyote”.
Como seflalaba uno de los entrevistados: “nadie sabia otra forma de irse para alla,
siempre oimos eso ‘vamonos de mojados’ ” (AM 2a: 3). Sin embargo, también en-
contramos ejemplos de jornaleros que entraron en Estados Unidos con una visa de
turista (SM 3a: 1; EM la: 2) de modo que pudieron trabajar durante periodos muy
prolongados obteniendo un nuevo permiso de seis meses cada vez que expiraba el
anterior. Otros (T 9a: 5; H 1a: 4) entraron con una visa H-2A y se quedaron en el pais
cuando ésta expird.’

5 Por otra parte, el uso de mano de obra ilegal en la agricultura es un hecho que durante décadas ha
sido aceptado y no perseguido por las autoridades migratorias estadounidenses. El propio Servicio de
Inmigracién y Naturalizacion de Estados Unidos reconoce que la agricultura seguird dando cobijo a un
porcentaje elevado de trabajadores indocumentados sin que la intervencién de las autoridades migrato-
rias tenga un impacto visible en el empleo de mano de obra ilegal (Joyner, 1998: 5)

¢ Casi todos los jornaleros tamaulipecos que emigraron sin documentos 1o hicieron asi porque nunca
tuvieron la oportunidad de regularizar su situacion laboral. Sin embargo, también hay trabajadores a
quienes no les gustan las ataduras de un contrato laboral. Las visas H-2A obligan a los jornaleros a cum-
plir los términos del contrato laboral que firmaron. Por el contrario, los indocumentados gozan de una
mayor libertad para abandonar un empleo cuando las condiciones laborales no son de su agrado. Asi,
uno de los entrevistados sefialaba: “Yo me siento mds a gusto cuando voy a trabajar de ilegal; porque, o
sea cuando uno se va a trabajar de contratado, tienes que estar ahi pues lo que es el contrato, aguantar,
verdad. Entonces cuando uno se va de mojado, si tienes un trabajo que ganas més o menos bien, te estds
el tiempo que quieres y si no te gusta el trabajo, pues te puedes ir a buscar otro, porque pues ahi no es
que tengas que estar hasta que cumplas lo de un contrato. Entonces a mi por eso mejor me gusta irme
de ilegal” (T 3b: 2 y 3).

116



CARACTERIZACION DE LA MANO DE OBRA AGRARIA

La inclinacion de los migrantes rurales tamaulipecos
hacia la actividad agraria

En el sector agrario estadounidense predominan los jornaleros indocumentados
mexicanos de origen rural. Muchos trabajadores urbanos comienzan a trabajar en
la agricultura; pero pronto abandonan esta actividad porque no se acostumbran a la
dureza del trabajo agrario. Como sefialaba un inmigrante de Oaxaca, entrevistado en
una explotacion citricola del sur de Florida en Junio de 2006, alli llegaban muchos
mexicanos procedentes de areas urbanas; pero, unicamente aquéllos que procedian
de zonas rurales aguantaban el trabajo de la pizca de la naranja. Otro informante
aseveraba: “los de las areas rurales trabajan mejor la agricultura que los de ciudad”
(J 2b: 3). Los inmigrantes urbanos abandonaban esta actividad a los pocos dias de
llegar. Por el contrario, los trabajadores rurales muestran una mayor preferencia por
los empleos agrarios.”

Los trabajadores rurales tamaulipecos ilegales se inclinan hacia el sector agrario
por tres motivos. El primero es el mayor refugio que ofrece la lejania del medio
rural al inmigrante indocumentado. La dificultad de inspeccionar las explotaciones
agropecuarias, localizadas en espacios remotos, las convierte en un refugio para los
inmigrantes ilegales. Como sefialaba uno de los entrevistados: “en otros trabajos no
aceptaban muy bien a los ilegales, y como las granjas casi siempre estan en los ran-
chos, pues para alla casi no va la migra a checar tanto como en la ciudad” (V la:
1). El segundo es la mayor accesibilidad del empleo agrario. La agricultura es la
actividad donde el inmigrante indocumentado encuentra mas facilmente empleo. El
caracter estacional del empleo agrario y los bajos salarios hacen que la actividad
agraria presente un escaso atractivo para la mano de obra local. Por lo tanto, la
mayor disponibilidad de empleos agrarios hace que este sector sea mas accesible
que otras actividades econdmicas. Como destacaba uno de los informantes: “es mas
facil conseguir trabajo en el campo que en la cuidad” (G 1a: 6). El tercer factor es su
mejor conocimiento de las tareas del campo, debido a su experiencia local de traba-
jo agrario. La agricultura es descrita como una actividad sencilla y simple, y el trabajo
asalariado agrario es valorado como el empleo que se adectia mas a las destrezas y
conocimientos que éstos poseen. Por lo tanto, cuando éste cruza la frontera de modo
ilegal busca trabajo en la agricultura, porque es la actividad para la cual se siente mas
cualificado. La actividad agraria es referida en numerosas entrevistas con la expresion:

7 Asi, un jornalero del ejido la Reforma (Jaumave) sefialaba: “siempre estuve trabajando gracias
a Dios ya que s¢ trabajar en lo del campo, y eso es lo que necesita uno, s6lo eso, saber trabajar en el
campo; porque si me pusieran a trabajar en la ciudad tal vez lo haria mal” (J Sb: 1).
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“lo que sabemos hacer”.® Un “pollero” sefialaba: “los que son de los ranchos van
para el campo, no saben hacer otra cosa pero para los ranchos son muy buenos”
(AFCF 6a: 3). Ellos tienen un nivel de educacion bajo y la actividad agraria es la
fuente de empleo que se acopla de modo més ajustado a su 4rea de “expertise”. Uno
de los informantes describia su conocimiento del trabajo agrario como la herencia
recibida de sus padres: “el campo es lo mio, ademas que aqui en el rancho es lo tnico
que existe para trabajar para uno como hombre y es la herencia que le dejaron a uno
sus padres, pues somos gente de campo” (J 7a: 1).

Una mano de obra de ida y vuelta

La inmigracion ilegal presenta un marcado componente temporal; de modo que una
proporcion importante de los migrantes mexicanos ilegales inicamente reside en
Estados Unidos de modo temporal, con objeto de acumular recursos que les permitan
mejorar su posicion econdémica en su comunidad de origen (Blejer ef a/., 1982: 182).
Asimismo, la migracién de trabajadores rurales tamaulipecos indocumentados a
Estados Unidos carece de una vocacion de permanencia. Los jévenes rurales de
Tamaulipas ansian ir a Estados Unidos para trabajar. Sin embargo, su intencion no es
quedarse en el pais vecino, sino regresar a su comunidad con el dinero ahorrado alli.

Stark y Yitzhaki (1988: 63) sefialan que la inmigracion cobra un carcter de per-
manencia cuando el trabajador migratorio encuentra en la sociedad de destino un in-
cremento de su satisfaccion y un decremento de su privacion. Es decir, inicamente si
el inmigrante encuentra en el pais de destino una situacién socioecondmica y laboral
mas satisfactoria que en su pais, y si disminuye su sentimiento de privacion relativa

& Los migrantes rurales tamaulipecos eligen la agricultura porque eso es lo que han hecho toda su
vida: “No es que escoja a donde va a trabajar, sino de dénde salga el trabajo [...] casi la mayoria de
nosotros los mexicanos es lo que sabemos hacer, la agricultura [...] El campo, que cosa puede haber
que no la pueda hacer uno. Lo que es en el campo, la naranja, la manzana, y ni modo que diga uno no sé
cortarla, el pepino o el chile” (SC 1a: 4); “sélo vamos buscando lo que sabemos hacer, pues no fuimos
a la escuela; hay que trabajarla duro en el campo” (AM 2a: 3); “Yo ya conocia lo que era trabajar en
el campo [...] por eso no se me hizo dificil, porque pues es trabajo que uno ya conoce. Por eso acepté
irme a trabajar alla. Cuando me dijo mi hermano que era trabajo en la agricultura, pues me animé [...]
Es trabajo que uno ya sabe hacer entonces pues no se le dificulta a uno” (V 3a: 5); “Cuando me fui al
Valle de Texas, en 1998, fue como en marzo, ya que en esa temporada del afio hace menos frio y es mas
facil trabajar en la agricultura, ya que de eso si sabia un poco” (J 1b: 1);“aparte de las pizcas también
puedes jalar en la construccion, pero pues, como yo soy campesino, sé mas de la agricultura, pues por
eso mejor jalé en la pizca (VH 2a: 2).
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cuando compara la posicion social que ocupaba en el grupo de referencia anterior
con Ja que ocupa en la nueva sociedad, los procesos migratorios cobran un caracter
de permanencia. Asi, la razén por la cual los jornaleros tamaulipecos indocumenta-
dos empleados en el sector agrario estadounidense no ansian permanecer de modo
permanente en Estados Unidos se debe a que en la nueva sociedad de destino éstos
no experimentan un aumento de su satisfaccién y una disminucién de su privacion
respecto a la comunidad rural tamaulipeca de donde proceden.

En muchas de las entrevistas aparece un desencanto de Estados Unidos. Los en-
trevistados hacen referencia a una quiebra entre sus expectativas laborales y la reali-
dad que les tocé padecer. Como se aprecia en la siguiente cita, la imagen de Estados
Unidos como un pais en el que es facil encontrar trabajo y ganar dinero rapidamente
se torna una falacia para ellos: “aqui platicaban que alld se ganaba mucho dinero [...]
que uno va a barrer dinero es mentira, si uno no trabaja uno alla no come” (SC 1a: 2).°
Frecuentemente describen su experiencia como “un callején sin salida”. Una vez
que decidieron cruzar la frontera se encuentran obligados a aceptar cualquier empleo
sin poder objetar las condiciones laborales y salariales que les ofrece su empleador.
Aunque todos los entrevistados encontraron trabajo en un periodo relativamente cor-
to, el entorno laboral es descrito como profundamente hostil. Asi, reunir un ahorro
modesto no es una tarea sencilla; muy al contrario, exige un gran sacrificio.

Los migrantes indocumentados muestran un fuerte apego a Tamaulipas. Desean
trabajar en Estados Unidos porque esto les permite liberarse de una deuda o acumu-
lar unos ingresos. Sin embargo, ninguno de los entrevistados mostrd sentirse a gusto
en este pais. Como indicaba uno de los informantes: “uno de cierta manera nunca
esta a gusto. Es que alla se la pasa uno solo las navidades, los cumpleafios de los
hijos, y eso es bien triste” (SM 2a: 7). Otro seflalaba: “se va uno porque tiene que
buscarle, no porque vaya a estar uno muy bien alla [...] uno lo hace casi a fuerza”
(T 11a: 8). Donde ellos experimentan un mayor nivel de satisfaccion es en México.
En el medio rural tamaulipeco la agricultura tiene una rentabilidad decreciente, exis-
te un grave problema de falta de oportunidades econdmicas y los salarios son bajos.
Sin embargo, la mayor parte de los entrevistados afirman sentirse mas cémodos y
seguros que en Estados Unidos, donde pueden acceder a unos salarios mas elevados.
En Estados Unidos, aspectos como encontrarse desempleado habitualmente se

® Las siguientes citas reflejan expresiones similares: “Si me contaban que all4 se ganaba dinero y
que habia mucho trabajo, y pues, si hay trabajo [...] pero en unas partes le pagan muy poco a uno; pero
como upo va muy necesitado pues hay que trabajar, pues a eso va uno; sino imaginese” (T 2a: 1); “uno
va alld es para trabajar, si te toca suerte agarras un buen trabajo [...] no porque estés alld vas a traer una
buena troca, que es lo que muchos piensan, pues si no trabajas pues como” (S C 2a: 6).
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traduce en una experiencia traumatica. Por el contrario, en Tamaulipas sefialan tener
siempre cubiertas las necesidades mas basicas. Un jornalero afirmaba: “lo que pasa
que estando uno alld pues batalla més, y pues porque estds alld y pues extraiias ver
a tu gente, y pues aqui todo es diferente, te sientes a gusto. Aunque ganes poco en el
trabajo, pero como quiera sabes que no te vas a quedar sin comer, COmo quiera a uno
nunca le falta. Gracias a Dios, pobremente, pero siempre tienes para comer, no hay
como estar con tu gente” (T la: 7).

El trabajador migratorio tamaulipeco tiene la impresion de que no existe una
diferencia real de salarios entre Estados Unidos y México. En opinién de los entre-
vistados los salarios estadounidenses pueden llegar a ser hasta 10 veces superiores
que los tamaulipecos. Sin embargo, consideran que el coste de la vida se eleva en
esta misma proporcion. Por lo tanto, en la nueva sociedad de destino no encuentran
una mayor satisfaccion que en su comunidad de origen. Los salarios estadounidenses,
mas elevados, no les permiten incrementar su satisfaccidén, porque los bienes y
servicios ofertados alli son mucho mas caros. En casi todas las entrevistas se repite
la misma idea: “donde rinde el dinero es en México”.!® Como consecuencia, residir
de modo permanente en Estados Unidos no ofreceria ningun atractivo, ya que no
implicaria ninguna ventaja econdmica. En opinién de los entrevistados, la Gnica
ganancia que puede obtener el emigrante es reducir sus gastos al minimo mientras
permanece en el pais extranjero, con objeto de regresar con la mayor cantidad de
dinero ahorrado. La impresién general de los trabajadores migratorios tamaulipecos

10« Aqui es donde rinde el dinero [...] si gana uno alld por decir 300 délar alla son 300 ddlares, alla
no rinde m4s ni rinde menos; o sea lo que es aqui si, porque si manda uno para ac 100 ddlares aqui son
mil pesotes y aqui con mil pesos comes 15 dias” (SC 1a: 9); “all4 es igual que aqui, pues alla es un délar
pues es un peso de aqui, cinco délar cinco pesos de aqui, lo unico que hay que ahorrar [...] pues acé
es donde rinde el dinero [...] Si yo traigo 200 délar alla haz de cuenta que aqui son 200 pesos, verdad,
vas y comes a un restaurante y te cobran hasta 40, 50 délar la comida en un restaurante, asi es, nomas
que el dinero pues aqui es donde vale (SC 2a: 6); “donde vale el dinero de all4, de Estados Unidos, es
aqui [...] Si gana trescientos dolares son los mismos que va y se gasta en la tienda, a que si manda 300
dolares para acé pues son tres mil pesos” (VI la: 15); “para estar viviendo uno, es lo mismo allad que
aqui, lo mismo por la cuestién de que lo que el dinero asi como lo ganas asi se gasta. La nica manera
de que uno haga algo es trabajar alld pero mandar dinero para acé, porque aqui es donde rinde el dinero
que uno gana alla” (T4a: 6); “aqui es donde rinde” (T 3a: 4); “alld uno gana mas [...] y lo mandas para
aca y acd te rinde, porque el dinero acé es donde rinde.” (J 7a: 4); “sabes que vas a sacar harto dinero.
Abhorras, lo mandas para ac4, y acéd es donde rinde el dinero de alld” (T Sa: 5); “es igual aqui que alla
[...] si quieres hacer algo es mandando el dinero que ganas all4, lo mandas para ac y acd es donde
rinde” (T6a: 1);“no hay como irse para all4, trabajar y mandar dinero para ac4, que aqui es donde rinde
el dinero de alla” (T la: 1).
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es que el dinero que ganan Unicamente tiene valor en México, no en Estados
Unidos."

La dificultad para incrementar la satisfaccion en Estados Unidos hace que la emi-
gracion irregular de trabajadores tamaulipecos carezca de una vocacioén de perma-
nencia. Como afirmaba uno de los entrevistados: “nomas vamos al trabajo y ya luego
se regresa uno rapido” (SC 3a: 4). Los jornaleros tamaulipecos emigran a Estados
Unidos con un propésito especifico; por lo tanto, cuando éste es satisfecho regresan
a su lugar de origen. La siguiente cita refleja perfectamente esta idea: “a mi no me
gusta Estados Unidos. Duré ese tiempo porque me fui con un propdsito, y ya cuando
lo hice me regresé” (SM 1a: 2). Este propdsito implica acumular un umbral de ahorro
para construir una casa, hacer frente a un proceso de endeudamiento, etc. Cuando
el trabajador migratorio logra traspasar ese umbral planeado, éste deja de tener un
pretexto para prolongar su estancia en aquel pais: “yo extrafiaba a mis hijos y a mis
papés. Por eso, mejor me vine, dije: ‘ya, como quiera, ya junté un poco de dinero, ya
ayudé un poco a mis papéas, ya me voy para México’ ” (J 3a: 6).

"' Un jornalero de 36 afios del ejido El Sauz (Jaumave), que trabajoé en Taxas, Carolina del Norte y
Virginia, decia: “En donde quiera es trabajo duro, pero con la diferencia de que allé te pagan mejor que
aqui. Aqui vamos a decir que te pagan 200 pesos diarios, y alla 200 pesos te los ganas en dos horas.
Vamos a decir que haciendo el dinero mexicano y pues ése es el motivo que es mejor trabajar alld; pero
mandar el dinero para acd” (J la: 7).
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Las condiciones sociolaborales imperantes
en la agricultura

La sobreexplotacion de los trabajadores indocumentados

las condiciones de un mercado internacional de mano de obra en el que pre-

valecen las reglas impuestas por la demanda. Este aspecto se traduce en un
abuso de poder de los empleadores norteamericanos sobre los inmigrantes mexica-
nos (Bustamente, 1988: 21). Esta situacién es mucho mas acusada en el sector agra-
rio, caracterizado histéricamente por el predominio de trabajadores indocumentados
(Durand, 1994: 91).

Hasta 1986 la ley migratoria liberaba a los empresarios agrarios de cualquier
responsabilidad por emplear trabajadores indocumentados, y en la actualidad los
intersticios de la ley conducen al mismo resultado. Esto faculta a los empleadores
para tratar al inmigrante ilegal bien como trabajador o bien como criminal. En el
primer caso pueden contratarlo; en el segundo caso lo pueden denunciar. Esto con-
diciona sobremanera las relaciones laborales, ya que proporciona al patrén un poder
absoluto y al inmigrante le priva de sus derechos laborales (Bustamente, 1988: 31;
Lépez Castro, 1988: 126), facilitando un mayor niimero de abusos (Durand, 1994: 91;
Spencer, 2001: 208). Una mujer que trabajé en Texas a finales de los afios setenta
decia: “por lo mismo que eran indocumentados, si causaban problemas sabian que
inmediatamente se les deportaba” (SM 3a: 4). Asimismo, otro informante que tra-
bajé recientemente en varias zonas de Estados Unidos seguia sefialando que los em-
pleadores abusaban de este poder: “por lo regular la migracion sélo va a los lugares
que reportan que hay trabajando mojados, o te los hecha el mismo patron para no

l a migracion laboral de trabajadores mexicanos a Estados Unidos responde a
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pagarte lo que te debe” (J 1b: 2).! Aunque, el testimonio més llamativo fue el de un
jornalero del ejido Rancho Nuevo (Tula), que sefialé que en enero de 1998 el sheriff
del condado Cameron le encontré mientras vagaba perdido en el sur de Texas y le
condujo a su rancho en Rio Hondo, donde trabajé casi tres meses bajo la amenaza
de ser reportado a migracion si no aceptaba el salario de un délar por hora que éste
le ofrecia.

El predominio del trabajo irregular en la agricultura conduce a salarios mas bajos,
jornadas laborales mas largas y una preponderancia del trabajo “a destajo”, caracte-
rizado por ritmos de trabajo acelerados. Asi, en casi todas las entrevistas aparece un
reconocimiento de que los trabajadores que cuentan con papeles reciben salarios més
elevados que aquéllos que son ilegales.> El inmigrante ilegal acepta que no podra
gozar de las mismas condiciones laborales que disfrutan aquellos trabajadores que
cuentan con un permiso de trabajo. El hecho de haber cruzado la frontera de forma
subrepticia implica haber quebrado la ley. El hambre, el desempleo y la necesidad
les impulsaron a emigrar de modo irregular. Ellos son conscientes de que no tienen
derecho a trabajar en Estados Unidos. Ademas, cruzaron sin ninguna pertenencia y
para llegar alli tuvieron que asumir un alto coste econdémico. Esto hace que no pue-
dan renunciar a ninguna oportunidad econémica. Estan obligados a trabajar en lo que
sea; aunque el salario sea mas bajo de lo que esperaban y las condiciones laborales
mas duras. Asi, uno de los entrevistados afirmaba: “me pagaban poco, verdad; pero

' Igualmente, una de las entrevistadas, que trabajé en el sector de citricos en Florida, aseverd que
existia una complicidad entre los empresarios agrarios y las autoridades migratorias; de modo que éstas
ultimas inicamente deportaban a aquellos indocumentados que eran problematicos en el trabajo: “hasta
iban agentes de migracidn a convivir con los duefios. No estoy muy segura, pero creo que uno de ellos
era socio del dueiio del rancho, y cuando algin ilegal era causa de disturbios yo creo que la migra se lo
llevaba porque ya no volvia a trabajar en ese rancho” (J 10a: 2).

2 Incluso consideraba su situacion como afortunada. Este entrevistado decia que su empleador “asi
levantaba gente que encontraba por ahi buscando trabajo y asi le hacia, les daba trabajo y a los 15 dias
ya le hablaba a la migra para que se los llevara” (T 13a: 2).

? En las siguientes citas aparecen ejemplos del trato salarial discriminatorio hacia los jornaleros
indocumentados: “Si va uno que trae papeles, le pagan a uno mejor la hora” (SC 2a: 3); “Ia gente que va
de ilegal agarra menos dinero que el que esta legal” (VH 2a: 2); “a uno le pagan cualquier cosa, porque
incluso yo me daba cuenta que la gente que tiene papeles all4 cobran bien cara la hora” (VI 1a: 11); “El
trato es mejor con papeles” (G la: 2); “a los ilegales nos pagaban un poquito menos que los legales”
(V 3a: 4); “aesas personas que andaban con papeles, a ellos les pagaban més” (T 8a: 5); ““si ocupan gente
con papeles tienen que pagarles mas bien; entonces, si se les amontona el trabajo y pues quieren pagarles
barato a la gente que les trabaje, pues, por eso ocupan gente ilegal, a fin de que pues uno lo que le paguen
estd bien, con que tengamos trabajo es mdas que suficiente, pues a eso va uno, a trabajar” (J 8a: 5); “en
ocasiones tienes que trabajar mas tiempo, porque si no traes papeles te pagan un poco menos; asi que
tienes que trabajar mas que los que estan arreglados, para la semana sacar lo mismo” (AFCF 7b: 1).
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uno va sin un cinco, verdad, con la necesidad de trabajar, y pues hay que trabajar en
lo que salga” (T2a: 2).*

El empresario agrario corre un riesgo al dar empleo a trabajadores indocumenta-
dos; se expone a ser sancionado por las autoridades migratorias. Este riesgo lo con-
trarresta con el pago de salarios mas bajos y con mayores exigencias laborales. Por
ello, hace saber a aquellos trabajadores ilegales que contrata que no podré pagarles
el mismo salario que si tuviesen papeles.®* Como consecuencia, muchos indocumen-
tados consideran justo que a ellos les paguen menos. Asi, uno de los entrevistados
sefialaba: “ellos se arriesgan con nosotros al darnos trabajo [...] Como ellos dicen, al
contratarte a ti se exponen a una gran multa [...] es por eso que mas que nada ellos lo
que hacen es pagarte la mitad” (J 5a: 5).° El ahorro que obtiene el empresario por el
pago de salarios mas bajos compensaria los costos extraordinarios ocasionados por
ser objeto de una multa.” Aunque, éstos raramente son sancionados. Por lo tanto, las
condiciones laborales de los indocumentados nunca seran tan favorables como las de
los trabajadores documentados. Es por ello que recalcan en sus discursos que estan
obligados a aceptar unas condiciones laborales desventajosas. El inmigrante ilegal
unicamente sera empleado si esta dispuesto a trabajar mas horas, rendir mas en el tra-
bajo y aceptar salarios mas bajos que aquellos trabajadores que tienen documentos.
Mientras los Gltimos se niegan a trabajar en exceso y realizar horas extraordinarias,

* En las siguientes entrevistas aparecen expresiones similares: “el salario en el que quedé con el
capataz fue poco porque uno no tiene papeles, y estando alld lo que te den es bueno.” (AM 2a: 3);
“trabajaba de sol a sol y sacaba como 100 délar por semana [...] Nadie decia nada [...] Cémo dice uno
algo, pues va uno de ilegal” (J 5a: 2).

5 Asi, uno de los entrevistados sefialaba que los empresarios les decian que no les podian ofrecer
los mismos salarios que a los trabajadores documentados debido al riesgo que para ellos tenia contratar
mano de obra ilegal: “si tenias papeles ganabas mejor. A nosotros, como no teniamos, siempre nos de-
cian que era porque ellos nos estaban protegiendo de la migra y corrian con el peligro de que les fuera
cerrado el campo y ya no pudieran trabajar, y que se estaban exponiendo mucho, y ya era decisién de
uno si queria trabaja ahi o no” (A 2a: 3).

¢ En la siguiente entrevista también aparece una alusién a este aspecto: “‘como quiera se arriesgan
los patrones porque pues es gente ilegal [...] los que anddbamos asi noméas éramos siete los que anda-
bamos de ilegales [...] ellos se arriesgan, verdad, porque decian que no podian contratar gente que an-
duviera ilegal, por que si los descubria migracién, pues habia que pagar por cada persona que trabajara
ahi con ellos y que anduviera de ilegal” (J 11a: 2).

7 Cuando se pregunté a los “polleros” sobre la preferencia de los empleadores, éstos inmediatamen-
te respondieron que los trabajadores ilegales tenian un mayor atractivo que los documentados, debido a
que eran méas esforzados en el trabajo y recibian salarios més bajos: “No, pues, de ilegales. No ves que
ellos trabajan mas que los que van de contratados [...] porque de ilegales te pagan por hora y menos, y
ti como ilegal trabajas mas, por la necesidad y el compromiso de trabajar” (AFCF 2a: 3).
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los ilegales no tienen otra opcién. Estos deben aceptar pacientemente los requeri-
mientos de sus empleadores. Un informante sefialaba: “andabas de mojado y te de-
cian, si te conviene bien y sino ni modo, y pues uno tenia que aceptar las condiciones
que ellos te ponian, y a los que estaban arreglados no” (J 1a: 9).%

Los empleadores cuentan regularmente con una sobreoferta de trabajadores ile-
gales que pululan en busca de trabajo. Como consecuencia los inmigrantes indocu-
mentados se encuentran siempre presionados por la amenaza de ser desplazados por
otros jornaleros ilegales si no se emplean a fondo en el trabajo. Asi, los capataces
recuerdan constantemente a los trabajadores que hay otras personas esperando, que
desean sus empleos. Por lo tanto, sobre ellos siempre pesa el temor de que si no
trabajan duro perderan su empleo.’ El fuerte ritmo laboral que el patrén exige a los
trabajadores inmigrantes aparece vividamente reflejado en la siguiente cita. Este in-
formante sefialaba como el capataz, presionado por el patrén, les exigia trabajar por
encima de sus posibilidades fisicas: “(el patron) decia al mayordomo que nos dijera
que necesitaba mas, mas trabajo; entonces deciamos nosotros, pues, nosotros ya no,
ya no damos mds, es lo que hacemos” (T 2a: 3).

Por otra parte, no siempre los jornaleros reciben los salarios acordados. Cuando
éstos estan en desacuerdo con los salarios recibidos optan o bien por seguir trabajan-
do para el mismo patrén en una situaciéon muy desventajosa, o deciden abandonar
la explotacidén y buscar empleo en otro sitio. La impotencia de los jornaleros indo-
cumentados queda reflejada en el siguiente testimonio: “a veces si nos quedaban a
deber, pero ya, cuando a uno ya no le pagan, ya qué hace, ya no puede hacer nada”

8 En las siguientes citas aparecen afirmaciones similares: “A los ilegales les pagan menos y traba-
Jjan mds, por el mismo interés de juntar dinero para su familia” (J 2b: 2); “Si te aceptan sin papeles se
quieren valer de pagarte menos porque no tienes papeles” (EM la: 4); “Si habia distincion, porque no
me van a pagar a mi mas, que estoy de ilegal, que a alguien que esté legalmente” (EM la: 4); “Si habia
distincion entre los legales y los ilegales, porque ellos si tienen seguro. No cubrian horas extra, mas que
nada porque no tenian necesidad. Les pagaban més y sus trabajos no eran tan pesados” (VC la: 3); “ahi
nos pagaban a cinco délar la hora, pero a los que andaban de contratados les pagaban mds, parece que
les pagaban a siete u ocho pesos la hora, por ahi, entonces si, a nosotros como anddbamos de ilegales
pues nos pagaban menos, pero como quiera estaba bien, lo bueno es que nos dieron trabajo” (J11a: 3).

% Asi, en las entrevistas aparece una referencia constante a las amenazas por parte de los capataces
de ser despedidos y reemplazados por otros indocumentados que trabajasen mas aprisa: “el capataz
era un sefior de Zacatecas, muy exigente en el trabajo, pero buena gente; siempre estaba diciéndonos:
trabajen duro, que alld viene otro paisano que quiere trabajar y a lo mejor lo contratan a €l por ustedes”
(AM 1la: 4) ; “como estas necesitada de trabajo haces lo que sea para poder sacar lo del dia y que tu
capataz o el jefe inmediato te vea trabajando, y que le echas todas las ganas, para que no te desocupe
por no trabajar” (J 2a: 2); “siempre estaba diciendo que al que no le gustara el trabajo que se largara,
porque al cabo venian otros que lo podian hacer mejor y mas rapido” (AM 2a: 3).
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(T 2a: 3). Muy pocas veces los jornaleros optan por denunciar a su empleador, ya que
debido a su condicién de ilegales serian aprehendidos y deportados. Unicamente de
modo excepcional, cuando los patrones se niegan a pagarles, los trabajadores migra-
torios llegan al extremo de denunciar al empleador. Aunque, cuando cruzan esta li-
nea renuncian a permanecer por mas tiempo en Estados Unidos, ya que esto implica
ser descubiertos por el Servicio de Inmigracion, que terminara por deportarlos. Asi,
el siguiente caso constituye una excepcidn: “nosotros nos entregamos a migracion,
porque el patrén no nos queria pagar, [...] Hablamos por teléfono a una oficina para
denunciar al patrén, ya ahi nos hicieron varias preguntas; entonces ahi pues uno tenia
que decir que andaba de ilegal. Pero no, como quiera si nos ayudaron, y pues ya no
nos importd que nos fueran a echar para acé para México [...] buscaron al patron y
si nos pagé lo que nos debia” (J 4b: 2).

La intermediacion laboral

La agricultura estadounidense aparece caracterizada por un sistema de intermediacion
laboral que pivota sobre la figura del contratista, jefe de cuadrilla, capataz o mayordo-
mo. El mayordomo es quien mantiene una relacion personalizada con los trabajado-
res, y se hace cargo de las actividades agricolas y de la instrumentacién de las politicas
laborales de la empresa. A los capataces les corresponde no unicamente vigilar que las
tareas se hagan correctamente y a tiempo; sino también ir en busca de mano de obra
cuando ésta es insuficiente.'® Esto conduce a un distanciamiento entre el empresario
agrario y los trabajadores empleados en su explotacién, a una liberacion de responsabi-
lidades en la reproduccion de la fuerza de trabajo, a un alejamiento de posibles conflic-
tos laborales, y a una dilucion de sus obligaciones (Sanchez Saldafia, 2005: 49). Por lo
tanto, la figura del mayordomo permite una fiexibilizacion de la fuerza laboral, acelera
la rotacion de la fuerza de trabajo e impide un desarrollo de toda actividad sindical.
Casi todos los trabajadores migratorios tamaulipecos entrevistados afirmaron
no tener ningun tipo de relacién con el propietario de la explotacion agraria donde

10 Esta cita describe perfectamente la funcién de los capataces: “Son ellos (los capataces) los que
se encargan de los manejos de las hectareas directamente, de los tractores y de acomodar la gente en
el rancho, porque si falta gente ellos son los que tienen que buscar para que trabajen y no se pierda
la cosecha. Es por eso que cuando les falta gente ellos salen a buscar, sabe como e harén; pero, ellos
tienen que resolver eso, porque es lo que les corresponde. Ese es su trabajo. Es por eso que cuando se
ven muy apurados salen a la carretera o a los caminos por donde pasan los polleros para recoger gente
que le interese la agricultura” (J 2b: 1).
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trabajaban. Incluso, algunos de los entrevistados afirmaron desconocer quien era
su patron.’' La mayor parte de los inmigrantes Gnicamente conocen de vista a su
empleador, sin tener una relacion verbal con él." Unicamente de modo muy excep-
cional (T 13a: 4) el patrén mantiene una relacion cotidiana con sus empleados en
los campos agricolas. Ademds, el desconocimiento del idioma es una barrera que se
yergue entre ellos y su empleador. Por lo tanto, en el discurso de los entrevistados
los términos mayordomo y patrén aparecen utilizados de modo indistinto. Como
sefialaba una informante: “(el patrén) iba, pero nomas de vez en cuando y nomas un
ratito [...] no andaba platicando con nosotros porque pues como €l era americano,
entonces pues no, con el que tratdbamos pues era con el capataz, para nosotros €l era
el patrén” (J 11a: 3).

El desempleo en la agricultura

El sector agrario estadounidense estd tan hambriento de mano de obra que incluso
los trabajadores indocumentados encuentran empleo con facilidad (Trigueros y Ro-
driguez Pifia, 1988: 211; Izcara Palacios, 2006: 106). Como seflalaba uno de los entre-
vistados: “la gente del otro lado no quiere trabajar en esas labores de agricultura, por
lo mismo que ellos trabajan en la ciudad, y a uno como emigrante luego le dan el
trabajo” (J 9a: 1). Sin embargo, la agricultura es una actividad estacional, caracteri-
zada por periodos de sobre-actividad y espacios de inactividad.!® En la tabla 1 puede

' “Los patrones nunca los conocimos nosotros, pues entonces nosotros siempre nos guidbamos que
¢l era el patrén, verdad” (VI 1b: 1); “nunca conoci a mi patrén porque él nunca estaba” (EM la: 4).

12 En los siguientes extractos de diferentes entrevistas los inmigrantes sefialaban que ellos no habian
tenido ningiin contacto verbal con el patrén. Unicamente habian tenido un contacto visual. Por lo tanto,
para ellos su empleador constituia una figura distante: “El dueflo era gringo, pero no lo vi muchas veces,
porque casi no iba; los tratos los haciamos con el encargado, aparte de que era mexicano, nos entendia”
(V 1b: 4); “los dueiios de las huertas son puros americanos; entonces los conociamos nomas cuando
iban a como quien dice, a entregarnos la huerta, para que nosotros trabajiramos” (VI la: 9);“(los due-
flos del rancho) eran gringos y ellos se guisaban aparte; casi no hablaban con nosotros, los capataces
eran los que ordenaban lo que teniamos que hacer” (VH 2b: 2); “al duefio de la huerta si lo conociamos,
pero muy pocas veces nos hablaba, siempre se dirigia al capataz y siempre andaba en su camioneta”
(AM la: 4); “al duefio de la huerta algunas veces lo vi, pero nunca hablaba con nosotros, sélo con el ca-
pataz” (VC 2a: 4); “al duefio del rancho sélo lo conociamos de lejos, nunca nos habld, siempre andaba
en su camioneta y viendo como trabajabamos” (AM 2a: 5); “si lo vi (al patrén) como unas dos o tres
veces; pero nomas lo vi, también sélo tratdbamos con el encargado, con el mayordomo” (T 2a: 6).

13 Sanchez Gémez (2007: 215) en una investigacion realizada en los condados de Napa y Sonoma
(California) encontré que los jornaleros mexicanos estaban mds tiempo desempleados en Estados Uni-
dos que en México.
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apreciarse como el empleo agrario aparece mas concentrado durante los meses que
se extienden de mayo a septiembre. A partir de octubre la actividad en la agricultura
cae de forma progresiva hasta el mes de febrero; de modo que a partir de marzo se
inicia una recuperacion progresiva de la misma.

La incapacidad de la agricultura para emplear al jornalero durante todo el afio
hace que éste busque empleo en otros sectores de la economia para completar sus
rentas. Esto contribuye a reducir los niveles de desempleo. Sin embargo, a pesar
de este complemento de rentas fuera de la agricultura, el nivel de desempleo de los
trabajadores del campo en Estados Unidos es excesivamente elevado. Unicamente
durante el periodo estival el desempleo desciende por debajo del 20 por ciento. Los
trabajadores tamaulipecos que permanecen en Estados Unidos después de terminada
la temporada agricola se ven obligados a buscar empleos extra-agrarios en la ciudad,
aunque los empleos urbanos son menos accesibles para el trabajador indocumenta-
do.' Por otra parte, para evitar el desempleo un nimero importante de trabajadores
retorna a su lugar de origen. Este retorno se acelera a partir de octubre; de modo que
no es hasta el mes de abril cuando se percibe un paulatino descenso del nimero de
trabajadores que permanecen en su pais de origen (tabla 1).

Tabla 1. Situacion laboral de los trabajadores asalariados agrarios
en Estados Unidos a lo largo del afio. Datos de la Naws

Mes | agieuina ) | agparna 5| Desempleo 09 | B
1994/95| 1997 | 1994/95| 1997 | 1994/95 | 1997 | 1994/95| 1997

Enero 28 36 14 9 28 22 30 34
Febrero 31 36 14 9 28 23 27 32
Marzo 37 40 12 10 26 22 25 29
Abril 46 47 11 10 22 20 21 23
Mayo 51 52 13 11 19 18 17 20
Junio 56 58 12 9 13 16 19 17
Julio 56 56 12 9 13 15 19 20

Continua...

4 “Es més facil conseguir trabajo con gente que ya conoces en ¢l campo, pero cuando no es tem-
porada de algo tienes que irte a la ciudad porque aqui tus hijos siguen comiendo y necesitan seguir
estudiando [...] y allé en la ciudad muchas veces tienes que pararte en las esquinas a esperar a que algun
contratista te contrate por algunos dias y asi tener dinero para la renta y demas gastos y mandar dinero
para ac4 y para ahorrar algo para cuando uno regresa” (CS 1b: 2).
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Estancia fuera de
los EU (%)

Empleo en la Empleo extra-

0,
Mes agricultura (%) agrario (%) Desempleo (%)

1994/95| 1997 | 1994/95| 1997 | 1994/95| 1997 | 1994/95 | 1997
Agosto 53 55 12 9 14 16 21 21
Septiembre| 47 56 12 7 19 16 22 22
Octubre 43 52 13 7 21 20 23 21
Noviembre| 38 50 13 7 23 23 26 21
Diciembre | 32 43 13 7 25 23 30 27

Fuente: Mines ef al., 1997; Mehta ef al., 2000: 26; Carroll et al., 2005: 56 y elaboracién propia.

La tabla 2 presenta un dibujo esquematico de la situacion laboral de los trabaja-
dores asalariados agrarios en los afios noventa. El dato més llamativo de esta tabla
es que la agricultura unicamente proporciona empleo a los trabajadores asalariados
del campo durante la mitad del afio. Las dos tendencias que se aprecian en esta tabla
son un incremento del desempleo agrario a lo largo de los afios noventa y una mayor
prolongacion de la situacion del desempleo en aquellos trabajadores agrarios nacidos
en Estados Unidos. En este grupo de trabajadores un menor numero de dias emplea-
dos en la agricultura contrasta con un periodo mucho mas prolongado de empleo en
otras actividades econdmicas. El mayor acceso de los jornaleros nacidos en Estados
Unidos a los empleos no agrarios se desprende de su estatus legal en el pais. Aln asi,
el nivel de desempleo de este colectivo es muy elevado, superior a 30 por ciento. Por
otra parte, aquellos jornaleros nacidos en el extranjero tienen un menor acceso a otras
actividades. Sin embargo, en este colectivo un menor nivel de desempleo se despren-
de del hecho de que permanecen en el pais de origen una parte importante del afio,
que aumento sustancialmente a lo largo de la década analizada. Este hecho contribuye
a enmascarar la situacién de desempleo de los trabajadores nacidos fuera de Estados
Unidos, ya que los meses que permanecen en México tienden a estar desempleados.

130



LLAS CONDICIONES SOCIOLABORALES IMPERANTES EN LA AGRICULTURA

Tabla 2. Porcentaje de dias laborales repartidos en diferentes
actividades. Datos de la Naws

Trabajadores nacidos en | Trabajadores nacidos en
Total . ,
Estados Unidos otro pais

Afios | s | 216 | 317 | g8 I 2 3 4 1 2 3 4
1990/92 [ 50.9 | 14.8|21.7 | 12.6 | 45.8 | 22.3 | 29.1 | 2.7 | 542 | 9.9 | 16.8 | 19.1
1993/95 | 489 11.9|21.7 | 174 | 423 | 19.6 | 33.9| 42 | 51.8| 86 | 163 | 23.3
1996/98 | 47.6 897 [19.7 | 23.8 | 43.7 | 159 | 36.5| 3.9 | 484 | 7.2 | 156 | 28.8

Fuente: Mehta er a/, 2000: 25 y elaboracién propia.

La tabla 3 muestra que la tasa de desempleo de los trabajadores asalariados agra-
rios en Estados Unidos duplica la tasa de desempleo de todas las ocupaciones en el
pais.

Tabla 3. Evolucion de la tasa de desempleo agrario en Estados Unidos
(1994-2006)

Tasa de desempleo Tasa de desempleo
A B A B
Afio | Todas las Trabajadores (Bl/lgé ) Ao | Todas las Trabajadores (Bl/g% *
ocupaciones |asalariados agrarios ocupaciones |asalariados agrarios

1994 6.1 12.1 198.4 (2001 4.7 12.1 257.4
1995 5.6 12.5 2232 (2002 5.8 11.4 196.6
1996 54 11.5 213.0 | 2003 6.0 12.9 215.0
1997 4.9 10.6 216.3 | 2004 5.5 11.4 207.3
1998 4.5 11.8 262.2 |2005 5.1 9.0 176.5
1999 42 10.6 2524 |2006 4.6 9.4 204.3
2000 4.0 10.6 265.0

Fuente: Levine (2007: 11) y elaboracién propia.

' Empleo en la agricultura.

'¢ Empleo fuera de la agricultura.
17 Desempleo.

18 Permanencia en otro pais.
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El problema del desempleo en la agricultura se torna todavia mas pronunciado
para aquellos trabajadores indocumentados. Expresiones como: “si es dificil encon-
trar ‘jale’ ” (VH la: 4) o “se me hacia dificil buscar trabajo” (J 11a: 4), eran repeti-
das por varios informantes. La sobreoferta de mano de obra inmigrante en el sector
agrario se traduce en una situacion de subempleo, de modo que durante los periodos
cuando los trabajadores migratorios estan desempleados, éstos llegan a padecer situa-
ciones de extrema necesidad. Unicamente aquellos emigrantes que reciben el apoyo
de parientes, amigos o conocidos, que residen en Estados Unidos, quienes les ayudan
a buscar trabajo, les ponen en contacto con un contratista, y les conducen hasta el
lugar de trabajo, pueden evitar el desempleo. Como seflalaba uno de los informantes:
“si se batalla cuando no tienes parientes o no tienes nada, no tienes amigos que te
echen la mano; alla batallas mucho para encontrar trabajo” (J la: 3).

Aquellos inmigrantes que llegan por primera vez a Estados Unidos y deben bus-
car trabajo por si mismos, aunque dispongan de capital social en el pais vecino,
descubren que es muy dificil encontrar trabajo. El desconocimiento del idioma y del
mercado laboral es el primer obstaculo; la condicion de indocumentados y la caren-
cia de papeles supone otro impedimento. Asi, los trabajadores migratorios frecuente-
mente llegan a describir escenas de desesperacion en la busqueda de empleo.!® Otras
veces, ¢stos corren con mas suerte y son reclutados con un menor esfuerzo.?

Por ofra parte, los empleos agrarios no son estables. En el agro estadounidense
también es posible encontrar trabajadores indocumentados empleados durante afios
en una misma explotacion. Asi, en junio de 2006 pude entrevistar a un inmigrante
mexicano indocumentado que llevaba trabajando cinco afios en una explotacion ci-
tricola del sur de Florida. Sin embargo, ésta es la excepcion. El escaso empleo estable
en la agricultura es mas frecuente en la poblacién autdctona que en los trabajadores
ilegales. El inmigrante indocumentado rara vez es contratado por periodos que exce-

1% “Una vez que andabamos en busca de trabajo nos dimos cuenta que era muy dificil que nos dieran
trabajo. Siempre nos pedian papeles para que estuviera todo en regla y pues, aunque le pediamos casi
de rodillas, no nos daban el trabajo” (A 2a: 1); “no encontraba trabajo; pues di que porque era indocu-
mentado anduve buscando trabajo. Hasta después de casi un mes encontré trabajo” (A 3a: 2); “cuando
uno va por primera vez no tiene uno patrén a donde llegar; pues si es dificil, porque pues no sabe uno
ni en que vaya a trabajar ni nada” (V1 la: 3); “en Estados Unidos como ilegal es muy dificil. Llega uno a
Estados Unidos y se batalla mucho para encontrar trabajo, porque los patrones no quieren darle a uno
trabajo de ilegal; siempre procuran que los trabajadores sean legales para ellos no tener problemas.
Pero, hay uno que otro patrén que necesita que le haga uno el trabajo” (B 1: 2).

2 «Ahi donde uno estd viviendo, donde estdbamos viviendo, llegaron a buscar gente, el que era el
capataz, llegd y nos dijo que necesitaba gente para trabajar en el corte del tabaco y pues ya nos fuimos
a trabajar ahi” (SC 2b: 4).
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den el medio afio de duracion; de modo que éste esta expuesto a una movilidad cuasi-
permanente en busca de nuevas oportunidades de empleo cuando las necesidades de
trabajo decrecen en el lugar donde fue contratado.?!

Una ausencia de relacion con las instituciones laborales

La insercion de los inmigrantes mexicanos en el mercado laboral estadounidense se
caracteriza por la ocupacién de empleos inestables, de corta duracion y una escasa
relacidn con las instituciones laborales; de modo que unicamente 8% es miembro de
un sindicato de trabajadores (Cruz, 2007: 331). Dentro del colectivo de inmigran-
tes indocumentados ocupados en la agricultura?? la relacién con las instituciones
laborales es practicamente inexistente (Stephen, 2002: 101). Asi, la ley migratoria
estadounidense ha propiciado que éstos no puedan organizarse ni exigir mejoras la-
borales por miedo a ser entregados a las autoridades migratorias por sus empleadores
(Trigueros y Rodriguez, 1988: 212).

Los trabajadores tamaulipecos empleados en la agricultura son una mano de
obra sumisa y resignada, que esté dispuesta a aceptar y amoldarse a las condiciones
sociolaborales mas extremas. Uno de los entrevistados describia al inmigrante ile-
gal como un trabajador décil en extremo, temeroso de ser descubierto por las auto-
ridades migratorias y dispuesto a soportar cualquier tipo de humillacién: “nosotros
los ilegales mexicanos somos como unos animales que vivimos asustados todo el
tiempo y que creemos no tener ningin derecho, s6lo porque no tenemos papeles so-
mos capaces de soportar cualquier humillacién y quedarnos callados” (AM 2a: 5).
Como consecuencia, ninguno de los informantes participé en movimientos sindica-
les u otro tipo de actividad reivindicativa. Muchos de ellos desconocian si existian
sindicatos de jornaleros,” y aquéllos que manifestaron conocer la existencia y fun-
cionamiento de organizaciones profesionales de jornaleros mostraban un rechazo e

21 “si se batalla para encontrar la chamba. Realmente es muy dificil, como uno estd de mojado pues se
tiene que andar escondiendo de la migra [...] estuve dos semanas asi que pues no tenia trabajo” (J 6a: 2);
“si estd bien dificil conseguir trabajo. Y pues va mucha gente a un lugarcito, y pues alli te quedas y el que
se pone listo trabaja y el que no, pues no trabaja, y pues alli pues estd mds triste” (G 1a: 6); “primero es-
tuve como un mes sin ‘jale’, hasta que me dijeron que habia ‘jale’ en la pizca de lechugas” (EM 3a: 3).

2 Asimismo, los sindicatos de jornaleros son muy débiles en Estados Unidos debido a la sobreoferta
crénica de trabajadores agrarios (Rosenbaum, 2001: 31).

2 Cuando a uno de los entrevistados se le preguntd si habia participado en alguna actividad sindical,
éste respondid: “alld no creo que haya eso” (J 9a:3).
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indiferencia hacia los mismos.?* Como aparece reflejado en la siguiente entrevista,
los inmigrantes tamaulipecos se autodefinen como gente trabajadora, que busca ni-
camente trabajar; ademds, como son indocumentados no podrian participar en nin-
gun tipo de actividad reivindicativa: “uno sélo va a eso, a trabajar, y ya eso es todo lo
que uno pide, trabajo, y ademas, como uno sin papeles alla no tiene ni voz ni voto”
(J 5a: 6) La reivindicacion de mejoras laborales es algo que nunca se lo plantean. Asi,
reivindicar sus derechos laborales adquiere una valencia negativa; es descrito como
una desviacioén del verdadero proposito de le emigracion: “trabajar duro”.?® Ademas,
participar en un sindicato de jornaleros lo consideran contraproducente. Aunque le
proporciona al trabajador una mayor estabilidad laboral, el contrapunto es una pérdi-
da de poder adquisitivo ocasionada por el pago de las cuotas sindicales.?

La participacién en actividades reivindicativas es considerada como una pérdida
de tiempo. El objetivo del inmigrante ilegal no es defender sus derechos laborales
y obtener una mejor condicion salarial en el medio-largo plazo. Su unica meta es el
corto plazo. No planean quedarse de modo permanente en Estados Unidos. Para ellos,
unicamente existe el presente inmediato y el futuro préximo. Su unico pensamiento es
reunir el mayor volumen de ahorro en el menor espacio temporal, para poder regresar
a su lugar de origen. Los inmigrantes indocumentados intentan pasar desapercibidos
y no provocar una mala impresion en sus empleadores. Por lo tanto, participar en ac-
tividades sindicales se torna un “sinsentido”, una pérdida de un tiempo valioso que no
puede ser desperdiciado, ya que la familia del inmigrante espera de forma periddica
las remesas que éste les envia, y de las cuales dependen para su sustento. Un infor-
mante decia: “alla casi por lo regular no te ocupas de andar perdiendo el tiempo en
eso. T vas a lo que vas, no te importa si gana tal o cual partido, ti a tu trabajo y si
no te gusta uno al que sigue, porque con un mes que no trabajes se atrasa todo en los
pagos de éste y de aquél también y los nifios tienen que comer” (J 1b: 3).

24 “Si habia (sindicatos) pero yo no le entraba a eso” (VH 2a: 4); “nunca participé en ninguna acti-
vidad sindical; aunque si conocia personas que estaban en sindicatos” (VC 3a: 5).

# Cuando se pregunto a Jos entrevistados si habfan participado en alguna actividad sindical, muchos
de ellos respondieron que habian ido a trabajar y no a buscar problemas: “No, nunca participé (en sindi-
catos), puesto que siempre me dediqué a trabajar [...] ni tiempo habia, y més porque yo estaba de forma
ilegal [...] Bueno, cuando estuve alld nunca escuché de algin sindicato” (EM 1a: 4); “nunca participé
en ninguna actividad sindical, le digo que ni siquiera sabiamos que era eso, nosotros a lo que ibamos
era a trabajar, no a andar buscando problemas” (AM la: 4).

2 “la actividad sindical yo digo que es donde se va uno de contratado [...] porque el sindicato [...]
dice: mira es que nosotros te damos muchas ayudas sobre de los trabajos, como si t no tienes trabajo,
nosotros te buscamos, te ponemos a trabajar y a nosotros nos vas a estar pagando un tanto, o sea le van
a estar bajando al cheque un tanto, y aca con el patrén particular aca no le rebajan nada, acé le pagan
su cheque completo” (T 3a: 5).
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El hecho de ser indocumentados hace que no se sientan con legitimidad de exigir a
su empleador una mejora en su situacion laboral. Como sefialaba uno de los entrevis-
tados: “no conoces tus limites o derechos, hasta donde puede llegar uno* (SC 1a: 9).
Cuando estdn en desacuerdo con las condiciones laborales prevalecientes en una
ocupacion, bien lo aceptan de modo callado o bien se desplazan a otro sitio en busca
de un empleo mas atractivo. Por otra parte, algunos de los entrevistados consideran
injusto que por el hecho de ser indocumentados reciban salarios mas bajos que los
trabajadores que tienen papeles. Esto provoca enfrentamientos entre los jornaleros
documentados y los ilegales; sin embargo, éstos ultimos nunca reclaman a sus em-
pleadores las mismas condiciones laborales que tienen los trabajadores regularizados.

La situacion socioprofesional de la mujer migrante
tamaulipeca en la agricultura

Los trabajadores asalariados agrarios empleados en Estados Unidos presentan un
indice elevado de masculinizacién. Como se muestra en la tabla 4 desde los afios
noventa el porcentaje de mujeres jornaleras ha registrado algunos altibajos, con un
descenso en la primera mitad de la década y un ligero incremento a partir de la se-
gunda mitad.

Tabla 4. La participacién de la mujer en el empleo agrario (1989-2002)

1989/90 1994/95 1997/98 2001/2002
Mujeres 25 19 20 21
Varones 75 81 80 79

Fuente: Mines ef al., 1997; Mehta et al., 2000: 10; Carroll et al., 2005: 9 y elaboracién propia.

A diferencia de los varones, que la mayor parte son ilegales, el porcentaje de
trabajadoras indocumentadas es visiblemente inferior. Frente a 56% de varones in-
documentados el porcentaje de mujeres que trabajan de modo ilegal en la agricultura
es inferior a 40 por ciento. El porcentaje de jornaleras que son residentes legales perma-
nentes es superior al de jornaleros; ademas, 33% de las mujeres que trabajan en la
agricultura no son inmigrantes frente a 20% de los varones (tabla 5).
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Tabla 5. La situacion legal de la mujer en la agricultura (2001-2002)

Tlecales Residentes legales Ciudadanos  |Nacidos en Estados
& permanentes naturalizados Unidos
Mujeres 39 24 3 33
Varones 56 21 2 20

Fuente: Carroll et al., 2005: 9

Por lo tanto, la participacion de la mujer en el trabajo agrario es baja; sin embar-
go, la probabilidad de que ésta cuente con documentos para trabajar es mucho mas
elevada que en el caso de los varones. Asf, del total de trabajadores indocumentados
empleados en la agricultura estadounidense menos de 16% son mujeres y mas de
84% son hombres (tabla 6).

Tabla 6. Divisién por género de los trabajadores asalariados agrarios
indocumentados (2001-2002)

Mujeres Varones Total
15.6 84.4 100.0

Fuente: Carroll ef al., 2005: 9 y elaboracion propia.

La mujer inmigrante indocumentada presenta un pequeflo porcentaje de la po-
blacién jornalera en Estados Unidos. Ademas muchos empresarios agrarios rehusan
emplear mujeres, ya que la probabilidad de que éstas sufran algun percance en el
trabajo es mas alta que en los varones. Como sefialaba uno de los entrevistados: “hay
muchas personas que no las contratan por no tener problemas de que les pase algo
en el trabajo” (SM la: 5).

La situacion de la mujer jornalera es particularmente precaria. La elevada exi-
gencia fisica del trabajo agrario se traduce en un menor desempefio por parte de
ellas. Como consecuencia, el salario de la mujer generalmente es mas bajo que el
de los varones.?’ En aquellas actividades agrarias que demandan menos fuerza, pero

" Las signientes referencias hacen alusién a un salario femenino mas bajo que el que reciben los
jornaleros varones: “a las mujeres les pagaban menos” (AM 2a: 5); “acaso habia como unas 10 (muje-
res) todos los demdas éramos hombres [...] a ellas les pagan menos [...] porque ellas no pueden hacer
trabajo duro como €l que hacen los hombres” (V 1b: 4); “se le dificulta més (a la mujer), una por si tiene
hijos, y otra porque en ocasiones habia que cargar sacos pesados y pues la mujer no tiene la fuerza de un
hombre pare realizar trabajo pesado en cuestién de peso y fuerza” (A la: 3); “los hombres aguantamos
mas en cuanto al trabajo de campo” (T 3b: 2).
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requieren de una mayor habilidad, como la pizca del tomate, la mujer presenta un
mejor desempefio que los varones: recolectan con mas cuidado los productos y tienen
una mayor agilidad en las manos. Una de las mujeres entrevistadas sefialaba: “las
mujeres son mejores para la agricultura, son mas selectivas para la cosecha, ademas
no desperdician nada de nada, toda la fruta o verdura la recogen excelentemente
bien” (J 2b: 2 y 3).® Sin embargo, tmicamente un pequefio porcentaje de mujeres
es capaz de igualar el ritmo de trabajo de los hombres en actividades mas pesadas,
como la pizca de la naranja.? En estas actividades la situacidon de la mujer se torna
problematica. Aquellas jornaleras que igualan o sobrepasan el desempefio laboral
de los varones no son aceptadas por éstos. Los jornaleros dificilmente admiten que
una mujer les supere en el ejercicio de aquellas tareas mas rudas. Por lo tanto, este
grupo de mujeres tiene que afrontar el rechazo de sus compafieros de trabajo. Como
indicaba una de las entrevistadas: “hubo varios altercados con muchas compaiieras,
incluso hasta con hombres, con compaifieros también, porque decian que cémo iba a
ser posible que yo que era mujer, que yo podia trabajar mas que ellos” (VI la: 8).
Ademas, la mujer jornalera muchas veces realiza un sobretrabajo lavando la ropa
de sus compafieros hombres, o preparando la comida para éstos. Mediante estas ac-
tividades la mujer puede incrementar considerablemente sus ingresos. Sin embargo,
esto implica la realizacion de una jornada laboral mucho maés larga que la realizada
por los hombres. Cuando llega del trabajo la mujer tiene que prolongar su jorna-
da laboral cocinando, lavando o limpiando, y por las mafianas tiene que levantarse
mas temprano para cocinar. Por lo tanto, la jornada laboral de la mujer jornalera
comienza antes que la de los hombres y termina después. Esto implica un desgaste

28 Esta misma afirmacion aparece recogida en otras entrevistas: “las mujeres son muy buenas para
pizcar el tomate, porque ellas van pizcando y van buscando y e} hombre no” (T 3a: 6); “habia como
dos sefloras que eran muy buenas para trabajar en la cebolla, a veces se le empataban a los que hacian
mas, como que ya estaban bien practicadas para ese trabajo [...] Nomas esas dos seiioras, las demés si
iban més despacio” (T 1b: 3); “en el tomate era en donde si habia mujeres trabajando, porque pues ese
es un trabajo que estd mas o menos liviano” (T 1b: 3); “si habia mujeres en la pizca. Hasta creo que
son mejores para pizcar que un hombre” (J Sa: 3); “ las mujeres hasta hacen el trabajo mejor que uno
de hombre, porque a uno le vale, le da como sea, y ellas no, si les dicen: mira tienes que cortar este
tipo de fruta, que esté ‘asi o asi’, lo hacen como se les dices, lo hacen bien, y a uno de hombre a veces
le vale” (T 1la: 5), “si hay (mujeres) trabajado en las parcelas y las viera, que las que son de campo de
a deveras que trabajan, no se andan por las ramas, son bien chambeadoras, no le sacan a los solazos”
(AFCEF, 3a: 6).

¥ El siguiente ejemplo, de una pareja que trabajaron en la pizca de la naranja en Florida, expresa
una mayor capacidad de trabajo en la mujer que en el hombre: “nos contrataron para trabajar en la pizca
de la naranja y yo aguantaba los calores porque estaba acostumbrada en el rancho, pero mi novio no
hacia nada y nos corrieron del rancho” (J 10a: 2).
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fisico notable.*® Por otra parte, muchas de las mujeres tamaulipecas que emigran
sin documentos a Estados Unidos lo hacen embarazadas. El embarazo incrementa
sobremanera los riesgos del cruce en condiciones de clandestinidad (Marroni y Alonso,
2006: 13). Ademas, las mujeres se ven obligadas a realizar actividades que demandan
una gran exigencia fisica. Asi, a la dureza propia del trabajo agrario se une el riesgo
y peligro de ocultar un embarazo. Como sefialaba una de las informantes: “para mi
fue dificil por el embarazo, ya que en ese tiempo yo tenia apenas dos meses [...] yo
tenia que trabajar mas y acomedirme para cuando se enteraran de mi estado no me
desocuparan porque les era til” (J 2a: 2).

Por otra parte, una mas estricta vigilancia del trabajo infantil hace que las mujeres
con nifios de corta edad se vean imposibilitadas de trabajar. Bajo una implementa-
cion laxa de la ley de trabajo infantil, éstas llevaban a sus niflos al trabajo; bajo una
aplicacién mas severa de la ley las mujeres tienen que optar bien por llevarlos y
esconderlos en el campo, peligrando el bienestar de los nifios y exponiéndose a ser
descubiertas por los capataces, o bien por dejar de trabajar (Stephen, 2002: 103), lo
cual pone en peligro el bienestar econémico de las jornaleras.

El costo de accidentarse o enfermarse

El trabajo agrario es una actividad caracterizada por elevados indices de morbilidad.
Por una parte, el trabajo del campo se caracteriza por condiciones climatolégicas ex-
tremas, donde las altas temperaturas estivales tienen su contrapunto en las heladas in-
vernales. Por otra parte, los jornaleros indocumentados trabajan durante jornadas muy
prolongadas, que generalmente se extienden mas alld de 10 horas diarias; ademas, su
alimentacion es inadecuada e insuficiente.

Los jornaleros entrevistados afirmaban, de modo intermitente, tener una dieta
muy pobre, debido a la falta de tiempo para cocinar o la falta de apetito propiciada
por el cansancio. Sin embargo, es durante los periodos de desempleo, principalmente
en invierno, cuando padecen una situacién mas aguda de acceso limitado a los ali-
mentos (Quandt ef al., 2004: 575). Uno de los entrevistados, que cruzé la frontera

3 Una mujer de 48 aftos de edad del ejido Tanque Blanco (Tula), que durante el afio 1998 trabajé 8
meses en Georgia en la pizca de la naranja, sefialaba: “Cortdbamos la naranja, ahi uno la va cortando y
la va echando en unos colotes, [...] Estd cansado; pero estd bien [...] Sia ti te gusta sacar un poco mas te
levantas temprano a hacer taquitos de harina, gorditas y te las llevas y las vendes en el trabajo. Entonces
eso ya es un dinero extra {...] lo tinico que si, hay que levantarse uno mas temprano de lo normal para
alcanzar a hacer todo; pero ya sabes que vas a ganar mas dinero” (T 4a: 3).
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huyendo del hambre, afirmé que habia pasado mas hambre del otro lado de la fron-
tera que en su comunidad de origen: “fue dificil encontrar trabajo; pasé mas dias con
hambre que estando acé en mi pueblo” (AM 2a: 3). Esta forma de vida conduce a un
répido deterioro de la salud de los jornaleros inmigrantes. Asi, la mayor parte de los
trabajadores agrarios aparentan edades superiores y muy pocos se encuentran en una
condicion fisica saludable para trabajar en la agricultura hasta edades mas avanza-
das. Ademas, cuando no tienen documentos carecen de acceso al sistema de salud,
y sus empleadores generalmente se desentienden de ellos cuando sufren algin ac-
cidente o enfermedad.?' El siguiente testimonio ejemplifica el drama de la situacion
del jornalero indocumentado que debe recurrir a soluciones extremas para responder
a un problema de salud cuando su empleador se niega a hacerse cargo de los gastos
ocasionados por una dolencia: “un dia me dolia mucho una muela. Sentia muy feo y
tenia mucho dolor de cabeza, y como no tenia seguro pues lo que hice fue que me la
jalé con una pinza hasta aflojarla poco a poquito hasta que me saqué la muela y fue
asi que pude seguir trabajando” (G la: 2y 5).

Los jornaleros entrevistados repetian con frecuencia que ellos no podian enfer-
marse debido al elevado costo de los medicamentos.* Cuando experimentan alguna
situacion de malestar generalmente intentan obviarla, de modo que no dejan de traba-
jar. Los accidentes laborales debido al manejo de instrumentos punzocortantes o ma-
quinaria agraria son relativamente frecuentes. Sin embargo, a pesar de la gravedad
aparente de estos accidentes, los jornaleros indocumentados raramente los reportan.
Frecuentemente hacen uso de remedios tradicionales y continuan trabajando ocul-
tando una herida o infeccion.*®

31 Expresiones como la siguiente se repiten en muchas de las entrevistas: “habia dias que me dolia
mucho la cabeza, por tanta friega en la pizca [...] como era ilegal no podia ir con el doctor” (VH 2a: 4).

32 “E] medicamento alla es bien caro [...] entonces, si era bien duro enfermarse; no nada méas por
los dolores o el malestar, sino por lo que costaba enfermarse” (V la: 4); “nosotros no nos podemos
enfermar porque es muy caro el medicamento” (VC 2a: 4); “el mexicano casi no se enferma alla, es
que todos los dias sale uno temprano a trabajar, y si va uno medio malo de gripa, asf se va, 0 pasa uno
por las tiendas y compra pastilias” (T3a: 5); “algunas veces me vomitaba por tanto sol y cansancio [...]
Nomaés descansaba un rato y ya regresaba al ‘jale’” (VH la: 10).

3 “Una vez yo me encajé las tijeras en un dedo, con las que cortaba la cebolla, y se infecté mucho,
era un dolor muy fuerte [...] Un viejito que andaba ahi me curé con remedios, o sea me puso sébila,
la calentdé en una lumbre y me la puso como un parche y ya [...] Como a los 15 dias se me bajé lo
hinchado, pero el dolor siguid; pero, como quiera, pues ahi lo calmaba con pastillas para poder seguir
trabajando” (T la: 6); “en una ocasién me corté con una reja. Donde poniamos la fruta traia muchas y
se me cayeron, y al ir cayendo una me cortd la mejilla dejdindome una cicatriz; la cantidad de sangre
era mucha, me iba escurriendo caliente la sangre. Lo que hice fue agarrar un paliacate para limpiar la
sangre y ponerme ticrra para que dejara de sangrar” (A 2a: 3).
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Unicamente cuando se trata de un accidente grave el inmigrante se ve imposibili-
tado de ocultarlo. Aunque, en estas situaciones ¢l principal temor del jornalero no es
su salud, sino la eventualidad de perder su puesto de trabajo y quedar desempleado.
Los trabajadores inmigrantes tamaulipecos, que arriesgan su vida al cruzar la fron-
tera, llegan a ponderar el empleo por encima de la propia vida. En este sentido, uno de
los entrevistados relataba un accidente donde éste resbald y cay6 al suelo, siendo
arrollado y magullado por el arado de un tractor.** Sin embargo, incluso en medio
de esta situacion tan aparatosa el pensamiento del entrevistado inicamente aparecia
dirigido a la posibilidad de ser despedido por su empleador, y no al dafio fisico que
este percance le habia ocasionado.

Especialmente delicada es la situacién de la mujer. Muchas tamaulipecas indocu-
mentadas, empleadas en el sector agrario de Estados Unidos, llegaron alli huyendo
de un embarazo no deseado fuera del matrimonio. Con objeto de ser contratadas
ocultan esta situacion a su empleador, asumiendo un riesgo extremadamente eleva-
do. El siguiente testimonio refleja el elevado riesgo que asume la mujer jornalera:
“nunca me enfermé. Sélo tuve achaques, que son normales de un embarazo. No s¢
que hubiera hecho si me hubiera enfermado de gravedad, porque no habia doctor ahi
ni estabamos asegurados” (J 2a: 3).

Una actividad caracterizada por ritmos de trabajo
extremadamente intensos

Desde finales del siglo xx los inmigrantes mexicanos fueron altamente apreciados por
sus patrones estadounidenses debido a su elevada capacidad de trabajo. Las caracteris-
ticas apreciadas por sus empleadores eran su predisposicion a aceptar salarios bajos,
su experiencia en la realizacion de labores agropecuarias (Durand, 1994: 106) y su
preferencia por trabajar los domingos y por realizar horas extraordinarias para obtener
mas ingresos (Fonseca y Moreno, 1988: 78; Trigueros y Rodriguez, 1988: 212). En la
actualidad esas mismas particularidades hacen que los empresarios agrarios muestren
una preferencia por los trabajadores mexicanos (Izcara, 2006: 109-111). Como sefiala-
ba un granjero de Kentucky: “no existe mano de obra local dispuesta a trabajar las 40 o
50 horas a la semana necesarias para recoger la cosecha” (Laufer, 2006: 245).

¥ “En ese momento pues yo s6lo pensaba en mi trabajo, en que ahora con ese accidente, pues me

iban a correr; pero pues no, el doctor me reviso y pues me enyesé el brazo. Ni me habia dado cuenta del
dolor que también trafa lastimada la pata, pues me dolia poco, era més el dolor del brazo, pero pues lo
bueno es que no me quitaron el trabajo” (A 3a: 4).
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Los jornaleros tamaulipecos presentan una clara aceptacion y un grado elevado
de autoconvencimiento y asentimiento respecto a la idea de que deben trabajar al
maximo de su capacidad con objeto de maximizar los ingresos que pueden obtener.
Expresiones como: “lo que uno quiere es trabajar” (J3a: 5); “hay que trabajar lo mas
que se pueda para hacer algo” (J 4a: 3) o “uno alld no se fija si es liviano o pesado,
lo que quiere uno es trabajar para agarrar dinero y mandar para acd” (J 5a: 4) se re-
piten frecuentemente. Uno de los informantes destacaba en los siguientes términos
las cualidades que los empleadores estadounidenses valoraban de los tamaulipecos:
“porque estamos mas cerca de la frontera, porque trabajamos més, porque ellos sa-
ben que somos bien chismosos™ [...] y también se saca el trabajo aunque sea a fuer-
za, y somos mas cumplidores” (AFCF, 4a: 5).

Leigh Binford (2006: 62) establece el término “ritmos de trabajo extremadamente
intensos” para definir el entorno laboral caracteristico de los campos canadienses
donde laboran jornaleros mexicanos empleados de modo temporal. En este senti-
do, todos los jornaleros entrevistados manifestaron haber trabajado durante jornadas
muy prolongadas. En Estados Unidos se trabaja durante todo el dia, desde que ama-
nece hasta que anochece, con pequeiios descansos para comer.*® Ademas, el tiempo
de descanso es insuficiente. Una de las entrevistadas (VI la: 8) sefialaba que cuando
tenia que trabajar en condados lejanos ella se levantaba a las tres de la mafiana para
hacer el “lonche”, y hubo veces cuando tuvo que esperar hasta las dos de la mafiana
para poderse duchar después de un largo dia de trabajo.

Los trabajadores tamaulipecos frecuentemente elogian los elevados salarios que
reciben en Estados Unidos; pero, también se quejan de la dureza del trabajo que tie-
nen que desarrollar.’’ En ocasiones los jornaleros, apremiados por la necesidad
de desarrollar el mayor desempefio laboral posible, se embeben en la actividad que
realizan y llegan al extremo de trabajar durante todo el dia sin descansar para comer.
La fatiga producida por el trabajo hace que en ocasiones pierdan el apetito. Como
afirmaba uno de los informantes: “todo se nos iba en puro trabajar; en ocasiones,
por tanto trabajo que teniamos, por las prisas, se nos olvidaba comer” (A 2a: 2).%®

35 Comunicativos.

3% ¢“No habia descansos, nomas cuando comiamos, y como ya habia dicho ‘jaldbamos’ todo el dia”
(VH 2a: 3); “alla los trabajos son asi de muchas horas de sol a sol, y pues uno sabe que tiene que echarle
ganas para sacar dinero, uno mismo se apura para sacar mas dinero.” (SC 2b: 3); “si se cansa uno, all4
si tiene uno que trabajar duro, no es cdmo aqui, una cosa es que allé th mismo te obligas a trabajar, no
puedes hacerte tonto, porque si no, no comes” (AM 1a: 4).

37 “Nos pagaban bien, pero era muchisimo trabajo” (VH 1a: 4); “el trabajo era mas duro que el que
hacia acé; pero era mejor pagado” (VC la: 3).

¥ Otras expresiones similares son las siguientes: “En ocasiones no comiamos, por tratar de hacer
mas trabajo para ganar un poco més” (B 1: 2); “es triste, y la jornada de trabajo es muy dura, se levan-
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Ademas, los jornaleros siempre permanecen vigilados por el ojo atento de los capa-
taces, cuya funcion es evitar que éstos pierdan tiempo de trabajo. Cuando el traba-
jador hace ademan de descansar, rapidamente es importunado por el capataz. Como
consecuencia, ellos siempre trabajan con la inquietud y desasosiego generado por el
riesgo de ser despedidos. Asi, practicas laborales que son comunes en Tamaulipas
(descansos durante periodos relativamente prolongados, la falta al trabajo durante
dias, etc.) bajo ningin concepto son aceptadas en Estados Unidos.*

El tiempo de que dispone el jornalero para el descanso es extremadamente reduci-
do. Las jomadas laborales se extienden frecuentemente por mas de 10 horas, y en oca-
siones trabajan todos los dias de la semana, también los domingos (T 10a: 3; T 11a: 3).
Ademas, después del trabajo ellos deben cocinar lo que comeran esa noche y al dia
siguiente.”” Esto hace que los jornaleros se encuentren siempre exhaustos; de modo
que lo inico que buscan en su tiempo de ocio es descansar. Uno de los informantes
subrayaba: “lo inico que queria era descansar” (VH la: 5). En este sentido, los rit-
mos de trabajo caracteristicos de la agricultura inicamente pueden ser soportados
por jornaleros jovenes y trabajadores habituados a las labores del campo. Aquellas
personas mas mayores y los que proceden de ambitos urbanos dificilmente aguan-
tan el trabajo agrario.*’ Unicamente, cuando se ven impedidos de trabajar debido a
condiciones climatoldgicas adversas el nimero de dias y horas de trabajo semanal
se reduce. Por lo tanto, no resulta extrafio que cuando los trabajadores migratorios

taba uno bien temprano y llegaba uno bien noche de la chamba; por decir asi, es puro trabajo pienso yo,
mire no da apetito de comer porque llega uno bien cansado” (G 1a: 2).

3 “Si estaban al pendiente de que no flojedramos, porque muchos si lo hacian y les llamaban la aten-
cién [...] ya si de a tiro no entendian pues los corrian” (V 2b: 4);“all4 todo el trabajo es dificil [...] alla
se va trabajar, no a jugar, porque uno a veces aqui dice amaneci un poco mal, no voy a trabajar, y all4
no, uno no puede hacer eso, porque all4 si fallas dos o tres dias te despiden, alla uno con los gringos no
anda uno con cosas” (J la: 7); “acé descansaba en ocasiones y alla no podia dejar de trabajar porque el
patrdn nos echaba” (AM 2a: 4); “tienes que ir mas 0 menos parejo con los demdés, para que no lo vayan
a regafiar o decirle a uno que; pues, que anda trabajando muy despacio” (V 3a: 3).

0 “All4 a veces lo siente uno mas cansado porque llega uno del trabajo y tiene uno que hacerse de
comer y aqui no” (I 7a: 4).

“l “Donde yo trabajé, all& uno se levanta a las cinco y media de la mafiana hasta las siete u ocho de
la noche todavia anda uno trabajando; entonces, por eso, mete uno hasta 11 horas de trabajo, y si uno
que esta joven se cansa, imaginese uno que ya estd mayor; pues es mas fatiga para €l el trabajar tanto
horario” (SC 2a: 2); “las personas de los ranchos son mejores; dicen en las parcelas que aguantamos
més que los que siempre han vivido en ciudad, de hecho cuando vas en busca de trabajo te preguntan de
donde eres, y qué hacias ac4 en el rancho, y si son de cuidad, si trabajan, pero rinden un poco menos”
(I5b: 2); “yo les doy el visto bueno, que de preferencia sean hombres de trabajo y que cumplan los re-
quisitos [...] Que sea preferenternente gente de rancho [...] ya que los hombres de ciudad no les gusta
el campo y se van a trabajar a las grandes ciudades” (AFCF la: 3).
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comparan las condiciones laborales en Estados Unidos y Tamaulipas, éstos siempre
hacen referencia a una mayor relajacioén de los ritmos de trabajo en México.*? La
principal diferencia entre trabajar en Tamaulipas y en el pais vecino viene marcada
por los tiempos de descanso. En Tamaulipas ellos afirman poder descansar cuando
quieran. Por el contrario, en Estados Unidos el descanso es un tabd.*

En la cosmovision del campesino tamaulipeco el ocio ocupa un lugar destacado.
El trabajo por el trabajo carece de sentido para él. Tan importante como trabajar es
estar con los amigos o dedicar tiempo a la familia. El trabajo es un medio para po-
der desarrollar otras actividades que son de su agrado. Sin embargo, cuando cruza
la frontera se produce una alteracion en su cosmovision. El trabajo se convierte en
un fin. Toda su actividad se centra en el trabajo, y no hay cabida para actividades
que se encuentren fuera de la esfera laboral. Como decia un informante: “aqui en
Tamaulipas ti puedes venirte a la hora que quieras'y alld en Estados Unidos tienes
que trabajar porque a eso se va, a trabajar” (B 1: 5).4

Finalmente, el trabajo se realiza con mucha frecuencia en ambientes intoxi-

cados por la utilizacién de productos fitosanitarios. Este es el riesgo més grave de
trabajar en agriculturas que dependen de un uso intensivo de agroquimicos. A largo
plazo, esto tiene graves consecuencias para la salud. Son numerosos los estudios
que han subrayado una mayor incidencia de determinados procesos cancerigenos en
jornaleros agricolas (Mills y Kong, 2001: 16). Los entrevistados, que muestran un
nivel de concientizacion muy bajo respecto a la exposicién a agroquimicos, son inca-
paces de vislumbrar estos efectos en el largo plazo. Unicamente perciben los efectos
inmediatos: vomitos, mareos o dolores de cabeza.*

42 “Aqui es mds liviano porque no son iguales los trabajos” (SC la: 7); “es mas duro alld |...] si,
porque tiene uno que trabajar todo el dia” (VI la: 10).

4 El cometido de los capataces es evitar que los jornaleros descansen: “en Estados Unidos trabaja-
mos todo el dia sin descansar y acd en mi ejido yo descansaba si queria” (VH la: 6); “no, pues es mas
duro all4. Si, porque alla trabajas de sol a sol, y bueno aqui a veces uno trabaja aqui hasta la upa o dos
de la tarde, y ya” (SC 2a: 5); “era muy duro, pues ‘jaldbamos’ todo el dia, y alguien te manda, y pues
acé en mi rancho ti eres tu patrén” (VH 2a: 4).

* Otras expresiones similares son las siguientes: “alld es més dificil, porque pues allé tienes que
trabajar, no te puedes quedar sentado debajo de un arbol, y aqui si [...] Vas a trabajar, no puedes perder
tiempo” (V 3a: 3); “allé no hay que perder tiempo pues para eso se va uno, para trabajar [...] Ahi uno se
tiene que aguantar porque pues se batalla para conseguir trabajo, y pues, si ya lo tienes, ya no te queda
de otra mas que trabajar” (T 5a: 4).

45 “Solo en una ocasiéon me intoxiqué con los insecticidas que usdbamos para las plantas [...] pero
no sdlo yo fui, otros compaifieros también” (A 1a: 3); “hubo varias compafieras que se enfermaron, por-
que como que les hacfa dafio lo de que, como cuando fumigaban [...] les daba vomito, dolor de cabeza
y asi” (VI la: 10); “nos protegiamos, o sea a la hora que pasaban fumigando pues dejaba uno de trabajar
mientras se quitaba lo fuerte” (SC 2b: 3).
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El aislamiento social de los jornaleros
indocumentados

individuos e instituciones que representan a la sociedad (Wilson, 1987: 60),

es uno de los aspectos mas problematicos de la emigracion (Izcara y Andra-
de, 2006: 170 y ss.). Los procesos de aislamiento social, que implican una ausencia
de soportes relacionales (Raya, 2005: 256), una reduccién de la interaccidén social
a un Gnico grupo especifico de pares o a un aislamiento general de la persona afec-
tada (Espluga, Baltiérrez y Lenkow, 2004: 50), y una degradacién progresiva de la
participacidén social (Garcia y Sanchez, 2001), tienen connotaciones profundamente
negativas. El aislamiento social ha sido asociado a sentimientos de tristeza, depresion
(Kim-Godwin y Bechtel, 2004: 275; Parra-Cardona et al., 2006: 363), ansiedad (Hiott
et al., 2008: 36) e incluso abuso de sustancias estupefacientes (Garcia 2007: 64).

A lo largo de més de un siglo de intercambio migratorio entre México y Estados
Unidos los jornaleros indocumentados de nuestro pais han estado expuestos a largas
jornadas laborales y estrictas condiciones de trabajo. Ademas, no se les ha permitido
disfrutar de momentos de esparcimiento, ya que se ven obligados a pasar su tiempo
de ocio escondidos por miedo a ser deportados (Trigueros y Rodriguez, 1988: 212).
Por lo tanto, los jornaleros migratorios indocumentados, que se encuentran aisla-
dos fisicamente de las poblaciones cercanas que rodean las explotaciones agrarias,
constituyen posiblemente el grupo social que presenta un nivel més elevado de ais-
lamiento social en Estados Unidos.

El trabajador rural tamaulipeco guarda generalmente una experiencia amarga del
trabajo en la agricultura en Estados Unidos. Trabajar en la agricultura estadounidense
es definido como “lo mas triste que puede haber” (VI la: 15). El inmigrante emplea-
do en la agricultura contempla su estancia en el pais de destino como un sacrificio
realizado para sacar adelante a su familia. Es por ello que da por sentado que en el

l E | “aislamiento social”, definido como la falta de interaccioén sostenida con los
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pais de inmigracidén Unicamente pasard penurias. Como sefialaba uno de los entre-
vistados “toda la gente que se va para alla, se va a sufrir” (SC la: 11). Aun asi, la
extrema dureza del trabajo y la situacioén de aislamiento social es dificil de soportar
para muchos jornaleros migratorios (Izcara Palacios, 2006: 111).

El encerramiento en los campos de trabajo

El elemento que mejor ejemplifica la situacién de aislamiento social de los jornaleros
ilegales es el encerramiento en los campos de trabajo. Los inmigrantes indocumen-
tados empleados en la agricultura viven escondidos, con un miedo permanente a ser
descubiertos por las autoridades migratorias. Por una parte, los empleadores son rea-
cios a permitir que los jornaleros que no tienen documentos salgan de los ranchos.'
De este modo minimizan el riesgo de perder trabajadores, que serian aprehendidos si
son detectados por las autoridades migratorias. Para evitar que éstos salgan durante
los fines de semana, cuando no trabajan, los capataces frecuentemente se encargan de ir
a las poblaciones cercanas para comprarles los alimentos que consumirdn durante
la semana, o hacer otras compras que les encarguen los trabajadores. Por otra parte,
los trabajadores agrarios ilegales tienen que convivir siempre con el miedo a ser
descubiertos por las autoridades migratorias. En el inico lugar donde se encuentran
seguros es en los lugares de trabajo, ya que el Servicio de Inmigracion raramente
les busca alli. Por el contrario, cuando salen de los ranchos se encuentran mucho
mas expuestos. Por lo tanto, pasan meses recluidos en los campos de labor, ya que
desplazarse a la ciudad en busca de esparcimiento es un riesgo que la mayoria no
esta dispuesta a correr.? Este ambiente permanente de encerramiento por temor a ser

' “Ahi no iba yo al pueblo [...] el patrén no queria que fuéramos al pueblo, quien sabe, y también
porque a lo mejor nos agarraba la migra” (J 3a: 4); ““el patrén siempre nos recomendo6 que no anduvié-
ramos mucho en el pueblo, que hiciéramos lo que teniamos que hacer y que nos regresaramos para que
no tuviéramos problemas” (SM 2a: 4); “no queria que saliéramos nosotros” (J 9a: 3).

2 En las siguientes entrevistas se refleja esta situacion de reclusion: “No podiamos salir a ningtin
lado, pues nos agarraba la migra, pues alla en Oklahoma esta bien duro para los que no tienen papeles,
andan sobre nosotros; no ‘'mbre, teniamos miedo que nos golpearan, por eso no saliamos” (A 3a: 2); “no
conocia otra cosa mas que el rancho, pues teniamos miedo a que nos agarraran y nos echaran para ac4”
(AM la: 3); “ahi en el rancho en donde yo trabajaba pasaban los helicopteros de la migracion y las
carreteras estaban bien vigiladas. No podias salir a ningtin lado; de hecho no podiamos salir ni siquiera
al pueblo més cercano porque tienes el temor de que te agarre la migra y te reporten ofra vez para atras.”
(T 8a: 2); “porque pues de ilegales, pues andas casi escondido, porque pues con miedo de que te vaya a
encontrar la migra y ya te deporten” (J 11a: 4).
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deportados se traduce en una situacion de nerviosismo e inestabilidad emocional,
como se refleja en esta cita: “Fue muy dificil porque vivia con el miedo de que
me fueran a agarrar; siempre escondido y cuidandome que no vinieran, porque no
queria que me deportaran, pues dicen que cuando te agarran te mandan lejos del
lugar de donde vives. Eso me deprimia mucho; siempre vivi con los nervios porque
no contaba con papeles” (A 2a: 2).

Algunos de los entrevistados comparaban su situacion con la de un prisionero
(Izcara, 2006: 111 y 112). La falta de libertad de movimientos es para ellos uno de
los aspectos mas amargos del trabajo agrario. Los jornaleros indocumentados pasan
su estancia en Estados Unidos escondidos, en un entorno laboral caracterizado por
una situacion permanente de encerramiento. Los entrevistados hacen una continua
alusién a una reclusion en las explotaciones agropecuarias donde trabajan. La lectura
de las entrevistas deja la impresion de que las autoridades migratorias siempre les vi-
gilan de cerca; pero no se internan en los lugares de trabajo; como si éstos fuesen una
prisién de la cual no pudiesen escapar.’ En contraste con los jornaleros que pueden
acreditar su estancia legal en el pais, los trabajadores ilegales carecen de libertad de
movimientos, tienen que estar siempre escondiéndose.

Por lo tanto, cuando regresan a Tamaulipas uno de los aspectos que mas valoran
es la recuperacion de la libertad para salir y pasear. Frente a la situacion de encerra-
miento que sufren en Estados Unidos, un pais en el que estan obligados a observar
una conducta sumisa y a “portarse bien”,’ en Tamaulipas se sienten “a gusto”. Aqui
pueden hacer lo que quieran. Un jornalero del ejido el Olivo (Victoria) indicaba:

3 “Como no tenia papeles no podia salir a pasear; casi escondida porque por ahi pasa muy seguido
la migracién” (J 2a: 3); “no hay chance de pasear uno, y como quiera pues, si andas paseando, pues, te
andas arriesgando a que te agarre migracion (T2a: 3); “hasta parece que estd uno encerrado porque por
la migra no puede uno andar como la gente de allad. Uno no es libre” (EM 2a: 3); “nosotros, como anda-
bamos de ilegales, pues nos era dificil andar yendo al pueblo, por lo mismo de que nos fuera a agaryar la
migra. Entonces, uno est4 ahi cautivo, teniamos que estar ahi sin salir” (V 3a: 4); “nosotros que estabamos
alld de ilegales, pues nos cuiddbamos, no andabamos asi tan tranquilos (T 4a: 7); “cuando era ilegal
pues no me podia andar paseando campantemente porque luego me agarraba la migra” (A 1a: 2); “no
podiamos andar muy libres” (AM 2a: 4); “jamas salia del rancho y cuando habia registro de migracién
nos avisaban y nos escondian” (J 2a: 3);*No saliamos, y otra peor, ahi estdbamos encerrados. No salias
a ninguna parte porque ahi pasaba la migra” (G2 a: 6); “ tampoco puedes andar muy tranquila, pasean-
dote por el pueblo, porque como uno anda asi pues de ilegal, pues casi anda escondida” (J 8a: 3).

4 “Ellos andan con toda libertad, pues andan en su pais. Es dificil para uno que anda de ilegal, casi
escondido, tiene que aguantarse” (T 7a: 5).

5 “Acé uno se siente mas a gusto, porque es uno libre andando en su tierra [...] Se siente uno como
que tiene que portarse bien pues porque uno anda en otro pais. Es diferente como quiera, si le echa
menos uno a hacer lo que se le pegue la gana” (T 6a: 5).
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“Nomas te quedas encerrado como los animales, y aqui uno es libre, puede salir a
andar en las calles” (V 4a: 6). Otro informante aseveraba: “si ganas bien, pero no te
diviertes como aqui” (T 9a: 2). En este sentido, la experiencia de trabajar en Estados
Unidos conduce a una mayor valoracion de las libertades de las que gozan en México.

Esta situaciéon de pérdida de libertad es mucho mds acentuada en aquellos tra-
bajadores a quienes el patrdn les facilitd la entrada ilegal en el pais contratando los
servicios de un “pollero”. Estos trabajadores, especialmente cuando son mujeres, se
sienten agradecidos y comprometidos a trabajar para ese empleador que se arriesgo
por ellos. Aunque reconocen que los salarios que les pagan son muy bajos, inferiores
a los pagados en otros ranchos, permanecen fieles a ese patrén y pueden permanecer
durante afios en una situacion de servidumbre. Una mujer del ejido Rancho Nuevo
(Victoria) exponia: “nos sentiamos asi como de que pues no teniamos libertad de que si
nos queriamos ir a otro lugar, porque pues se siente uno comprometido, porque pues
lo ayudo para estar alla. Asi como que pues, que le debias” (V 3a: 4).

La ausencia de soportes relacionales

La carencia de soportes relacionales es otra de las caracteristicas del entorno social
que rodea al trabajador agrario. Mas atn, en el lugar de trabajo persiste un abrumador
sentimiento de soledad, ya que en muchas ocasiones el inmigrante no encuentra a
nadie con quien dialogar abiertamente (Magaiia y Hovey, 2003: 82). En este sentido,
muchos de los entrevistados afirmaban haber hecho muy pocas amistades en Estados
Unidos.® Los trabajadores agrarios, debido a su movilidad, son quienes mas carecen
del apoyo de redes sociales y lazos familiares (Chavez, Wampler y Burskhart., 2006:
1017). La separacion de los amigos y la familia, la soledad, las duras condiciones
de trabajo y la falta de tiempo de ocio han sido documentados como los principales
factores de estrés padecidos por los jornaleros inmigrantes (Magafa y Hovey, 2003:
79y 82; Kim-Godwin, 2004: 274 y 275; Parra et al., 2006: 371). Como consecuencia,
los jornaleros mantienen una lucha interior persistente entre el deseo de dejar el
trabajo y regresar a Tamaulipas, y el deber de aguantar el encerramiento y las duras
Jjornadas laborales para mantener a su familia. Como se aprecia en la siguiente cita,
en los momentos cuando los trabajadores migratorios echan de menos el calor de la
familia, o sufren el cansancio de las agotadoras jornadas laborales, inmediatamente

¢ “No pude hacer muchas amistades porque estaba bien metido en mi trabajo, aparte uno alld s6lo
se pone triste en los momentos en los que est4 solo y no le dan ganas de andar haciendo amistades”
(V 1b: 4); “no me relacionaba con la gente” (VC 3a: 2).
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pasa por sus mentes la idea de desistir y abandonar los ranchos donde trabajan: “ahi
te empiezas a acordar de tu familia y ti solo, con ganas de salir corriendo, y ya nunca
regresar” (EM la: 3). Aunque, inmediatamente vuelve a sus mentes el propésito
de su sacrificio.” La soledad, la angustia y amargura de trabajar en un entorno tan
precario es soportada porque el mercado laboral tamaulipeco no les ofrece empleos
estables.

La falta de acceso a espacios, actividades y tiempos
para el ocio y el esparcimiento

La falta de acceso a espacios y tiempos para el ocio y el esparcimiento es un ele-
mento que acentia la situacion de aislamiento social de los jornaleros migratorios
ilegales de Tamaulipas. El tiempo que el inmigrante indocumentado permanece en
Estados Unidos cada vez que cruza la frontera, que puede extenderse desde unos po-
cos meses hasta una década, éste carece por completo de un acceso a espacios y acti-
vidades de ocio donde poder liberar el estrés acumulado tras largas y duras jornadas
de trabajo. Expresiones como: “no hay mucho donde divertirse sin salir a la ciudad
y arriesgarte a que te agarre la migracion” (J 1b: 1); “all4d no andas que en fiestas ni
nada. Alld uno se la pasa trabajando” (J 3a: 6), o “asi era todos los dias, no habia
diversion, solo trabajar” (J 10a: 2), se repiten frecuentemente en las entrevistas. Los
jornaleros trabajan en ocasiones todos los dias de la semana y a veces las jornadas
laborales pueden extenderse hasta 14 horas. Este ritmo tan sorprendentemente eleva-
do de trabajo, por el cual los jornaleros mexicanos han sido reconocidos, elogiados
y apreciados por los empresarios agrarios estadounidenses durante mas de un siglo,
tnicamente se explica por la situacién de confinamiento que padecen.

La vida de los jornaleros indocumentados se reduce basicamente al trabajo.® Se
levantan muy temprano para comenzar a trabajar con el alba, permanecen en el cam-
po hasta el anochecer, y cuando regresan del trabajo estan tan agotados que Gnicamente
quieren descansar. La tnica actividad de esparcimiento para muchos jornaleros consis-
te en tomar alcohol durante los fines de semana. Embriagarse durante los dias de asueto
constituye para muchos jornaleros la tinica oportunidad de liberarse del estrés genera-
do por el trabajo. El uso de narcéticos también esté suficientemente documentado. Este

7 “Nos fbamos a las tiendas [...] a veces hasta el cine ibamos [...] nos teniamos que distraer, sino
nos amargabamos, 0 nomas, no aguantdbamos la ‘friega’ y nos daba por querernos venir para acé, y
pues €se no era el caso, uno se tenia que sacrificar por los que quiere” (V la: 3).

8 “Pues no salia porque ‘jaldbamos’ todos los dias” (VH 2b: 2).
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consumo de alcohol en los campos en algunas ocasiones conduce a enfrentamientos
entre los trabajadores, que acentia el aislamiento social de los jornaleros. Un jornalero
del ejido Tanque Blanco (Tula) sefialaba: “primero fue bien, y pues ya después, o sea
como a unos les gusta tomar, se toman unas cervezas y ya punto borrachos, pues, o
sea le dicen cosas a uno, y ya empiezan ahi los problemas, se quieren pelear con uno y
pues, si pelean con uno y pues uno nomas se defiende, verdad” (T 2a: 3).

La competencia por el empleo

En la agricultura, una actividad caracterizada por enormes variaciones estacionales
en el volumen de trabajadores ocupado, la disposicién de fuentes abundantes de
mano de obra es una condicioén necesaria para cosechar a tiempo unas producciones
que son muy perecederas, y evitar pérdidas econdmicas cuantiosas. El sector agra-
rio estadounidense ha encontrado este filon en los trabajadores migratorios ilegales
mexicanos. La consecuencia de esta sobreabundancia de mano de obra es una dura
competencia por el empleo que crea fisuras en el colectivo jornalero y acentiia los
procesos de aislamiento social

En primer lugar, llegar nuevo a un lugar de trabajo en ocasiones acrecienta el re-
chazo de aquellos trabajadores que llegaron antes. Un nuevo trabajador significa mas
competencia por el empleo y esto puede traducirse en menores ingresos, ya que los
salarios agrarios se negocian de forma constante. En la agricultura el precio pagado
por unidad de produccién, ya que el trabajo normalmente se realiza “a destajo”, pue-
de elevarse hasta 100% o descender 50% durante una misma temporada agricola,’ en
funcién del apremio del trabajo, de la dificultad de la labor y de la disponibilidad de
trabajadores. Esta actitud de rechazo se manifiesta no tinicamente en miradas y ges-
tos despectivos, o en expresiones verbales intimidatorias; sino también en agresiones
fisicas. Por ejemplo, uno de los entrevistados sefialé que €l no queria desayunar con
los demas porque sabia que no era bien recibido.'® Este rechazo por parte del grupo
incrementa el sentimiento de soledad y aislamiento social del inmigrante.

? Fuente: Entrevistas realizadas a diferentes trabajadores de una explotacién citricola del sur de
Florida en junio del 2006.

19“En donde uno vaya a trabajar pues llega de nuevo a un trabajo y hay gente que tiene cinco o seis
meses trabajando ahi y llega uno de nuevo a pedir trabajo [...] y pues, te miran con mala cara, te hacen
gestos y pues a mi me daba pena, me daba vergiienza. Me levantaba al Gltimo para poder desayunar [...]
Si vi que otros se golpearon y era claro por lo mismo. Como ellos tenian mas tiempo se creian mas, te
reclamaban porqué pasabas mas tiempo con el patrén; porque andar con el patrén es andar arriba en la
camioneta” (J la: 6).
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En segundo lugar, debido a que los jornales del campo generalmente representan
una funcién de la cantidad de trabajo realizado, las diferencias salariales originadas
por la diferente capacidad de trabajo de cada jornalero se traduce con frecuencia en
envidias y enfrentamientos entre los mismos compaiieros de trabajo. Asi, un entre-
vistado sefialaba: “los mas flojos les daba envidia porque a la hora de la paga, porque
abi era donde veiamos el resultado de nuestro trabajo, y como a ellos les pagaban
menos pues se enojaban” (V la: 3)."

En tercer lugar, los trabajadores documentados ven en los ilegales una amenaza a
sus perspectivas y expectativas laborales y demandas salariales, ya que estos tltimos
tienden a aceptar salarios mas bajos. Esto genera enfrentamientos entre aquéllos que
tienen papeles y los que son ilegales. Por una parte, los trabajadores ilegales a veces
ven con desesperacion que ellos reciban salarios mas bajos que los jornaleros docu-
mentados por la realizacién de un mismo trabajo. Esto genera un conflicto y escision
entre los trabajadores legales y los ilegales. En este sentido, un jornalero del ejido el
Barranco (Aldama) se expresaba del siguiente modo: “nosotros como ilegales sen-
tiamos que trabajdbamos mas; pues los legales tenian derechos por tener contratos;
pero, nosotros nada, y eso hacia que algunos compaferos se enojaran [...] y eran pe-
leas bien feas, hasta descalabrarnos” (A 3b:2).!? Por otra parte, los trabajadores que
tienen permiso de trabajo ven con malos 0jos que los patrones empleen trabajadores
indocumentados, que abrumados por la necesidad estan dispuestos a trabajar durante
jornadas mads prolongadas a un ritmo de trabajo mas alto, y se conforman con sala-
rios mas reducidos. Para ellos, el empleo de mano de obra indocumentada no atenta
unicamente contra las leyes estadounidenses; sino que les impide llevar una vida
digna. Los trabajadores agrarios que residen legalmente en Estados Unidos tienen
que afrontar un elevado costo de vida. Por el contrario, los jornaleros ilegales, que
llegaron a Estados Unidos de modo temporal, estdn mas dispuestos a malvivir para
ahorrar y enviar dinero a su familia. Su grupo social de referencia es su comunidad
de origen; como consecuencia, se conforman con salarios mas reducidos, ya que el
coste de vida en sus lugares de origen es muy bajo. Esto genera una competencia
desleal que conduce a un deterioro de las oportunidades econdémicas de los trabaja-

' Expresiones similares se repiten en numerosas entrevistas: “allé no tienes a nadie ni quien te
defienda y también habia envidia [...] es como todo, en cualquier chamba todos te van a querer quitar,
que porqué ti ganas mejor o menos; siempre hubo esa envidia” (EM la: 3).

12 Otro entrevistado del mismo municipio hacia el siguiente comentario: “Si habia gente que les daba
coraje no tener los papeles; porque asi les podian pagar bien y no explotarlos, y los compaiieros se agarra-
ron a golpes con el capataz, que era mexicano, y a ellos les daba coraje que uno igual a ellos los mandara”
(A 2a: 3).
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dores que residen en Estados Unidos. El resultado es una situacién de tension entre
la mano de obra legal y los inmigrantes indocumentados. Uno de los informantes
comentaba la siguiente experiencia: “una vez, pues fuimos a pizcar; eso me paso a
mi y pues nos decian ‘pinches’ mojados y ahi pues hasta nos echaron la camioneta”
(G la:9).12

Finalmente, aparece una falta de contacto interpersonal entre los trabajadores de
origen hispano y la poblacion autoctona empleada en las explotaciones hortofrutico-
Jas." Sobre todo aparece una relacion tensa con la poblacién afro-americana. Uno de
los entrevistados decia: “yo alguna vez me peleé con un negro, porque €sos son muy
conflictivos y todo quieren ser y se creen los amos del pais, son bien fastidiosos” (EM
la: 3). Otro se expresaba del siguiente modo: “habia unos negros que si nos miraron
mal [...] Ya nos habian dicho unos compaiieros, que los negros no nos quieren mucho
a los mexicanos” (V 2a: 8). Los trabajadores mexicanos han ido encajando en los
nichos laborales de menor prestigio, caracterizados por unas condiciones sociolabo-
rales mas desfavorables, y poco a poco estin acaparando los empleos que antes reali-
zaban los grupos sociales mas marginales, especialmente la poblacién afro-americana
(Hahamovitch, 2002: 104; Quandt ef al., 2004: 119). Asi, las tareas agricolas que
en lugares como el sureste de Estados Unidos décadas atras fueron realizadas por
la poblacién de color, ahora han pasado a las manos de los inmigrantes mexicanos
provenientes de zonas como Tamaulipas. Por otra parte, los trabajadores tamaulipe-
cos también describen una relacidén tensa con otros inmigrantes centroamericanos
indocumentados empleados en el sector agrario de Estados Unidos. Como sefialaba
uno de los entrevistados, el mal trato recibido por éstos al cruzar México generaba un
resentimiento hacia los inmigrantes mexicanos: “esa gente, de Honduras, de por alla,

'3 Experiencias similares se repiten con frecuencia en las entrevistas: “habia discriminacion, porque
uno andaba ahi. Creian que uno les iba a quitar el trabajo a ellos; pero pues gracias a Dios para todos
hay, para todo el mundo hay trabajo ahi. Pero si habia discriminacién, como le digo, con la misma gente
de uno, con la misma raza de uno {...] Ahi si habia problemas, porque este pues, con esa gente, porque
ellos trajan papeles y nosotros no” (VI la: 11); “si existen un poco de envidias, porque a veces los resi-
dentes de alla [...] se molestan porque los ilegales desempefiamos mejor los trabajos y siempre Jos patrones
nos mantienen ocupados y eso a ellos les molesta. Y a los residentes los desocupan mas facilmente y
creo que €sa es una envidia que nos tienen a nosotros los mexicanos ilegales” (B 1: 4); “yo creo que
sienten que si uno va a trabajar alla pues les anda quitando el trabajo; entonces pues si, se ponian asi
medios canijos” (T 9b: 1).

1 “No era que no nos queriamos relacionar con los gringos; sino que pues ellos tenian otras cos-
tumbres” (A la: 2); “habia personas que eran americanas y que andaban trabajando también ahi[...] en
lenguaje de ellos verdad nos decian asi cosas [...] Los choferes de los camiones donde se transportaba
la naranja [...] eran puros americanos y también pues a veces como que nos miraban por encima del
hombro” (VI la: 12).
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que pues ellos cuando pasan por aqui (México) también pues los tratan mal, y pues
por eso también a uno no lo quieren muy bien” (T 2a: 8).

Como resultado de estas profundas escisiones creadas por la competencia por
el empleo, algunos estudios han constatado que los trabajadores agrarios presentan
unos niveles mas bajos de confianza en los demas que otros grupos sociales (Chavez
et al., 2006: 1023). Similarmente, en numerosas entrevistas aflora esta falta de con-
fianza en los demés. La propia criminalizacién que la ley migratoria estadounidense
hace de la inmigracion ilegal genera una interiorizacion de esa condicion. En este
sentido, resulta sorprendente que el aislamiento social del inmigrante muchas veces
se enraiza en una desconfianza hacia el otro, derivada de una infundada suposicién
de que éste realmente pueda haber cometido un crimen. Esta suposicién es mas su-
brayada hacia aquellas personas que proceden de otros paises.'®

La solidificacion de los lazos de amistad con el grupo de pares

La emigracion también conduce a una solidificacion de los lazos de amistad con el
grupo de pares. En contraposicion a las expresiones de falta de confianza y ruptura
de lazos entre los jornaleros migratorios, expresadas en el apartado anterior, también
es posible constatar la experiencia contraria: la fragua de sélidas redes de amistad.
Estos lazos de amistad se solidifican fuertemente entre trabajadores migratorios que
han compartido experiencias traumaticas, como la de caminar cientos de kilémetros
en un ambiente extremadamente hostil. En la medida en que los trabajadores em-
pleados en una explotacién presentan una mayor homogeneidad (todos son ilegales,
de la misma regién o pais, su experiencia migratoria es baja, y muchos de ellos co-
menzaron a trabajar alli a un mismo tiempo) y el conocimiento de sus biografias es
mas profundo, la confianza dentro del grupo de pares es mayor y los lazos de unién
entre ellos son mas férreos. La siguiente expresion explicita esta idea: “cuando uno
esta fuera se mira uno como hermano, con una gran amistad” (SC la: 6).'6

'3 Las siguientes citas reflejan este clima de desconfianza: “Todos nos conociamos y pues lo que
haciamos era cuidarnos todos de todos, o sea desconfiar. No sabiamos bien quien éramos, no sabiamos
si alguno estaba huyendo acé en México porque hizo algo malo; asf que habia que cuidarnos, pero todos
tratdbamos de llevérnosla por el lado amable con los otros” (AM 2a: 4); “no habldbamos con los de
afuera, por lo mismo que no les haciamos mucha confianza y no conoces a la gente, como son de otro
pais, no sabes si mataron a alguien” (J 9a: 2).

16 Otras expresiones similares son las siguientes: “con todos me llevaba muy bien [...] si a alguno
le faltaba dinero pues nos cooperdbamos y lo ayuddbamos entre todos [...] porque pues muchas veces
no sabes cuando lo puedes necesitar, y mientras se pueda, pues, hay que ayudar, y pues con mds razon
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Por el contrario, cuando el grupo de trabajadores es mas diverso (unos tienen
documentos y otros son indocumentados, hay trabajadores locales y foraneos, y unos
jornaleros llegaron recientemente mientras otros tienen una amplia experiencia la-
boral en ese empleo) y el conocimiento de las biografias personales es mas difuso e
impreciso, los niveles de confianza entre los trabajadores migratorios son més bajos,
y los altercados y disputas entre ellos son mas frecuentes. Aunque en ambos casos se
da una situacién de aislamiento social. En el primer caso porque la interaccién social
aparece reducida a un unico grupo especifico de pares. En el segundo caso porque se
llega a un aislamiento total del trabajador migratorio.

porque sabes que son personas como t, y sabes que no te van a quedar mal, porque las conoces”
(T 1a: 4); “habia mucha ayuda unos con otros, todos estdbamos en la misma condicién y siempre éra-
mos muy abiertos, habldbamos de nuestras familias en México y de las ganas que teniamos de volver
acd” (AM la: 4); “andas en un lugar que no conoces y pues todos estamos alld reunidos por lo mismo,
por el dinero, para enviarles a nuestras familias [...] entonces nomas el compaiierismo es el que se da
en ese tipo de situaciones” (T 8a: 4); “a veces te llevabas mejor con personas desconocidas que con
personas que ya conoces, por lo mismo de que te conocen, saben como tratarte; en cambio, cuando es
una persona que ni conoces bien, entonces te cuenta sus cosas, te pide algo si necesita o te presta, o sea
nace una amistad” (T 10a: 4).
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de liberalizacion. A comienzos de la década México reformé su politica co-

mercial, como requisito para su ingreso al Acuerdo General sobre Aranceles
de Aduanas y Comercios (GATT por sus siglas en inglés) (Morett y Cosio, 2004: 4).
Este giro neoliberal de la politica agraria mexicana sufrié una aceleracion como
consecuencia de los compromisos adquiridos tras la ronda de Uruguay del GATT y
el Tratado de Libre Comercio (TLC). Estas reformas supusieron una supresion de los
controles de precios y una erosién de los subsidios a los insumos, el crédito y los segu-
ros. Asi, el Banco de Crédito Rural disminuy6 su capacidad para otorgar préstamos a
los campesinos (Ramirez y Ramirez, 2007: 63). En algunas areas rurales del pais las
remesas enviadas por los emigrantes sirvieron para derribar los obstaculos a los que
se enfrentaban los campesinos debido a la inexistencia o insuficiencia de los mercados
de crédito y de seguros, ya que éstas coadyuvaron a dinamizar las actividades agro-
pecuarias (Yunez-Naude, 2000: 338). Aunque, abundan los estudios que cuestionan
el efecto de las remesas en la dinamizacion de las economias rurales, al sefialar que
la mayor parte de éstas se dedican al consumo y muy poco al ahorro y a la inversion
productiva (Arroyo y Berumen, 2000: 340; Binford, 2002: 129; Canales y Montiel,
2004: 162; Barrdn, 2005: 1049; Sanchez Gomez, 2007: 207).

En el medio rural tamaulipeco inicamente una porcioén muy estrecha de las reme-
sas enviadas por los jornaleros indocumentados son dedicadas a la inversiéon produc-
tiva; es decir, a la compra de medios de produccidn, materias primas y fuerza laboral
con objeto de producir valores utilitarios o mercancias (Binford, 2002: 130). Como
contraste, la mayor parte de las remesas se destinan a la reproduccion, o se gastan
improductivamente en el pago de deudas, en la compra, construccion o remodelacion

l E n la década de los ochenta el sector agrario mexicano se inserté en un proceso
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de la vivienda familiar y en la adquisicion de bienes de consumo mayor (vehiculos y
aparatos electronicos principalmente). Por lo tanto, la emigracién internacional esta
revirtiendo de modo insuficiente en la dinamizacion y sostenibilidad de la economia
rural tamaulipeca.! En muchos casos el trabajador migratorio regresa a Tamaulipas
y permanece inactivo hasta que se queda sin ahorros. A partir de este punto decide
regresar al pais vecino o buscar empleo en la comunidad local. Como sefialé un
jornalero del ejido Benito Juarez (El Mante): “primero no hacia nada porque traia
un dinerito; pero, hasta que se me acabd y después de ahi tuve que dedicarme a la
obra” (EM 3a: 4).

Por otra parte, es posible apreciar una diferencia entre aquéllos que emigran para
sacar adelante a su esposa e hijos, y aquellos inmigrantes solteros que envian el di-
nero a sus padres y hermanos. En el primer caso, la esposa dedica una parte de las
remesas a la manutencion diaria familiar y el resto del dinero lo ahorra. Sin embargo,
cuando el inmigrante es el hermano mayor, estd soltero, y éste emigr6 para apoyar
econémicamente a sus hermanos, la probabilidad de que las remesas sean derrocha-
das por €stos es mas elevada. Asi, en el ejido Tanque Blanco (Tula) entrevistamos al
hijo mayor de un pequefio campesino® que emigré en 1998 a Carolina del Norte con
una visa H-2A y cuando ésta expir6é permanecid nueve afios trabajando ilegalmente
en Estados Unidos. Durante este tiempo €l enviaba a sus hermanos entre 200 y 500
ddlares por semana. Sin embargo, cuando regreso encontrd todo igual. Sus tres her-
manos menores se habian casado,’ habian tenido hijos, y seguian viviendo en la casa
de los padres. Lo uinico que habia cambiado era el tamaifio de la familia. Ahora eran
mas personas las que vivian bajo el mismo techo y la economia familiar se habia
deteriorado. Sus hermanos habian pasado una década ociosos, no habian ahorrado
nada ni habian hecho ningiin arreglo en la casa. Unicamente habian comprado una
camioneta que ya estaba descompuesta. Este entrevistado sefialaba: “me da coraje
con mis hermanos, porque yo me fregué trabajando alla [...] y ahora llego yo y no
tengo nada, mientras ellos se dieron una vida de lujo cuando yo estuve allé trabajan-
do, y llego y ni siquiera me hicieron un cuartito para dormir. La casa esta igual, y no,
esta peor, porque ahora somos mas, ellos ya estan casados y con familia” (T 9a: 7).

' “De hecho ha cambiado (la situacién econémica del ejido) por la gente que se ha ido de ilegal o
contratados. Antes tenfamos las casitas de palma; ahora ya se ven los cuartitos o casitas de material”
(SC la: 12); “el dinero que gana uno alld, aunque sea poco, aqui rinde, y pues ahora no batallamos de
dinero. Arreglé mi casa, me compré esa camioneta, saqué a mis hijos adelante [...] Compré dos hectd-
reas, pero se las dejé a uno de mis hijos, porque como €l no es ejidatario” (J 4b: 1).

2 La familia cultivaba cinco hectareas de temporal donde sembraban maiz, frijol y calabaza.

* Su hermana también se habia casado; pero ésta no vivia en la vivienda familiar.
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En el discurso de muchos de los entrevistados la mejora de la economia de los
ejidos y comunidades rurales tamaulipecas aparece relacionada con las remesas. Asi,
la riqueza de las 4reas rurales aparece asociada de modo directo o indirecto a la
emigracion. En la siguiente entrevista se menciona cémo las familias que recibieron
remesas pudieron mejorar su situacion econémica. Igualmente, se hace referencia a
la generacion de empleos locales con los recursos econdomicos derivados de 1a emi-
gracién. Sin embargo, frecuentemente se trata de empleos inestables, erraticos y mal
remunerados.*

Las remesas también estdn coadyuvando a forjar una economia de subsistencia.
Son muchas las familias que invierten parte de lo ahorrado en Estados Unidos en la
compra de animales domésticos, que crian para satisfacer las necesidades alimenti-
cias de la familia. Esta estrategia es una medida de combate eficaz a las situaciones
de pobreza extrema; pero, no representa una estrategia factible de desarrollo y creci-
miento econémico en el medio y largo plazo.® Otras familias destinan una parte del
capital ahorrado en el pais vecino a poner un pequefio negocio, generalmente una
tienda de abarrotes,’ otras veces un puesto de comida,’ con lo que obtienen unas pe-
queilas rentas, que ayudan a sostener la economia familiar. Los ingresos generados

4 “La gente que estd aqui, que no sale a trabajar a otros lugares, como quiera se ayuda, con los
mismos que vamos para all4, porque pues, si uno necesita que le hagan un trabajo en la huerta, pues ya
ocupa a los de aqui mismo para que le ayuden en el trabajo, o como los que van para all4, regresan o
mandan dinero y ya empiezan a hacer su casa de material, y ya ahi ocupan a los mismos de aqui para
que trabajen, y pues de esa manera se ayuda uno que va para all& y a la vez se ayudan los mismos de
aqui del ejido” (J 4b: 1).

* “Tenfamos animales y pues compramos maés, y aqui los tenemos en el rancho. Es algo que a lo
mejor no se ve. Pero, sabes que teniendo animales te sacan de un apuro en una de ésas, cuando uno no
tiene dinero, pues ya vendes un animal y ya tienes para comprar, o lo matas y ya tienes para comer
o para vender” (V 3a: 6); “con lo poco que trabajé all, pues, me hice un cuarto, y pues compré muebles
[...] También pues compramos unos animalitos, y pues haz de cuenta que ahi uno tiene también un di-
nero. Cuando ya de plano que no tienes nada, pues matas un animal o lo vendes, y ya de ahi tienes para
comer” (T 5a: 6); “arreglamos la casa, se pagaron las deudas y pues mi pap4 compré otras tres hectareas
y animales, poquitos pero si; ya ahi es como tener el dinero porque luego cuando se ofrece ya venden un
animal y ya de ahi tenemos para pasarla” (T 7a: 6); “hicimos estos cuartos, compramos muebles y pues
mi papa compré dos hectéreas para sembrar, porque pues no tenia; también compr6 unas chivas y ya nos
fueron rindiendo” (J 11a: 4).

¢ “Con el dinero que gané puse una tiendita e hice mi casa” (EM 2a: 3).

" “Inverti el dinero ganado en Estados Unidos en el estudio de mis hijas, luego compré una camio-
neta y pusimos un puesto de comida mafanera. Ahi mi sefiora hace la comida enfrente del hospital. Nos
va bien, no nos podemos quejar” (SM 2a: 7); “hice mi casa y me compré una camioneta. Entonces pues,
pusimos un negocio, alld por la primaria, mi esposa vende ahi comida a los maestros” (T 13a: 5).
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por estos negocios proporcionan una pequefla fuente de ingresos constantes, que en
ocasiones ayudan a quebrar el circulo de la emigracion.® Sin embargo, esta estrate-
gia de inversion productiva tiene graves limitaciones. Los recursos econémicos que
genera son escasos y unicamente proporcionan un pequeflo complemento a la eco-
nomia familiar. Montoya Zavala (2007: 79), en una investigacion sobre los negocios
remeseros en una localidad sinaloense, encontrd que €stos generan menos empleos
que los no remeseros y utilizan basicamente mano de obra familiar. Canales y Mon-
tiel Armas (2004: 163), en un estudio sobre la localidad jalisciense de Teocaltiche
descubrieron un alto porcentaje de establecimientos financiados por las remesas. Sin
embargo, se trataba de pequeflos negocios creados como estrategias de superviven-
cia familiar ante la ausencia de oportunidades econdmicas estables en la localidad.
Por lo tanto, esta estrategia es incapaz de generar recursos econémicos capaces de
financiar proyectos que excedan la reproduccion material de la unidad doméstica.
Como exponia un informante, algunos retornados abren un negocio o mejoran
la dimension econdmica de su explotacion agropecuaria y ya no vuelven a emigrar;
pero el grueso de los trabajadores migratorios regresan una y otra vez a Estados Uni-
dos: “muchos ponen negocios; otros, como son gente de rancho, compran ganado, y
como les fue bien ya no vuelven a ir. Pero hay quienes van, trabajan, vienen y vuel-
ven a ir, y asf se la pasan yendo y viniendo por temporadas enteras. Por lo regular, las
gentes que van y trabajan vuelven a ir porque aqui no hay trabajo bien pagado y aun
menos, no ganan aqui lo que se gana alla” (AFCF la: 4). El bajo grado de desarrollo
de la economia rural tamaulipeca, la falta de empleo y la abismal diferencia entre los
salarios locales y los que reciben en Estados Unidos generan un circulo de migracién
que se traspasa de una generacion a la siguiente. Aunque parte de las remesas puedan
ser destinadas a la compra de medios de produccion, la mayor parte de los jornaleros
migratorios tamaulipecos no logra reunir los recursos suficientes para esquivar el
“sindrome de la emigracion” (Binford, 2002: 146). Como se desprende de la si-
guiente cita, la emigracidn internacional provoca mas emigracion: “compramos unas
tierritas de oportunidad acd [...] En ocasiones, cuando hay oportunidad, sembramos
[...] Es muy duro estar trabajando fuera de tu familia [...] y no por ir a trabajar alld
te vas a hacer rico, sigues igual [...] Si uno tuviera en realidad el modo de vivir bien
nuestros hijos hubieran estudiado y no estarian batallando y pensando en ir a trabajar
a Estados Unidos” (J 7a: 6 y 7). Por lo tanto, el medio de subsistencia de los hijos

& “Por ahorita no tengo necesidad de irme, ya que con lo que pude ahorrar también pude abrir una
tiendita.” (A 2b: 4); “Ahorita nada mas cuido mi tiendita de abarrotes, que fue lo que me hice cuando
estuve en el otro lado. No est4d muy grande, pero si nos ayuda a vivir bien” (V 2a: 2).
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termina imitando el modo de subsistencia del padre: la emigracion internacional de
modo irregular, con la tragedia que supone la separacién de la familia.

Por otra parte, la emigracion, en lugar de proporcionar el capital para dinamizar
la economia agraria tamaulipeca, en muchos lugares ha conducido a un abandono de la
agricultura. Como sefialaba uno de los informantes: “mucha gente se va y dejan sus
tierras, y ya no las trabajan. La esposa, el hijo, no pueden trabajarlas y dejan las tie-
rras sin sembrar [...] el campo se va perdiendo; como uno deja las cosechas, ya no
siembran nada y pierden los apoyos del gobierno” (J 9a: 4).
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La implementacion de politicas migratorias
restrictivas y la migracion irregular
de jornaleros tamaulipecos

Un cumplimiento sesgado de la ley migratoria

a ley migratoria en Estados Unidos incluye severas sanciones contra aquellos
empresarios que contratan trabajadores ilegales.! Sin embargo, la aplicacion
de sanciones en los lugares de trabajo se ha realizado s6lo de manera simbdlica
(Cornelius; 2007: 268; Boucher et al., 2007: 14). Una de las razones es que tanto
empleadores como organizaciones profesionales de jornaleros y defensores de los
trabajadores migratorios presentan una posicion critica en contra de las redadas y
detenciones de trabajadores irregulares empleados en el campo (Donato, Aguilera
y Wakabayashi 2005: 9).2 La politica migratoria estadounidense ha centrado sus

! A principios de 1950, para combatir el problema de la inmigracién ilegal se promovi6 una en-
mienda a la Ley de Inmigracion de 1924, que castigaba a los que dieran albergue a los indocumentados;
aunque, dos afios después se aprob6 otra enmienda a la Ley de Inmigracion y Nacionalidad de 1952 que
definia que dar trabajo a un indocumentado no era proporcionarle albergue (Durand, 1994: 91). Asi-
mismo, la ley IRca impuso sanciones a los empleadores que contratasen trabajadores indocumentados;
aunque, los resquicios de la ley dificultaba que los empleadores pudiesen ser sancionados (ibid.: 94).
Recientemente, la iniciativa de Ley de Proteccién Fronteriza contra el Terrorismo y Control de la Inmi-
gracion Ilegal (HR4437) incluia la penalizacién de una multa de 25 mil délares a aquellos empresarios
que contraten a un trabajador indocumentado (Pérez Duperou, 2007: 169). Asi, algunos agricultores
dejaron de contratar trabajadores ilegales al oir correr la voz de que el Servicio de Inmigracién y Na-
turalizacion planeaba realizar redadas con multas de hasta 5 mil dolares por persona y dia de trabajo
(Laufer, 2006: 246); sin embargo, el empleo de mano de obra ilegal en la agricultura es generalizado.

2 Por otra parte, sancionar a aquellos empresarios agrarios que empleasen mano de obra ilegal des-
truiria uno de los pilares sobre los que se ha erguido la agricultura estadounidense por més de un siglo:
la disposicioén abundante de mano de obra barata.
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esfuerzos basicamente en la vigilancia de la frontera (Cornelius, 2001: 667), siendo
notoria la ausencia de un esfuerzo por ejercer un control sobre la demanda de mano
de obra. Esta estrategia enfocada en la oferta no ha podido contener la inmigraciéon
ilegal, unicamente ha atrincherado atin més a los trabajadores ilegales (Cornelius,
2007: 254).

Mas de la mitad de los jornaleros empleados en Estados Unidos son ilegales.
Este dato es de sobra conocido por las autoridades migratorias; de modo que si éstas
decidiesen investigar cualquier explotacion agraria al azar la probabilidad de en-
contrar trabajadores indocumentados seria muy elevada.® Sin embargo, el Servicio
de Inmigracién y Naturalizacion (INs) unicamente realiza redadas en respuesta a una
denuncia, y se registran pocas acusaciones relativas al empleo de mano de obra ilegal
en la agricultura. Ademas, la mayor parte de las investigaciones desarrolladas por
el INs aparecen relacionadas con un acto criminal. Asimismo, una mayor vigilancia
de la frontera, lejos de ir acompasada con un incremento de las redadas en los sitios de
trabajo, ha ido acompaiiada de una reduccion de las investigaciones practicadas a los
empleadores (Smith-Nonini, 2002: 64; Cornelius, 2007: 268; Spener, 2001: 214).*

Los entrevistados tienen la impresién de que el control fronterizo del flujo de
indocumentados es muy sesgado. Ellos se consideran indispensables para el funcio-
namiento de la economia estadounidense, ya que realizan actividades que los traba-
jadores locales rechazan. Asi, opinan que una parte mayoritaria de los trabajadores
indocumentados no serian acosados por el INs, mientras un pequefio porcentaje, 10s
mas desafortunados, si serian detenidos y expulsados del pais. Estos conocen que las
autoridades migratorias disponen de una tecnologia muy avanzada de vigilancia de
la frontera; por lo tanto, piensan que si la patrulla fronteriza quisiese sellarla, podria
hacerlo. Asi, traspasar la frontera seria mas bien una cuestién de azar. Algunos de
los informantes piensan que las autoridades migratorias dejan que un niimero im-
portante de inmigrantes ilegales crucen la frontera para que puedan satisfacer las
necesidades laborales de su economia, mientras que otros son detenidos al azar para

3 Como sefialaba un jomalero que trabajé durante més de ocho afios sin documentos en Texas,
Carolina del Norte, Nueva Jersey y Missouri: si el Servicio de Inmigracién hubiese inspeccionado
alguna de las explotaciones donde trabajé la situacién hubiese sido muy problematica, ya que todos los
trabajadores eran ilegales: “nunca fueron los de la migra ahi donde trabajabamos [...] sino imaginese,
pues ahi habiamos puros ilegales” (J 7a: 5).

¢ Por ejemplo, en 1996 menos de 5% de las 4 600 inspecciones efectuadas por el s fueron rea-
lizadas en explotaciones agrarias, y unicamente 700 trabajadores fueron detenidos (Joyner, 1998: 5),
menos de 1% de los trabajadores indocumentados empleados en el sector. En el 2002 tinicamente 53
empleadores fueron sancionados por violaciones de tipo migratorio y en el 2005 sélo tres fueron sujetos
a procedimientos penales (Cornelius, 2007: 268).
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desincentivar una avalancha masiva de inmigrantes.® Otros piensan que simplemente
la policia migratoria los observa cruzar, pero en ocasiones dejan que traspasen la
frontera porque no se quieren esforzar en perseguirles.$

La mayor parte de los entrevistados creen que los campos donde trabajan no son
objeto de escrutinio por parte de las autoridades migratorias. Como aseverd un jor-
nalero del ejido Guadalupe Victoria (Guémez): “no te hacia nada la migra, por eso a
veces nos miraban y no nos hacian nada [...] No te hace nada, te respeta porque andas
en horas de trabajo” (G 2a: 6). Expresiones como: “ahi no iba la migra” (T la: 5);
“nunca fueron los de la migra” (T 12a: 5); “en el trabajo no se presentaba la migra”
(A 3a: 3); “en el tiempo que estuve ahi nunca fueron a checar los de la migra” (T4a: 5)
son frecuentes en el transcurso de las entrevistas. Existe una opinion general de que
las autoridades migratorias no persiguen a aquellos inmigrantes que estan trabajando.
Los entrevistados tienen la impresién de que unicamente son objeto de persecucién
por las autoridades migratorias cuando estan ociosos (cuando pasean por la calle o
entran en algln establecimiento). Como consecuencia, la mayor parte del tiempo per-
manecen recluidos en los campos agricolas.’

Muchos jornaleros creen que las autoridades migratorias estadounidenses son
corruptas y aceptan sobornos a cambio de permitir a los empresarios agrarios dar

* Uno de los entrevistados decia: “tienen cuidando todo lo que es el rio con cAmaras, aviones, con
todo; asi que saben por dénde pasa uno, cuanta gente pasa a diario, a unos agarran, a otros no agarran,
y asi que ellos tienen que dejar pasar gente. Yo digo que los dejan pasar, porque si ellos no quisieran no
dejaban pasar a nadie” (SC la: 12). Asimismo, un pollero sefialaba: “Cémo es que se cruza el rio si hay
camaras y mucha vigilancia, tanto aqui como alla. Pero bueno, eso lo arregla mi patrén, a mi sélo me
dice: yo necesito gente, traetela, y la llevo, €l es el que hace los arreglos” (AFCF, 3a: 3).

¢ Otro de los informantes sefialaba: “las cdmaras funcionan todo el tiempo, pero la raza pasa aunque
los mire la camara, y el chiste es cruzar, ya de aquel lado uno se va escondiendo, o a veces pues les da
flojera a los de migracioén, y los dejan que se vayan” (T 3a: 8).

" Como se desprende de los siguientes testimonios, entre los entrevistados predominaba la opinién
de que las autoridades migratorias no tenian autorizacioén para revisar las huertas donde trabajan: “no
va la migra porque pues ya uno anda en el trabajo y ahi no registra la migra, o al menos de que tengan
permiso del patrén, entonces si” (SC 2a: 4); “llegaba (migracién) hasta donde anddbamos trabajando
[...] No tienen ellos autorizacién de meterse a sacar a uno de donde anda trabajando, ya si lo agarran
a uno en la calle, pues es 16gico que si” (VI la: 5); “no pasaba migracién. Si se miraba que de repente
andaba por ahi, pero ahi en la huerta nunca fueron” (V 3a: 5); “pasaban por la entrada de los ranchos,
y en las carreteras, y todo eso; incluso en los helicopteros pasaban asi encima de la parcela en donde
estabamos trabajando. Pero ellos nunca se bajaban a revisar” (T 8a: 4); “només una vez pasaron; pero,
por la orilla de la huerta, no entraron” (J 8a: 3); “por ahi pasaban nada mas, pero no nos molestaban
porque andadbamos en el rancho; nada mas buscaban la gente que brincaba el rio” (J 9a: 2).
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empleo a inmigrantes ilegales.® Asimismo, la esposa de un empresario agrario del sur
de Texas sefialaba en una entrevista que su marido, debido a que tenia una relacion
de parentesco con el sheriff del condado, era alertado cada vez que las autoridades
migratorias iban a registrar su explotacion en busca de trabajadores indocumentados.’
Un “pollero” indicaba: “‘si tu patrén no esté bien relacionado con gente pesada va mi-
gracion te saca la gente, te multa por tener gente trabajando y no tienen documentos™
(AFCF 3a: 7). Otro subrayaba: “los rancheros ya estan arreglados con los sheriff de
los condados para que los dejen trabajar con personas que no tienen papeles, y cuando
va a haber redada avisan para que escondan a la gente” (AFCF 5Sa: 4).

Otros entrevistados, que trabajaron recientemente en diferentes zonas del pais,
confirmaron las anteriores aseveraciones al sefialar que siempre que habia una re-
vision de inmigracién en el rancho donde trabajaban eran avisados de antemano. '
En algunas explotaciones agrarias se utiliza un c6digo que conocen todos los traba-
jadores, como por ejemplo un tono musical, para advertirles de una inspeccién del
Servicio de Inmigracién. Asi, cuando escuchan la sefial, inmediatamente abandonan
la actividad que estan realizando para esconderse.'!

8 En las siguientes citas puede percibirse un extrafiamiento de algunos jornaleros que trabajaron en
Texas en las décadas de 1980 y 1990 respecto al becho de que las autoridades migratorias anduviesen
cerca de los campos donde trabajaban sin que sus empleadores mostrasen ningiin signo de preocupacion
o nerviosismo: “s6lo sabfamos que algunas ocasiones pasaba por ahi la patrulla, pero el duefio del rancho
actuaba muy tranquilo. No estoy muy seguro si les daba alguna mordida o tenian alglin arreglo” (AM 2a:
4); “pues varias veces si vimos la patrulla. Pero el patrén nos decia: ‘si ustedes ven, ustedes no corran ni
nada’. Yo digo que ¢l estaba arreglado con ellos para que no le molestaran la gente” (J 3a: 6).

9 “E] tiene un primo que es sheriff en el condado y él es quien avisa cuando va a haber revision, o que
van a ir para los ranchos, y como ya sabemos los escondemos, o simplemente no salen a trabajar ese dia.
Pero esto no suele suceder muy seguido, y si lo han multado, pero ha pagado y ya no pasa nada” (J 2b: 3).

1 Por lo tanto, como se refleja en las siguientes citas, disponian de tiempo suficiente para esconder-
se durante unas horas, un dia o varios dias, y asi evitar ser aprehendidos por las autoridades migratorias:
“A veces habia redadas. Pero a nosotros nos avisaban que iba a haber redadas aila en el norte de Caro-
lina. Hubo una redada all4, donde se llama Harbor, y nosotros estdbamos cerquitas, ahi, y nos fueron
a avisar y nos salimos a tiempo, y si llagaron a revisar ahi, pero nos salimos a tiempo y duramos dos
dias escondidos” (J 1a: 7); “si iba (migracion). Pero le digo que nos protegia el patrén, porque ellos se
enteraban antes y nos decian que ese dia no trabajemos, o trabajabamos s6lo un rato, o medio dia, segin
fuera el caso” (J 5a: 4); “se sabia que Ja migra iba a ir a checar las granjas u otros trabajos donde habia
mojados. Alguien les avisaba, y esos dias ellos no iban a trabajar, pero era muy raro, en el tiempo que
duré yo all4 pas6 una vez nada mas” (SM la: 6); “Una vez le avisaron al patrén que la migra iba para
all4, y todos nos salimos répido de ahi y a nadie agarraron” (SM 2a: 5).

" Como se relata en el siguiente ejemplo, algunos ranchos cuentan incluso con espacios encubiertos
donde los jornaleros ilegales pueden ocultarse durante el tiempo que dura la inspeccién: “por lo regular
cada semana iban a inspeccionar que no hubiera indocumentados y pues ahi en el trabajo cuando llegaba
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La fachada legal de un empleo irregular

Laley de Control y Reforma de la Inmigracion (irca) de 1986 significo el final de 34
afios de una anomalia en la ley migratoria estadounidense conocida como la Enmien-
da Texana o Texas Proviso (Lowell ef al., 1995: 617). A comienzos de la década de
los cincuenta, el senador Paul Douglas propuso una enmienda a la ley migratoria que in-
cluia sanciones contra los traficantes y empleadores de indocumentados. Aunque, los
senadores Pat McCarran y James Eastland refutarian esta enmienda; de modo que la
Ley McCarran-Walter de 1952 prohibiria el trafico y cobijo de inmigrantes ilegales,
pero estipulaba que darles empleo no implicaba proporcionarles cobijo (Tichenor,
2007: 11y 12). Por lo tanto, la ley rca, que sancionaba a aquellos empleadores que
contratasen trabajadores ilegales, aparentemente suponia un avance enorme respecto
a la ley migratoria de 1952.

Sin embargo, la reforma migratoria de 1986 incluia la semilla para una mayor
estigmatizacion de los trabajadores indocumentados y seguia permitiendo que los
empleadores les proporcionasen trabajo sin violar la ley (Bustamante, 1988: 24).
Asi, més que un avance supuso un retroceso. Esta enmienda a la Ley de Inmigracion
y Nacionalidad sefialaba textualmente: “Es ilegal para una persona u otra entidad
contratar, reclutar o pagar por empleo en los Estados Unidos a un extranjero con
conocimiento de que el extranjero es un extranjero no autorizado” —SEC. 101 (a)
(1)(A). La grieta de este parrafo es el término “con conocimiento”. Asi, en otro parrafo
se especifica: “Una persona o entidad que establece que ha cumplido de buena fe con
los requerimientos de la subseccidn (b) con respecto a la contratacién, reclutamiento
o mandato de emplear a un extranjero en los Estados Unidos ha establecido una de-
fensa afirmativa de que la persona o entidad no ha violado el parrafo (1)(A) con res-
pecto a tal contratacion, reclutamiento o mandato.” —SEC. 101 (a)(3). Esto significa
que un empleador a quien su empleado le mostréd ( @) un pasaporte estadounidense;
b) un certificado de ciudadania estadounidense; ¢) un certificado de naturalizacion,
d) un pasaporte extranjero vigente que incluya una autorizacion de empleo del Fiscal
General; e) una tarjeta de residencia; o bien: g} una tarjeta de la seguridad social; )
un certificado de nacimiento en Estados Unidos; ¢) otro documento que evidencie
la autorizacion de empleo, junto con un carné de conducir u otro documento similar
con fotografia; un documento de identidad de otro tipo), y este empleador tuvo la

la migra ponian una musica y ésa era la sefial para escondernos. Nos escondiamos en un sétano que esta-
ba debajo de una galera [...] En una ocasion estuve a punto, porque estaba muy lejos del sétano y cuando
llegué ya estaba la policia. Ahi tuve que esconderme en un arbol que estaba muy lejos, con mucho follaje,
no sé ni cémo le hice, pero, del miedo, subi muy alto” (A 2a: 2).
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impresion de que dicho documento era genuino, quedaria liberado de toda responsa-
bilidad si dicho documento no era genuino (Bustamante, 1988: 24).

Por lo tanto, la ley rca obligd a los jornaleros indocumentados a utilizar docu-
mentos falsos para trabajar. Como consecuencia, provocd un aumento de la crimi-
nalidad de éstos por falsificar documentos oficiales. Como contraste, exceptuaba a
los empresarios de todo tipo de sancién por emplear mano de obra indocumentada
si éstos habian mostrado al patrén un documento que acreditaba su estancia legal
en el pais. Como consecuencia, las sanciones a los empleadores raramente se han
implementado. Por el contrario, para los inmigrantes ilegales se ha hecho mas dificil
participar en actividades sindicales, protestar por tratos abusivos o reportar violacio-
nes de salarios y horas trabajadas, ya que al hacer estas reivindicaciones tienen que
admitir haber cometido el delito de falsificacion de documento oficial.

En Estados Unidos tinicamente aquellos jornaleros que pueden acreditar su es-
tancia legal en el pais y cuentan con un permiso de trabajo pueden ser contratados
en las explotaciones agropecuarias. Aparentemente no hay cabida para trabajadores
indocumentados en la agricultura. Sin embargo, esto no es ébice para que los inmi-
grantes ilegales puedan trabajar en este sector. Es mads, en la agricultura estadouni-
dense el numero de trabajadores indocumentados sobrepasa a aquéllos que cuentan
con un permiso de trabajo. Por lo tanto, resulta evidente que el sector hortofruticola
de Estados Unidos se paralizaria si a los empresarios agrarios no se les permitiese en
absoluto emplear mano de obra indocumentada.

Temel (2000: 433) conjeturaba que la enmienda al capitulo 8 (II) de la ley ®rca
incrementaria los salarios agrarios debido a que los empleadores deberian sustituir
jornaleros indocumentados por mano de obra sindicalizada. Sin embargo, en reali-
dad se produjo el efecto contrario. El nimero de trabajadores indocumentados em-
pleados en la agricultura es posible que supere hoy la cifra de un millén de perso-
nas. Un reporte de la Oficina General de Cuentas de Estados Unidos (U.S. General
Accounting Office), fechado en diciembre de 1997, estimaba en 600 mil el nimero
de jornaleros indocumentados empleados en la agricultura (cao, 1997: 5), siendo
esta cifra tildada de conservadora en un reporte del Servicio del Investigacion del
Congreso (Vialet, 1998). Philip Martin (2002b: 4) estima el numero de trabajadores
asalariados agrarios ilegales en Estados Unidos en un rango comprendido entre un
millén y 1.4 millones, y Lynn Stephen (2002: 106) habla de un millén de jornaleros
indocumentados.

En el corto plazo no es légico pensar que los inmigrantes ilegales puedan ser reem-
plazados por trabajadores documentados. En el medio y largo plazo una eliminacién
de la mano de obra indocumentada exigiria una reestructuracion de las condiciones
sociolaborales que prevalecen en el sector agrario, que iria acompafiada de una ele-
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vacion sustancial de salarios, cercana a 100%, hasta equipararse a la remuneracion de
los empleos extra-agrarios. Esto ocasionaria una pérdida de competitividad del sector.
El argumento esgrimido por los empresarios agrarios es que incluso una elevacion de
los salarios seria incapaz de atraer a la mano de obra local. Ademas, esta elevacion
arruinaria la competitividad del sector, lo que paraddjicamente reduciria la necesidad
de mano de obra (Levine, 2007: 8).

La solucién intermedia por la que se ha optado en Estados Unidos durante las
ultimas décadas es el uso de mano de obra ilegal con apariencia de legalidad.'? El
icono de la granja familiar y la imagen romantica del pequeflo granjero luchador, a
pesar de que son las explotaciones de gran escala las que usan el grueso de la mano
de obra asalariada (Smith-Nonini, 2002. 83), ha ayudado a mantener esta situacién de
excepcion de la agricultura. Aparentemente la mano de obra agraria empleada en
Estados Unidos pudo acreditar su estancia legal en el pais cuando fue empleada. Sin
embargo, toda la informacion estadistica disponible contradice esta aseveracion.

Los contratistas de origen mexicano, que son quienes sc relacionan con los tra-
bajadores, contratan a jornaleros ilegales que portan documentacion fraudulenta, a
sabiendas de que estos documentos son falsos. El contratista o capataz, quien aduce
carecer de la pericia para diferenciar un documento original de otro falso, hace la vista
gorda sobre aquella documentacién que evidentemente es falsa. Por lo tanto, el factor
determinante de la empleabilidad de un jornalero es su condicién fisica y su capaci-
dad de trabajo. La situacion legal del trabajador es un asunto de menor importancia,
que puede salvarse de modo sencillo.”® Por otra parte, los empresarios agrarios, que
raramente mantienen un contacto directo con los trabajadores, prefieren desconocer

2 Como queda plasmado en las siguientes citas, los inmigrantes ilegales tamaulipecos tienen que
hacer uso de documentacién falsificada para obtener empleos agrarios: “Habia unos que estaban arre-
glados. Esos tenian sus papeles y ellos si ganaban un poco més que nosotros, porque ellos tenian pa-
peles y uno para conseguir trabajo bien pagado, bueno no muy bien, pero si, ibamos y comprabamos
papeles ‘chuecos’ para el seguro, pero no eran validos™ (J 1a: 3); “a veces si se batalla porque le piden
a uno papeles, pero €so, como gquiera uno, los saca ‘chuecos’ y ya. Ellos nomads los agarran, los ven, y
ya le dicen ‘éntrale a trabajar’[...] De primero no le piden a uno papeles pero ya, como a las dos semanas, ya
se los piden a uno, pero ya para ese tiempo ya los saca uno, y ya asi empieza uno a trabajar” (T 3a: 2).

13 “Estos papeles tienen una fecha de vencimiento. Pero eso no lo toman en cuenta los patrones,
a ellos s6lo les interesa una copia de los papeles y casi nunca checan los datos ni cémo te llamas en
verdad. Sélo te necesitan sano y trabajando. Para comprarlos le tuve que mentir al patrén y decirle que
tenia copias en México de mis papeles y ya no hubo problemas. S6lo junté los 600 dolares y los compré
y les saqué copia [...] Los papeles te sirven en cualquier otro trabajo donde no los chequen como legi-
timos o expirados [...] A los patrones nunca les interesa si son ‘chuecos’ o no, ellos nunca estdn en el
rancho, los mayordomos son los que se encargan de fijar los salarios” (J 1b: 2); “en la agricultura si le
dan trabajo a uno, porque pues ahi lo que quieren es gente que trabaje; pero donde yo trabajaba ahora,
al tltimo, en los pinos, ahi si, uno tenia que sacar papeles” (T 3b: 1).
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la situacion legal de éstos. En una actividad caracterizada por producciones muy
perecederas, la disposicion de mano de obra suficiente durante los periodos 4lgidos
de recoleccion de la cosecha es lo prioritario. Por lo tanto, los empleadores no estan
dispuestos a poner en riesgo una puntual recoleccién de su produccion por el hecho
de atenerse a la ley dando empleo inicamente a trabajadores documentados. Ade-
mas, ellos no intervienen en la contratacion de mano de obra. Esta responsabilidad
recae exclusivamente sobre los capataces. En el caso mas favorable, el patréon cum-
ple con los tramites legales dando de alta a los indocumentados en la Administracién
de Seguridad Social a través del llenado de las formas W-2."* Como sefialaba uno
de los entrevistados: “los patrones para no tener problemas con la ley, lo meten al
seguro luego” (T 3a: 5).

El siguiente extracto de una de las entrevistas es suficientemente explicito: “el pa-
trén ya sabia que nosotros éramos mojados, pero como a €l le exigen que nosotros
tengamos seguro, y si viene una inspeccion €l puede tener problemas; entonces se hace
como que no sabe nada de que nuestros papeles son falsos” (H 1a: 4). Este entrevistado
narra cdmo los empleadores participan de modo indirecto del proceso de falsificacion
de documentos oficiales. Con objeto de cumplir con la ley ayudan a sus empleados a
obtener “papeles falsos” para poder contratarlos como a trabajadores legales y no tener
problemas con los inspectores del Servicio de Inmigracion. Paraddjicamente, cumplir
con la ley les lleva a quebrantarla doblemente. En primer lugar, porque coadyuvan a la
proliferacion de documentos falsos, y en segundo lugar porque contratan trabajadores
indocumentados a sabiendas de que cruzaron la frontera ilegalmente. En este sentido,
un agente facilitador del cruce de la frontera afirmaba que los empleadores tienen con-
tactos que les proporcionan documentos falsos para los trabajadores indocumentados
que emplean: “hay ranchos en donde si se los piden, y si se los piden se los consegui-
mos, pero son papeles falsos [...] Los papeles se los arreglan los patrones. Ellos ya
tienen quién se los hace” (AFCF 1la: 3). Otro pollero sefialaba: “me han comentado que
a los ranchos a los que van a trabajar después de haber estado conmigo, si les piden,
y los capataces son los encargados de conseguirlos, s6lo que se los venden y se los
van descontando poco a poco de lo que ganan” (AFCF 4a: 4).

Ademas, la ley protege a los empresarios agrarios. En el testimonio de Carlotta
C. Joyner, directora de Educacién y Empleo de la Oficina General de Cuentas, ante
el Subcomité de Inmigracién del Senado el 24 de Junio de 1998, se sefialaba que el
trabajo asalariado agrario lo desarrollaban un nimero importante de trabajadores

1* Las formas W-2 reportan los ingresos sujetos a tasas pagados a los empleados entre el 1 de enero
y el 31 de diciembre de cada afio. Los ingresos tasables son los pagos totales menos las tasas aplazables
(planes de pensiones, servicios de salud pagados por el empleado, etcétera).
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ilegales que utilizaban documentos fraudulentos (Joyner, 1998: 2). Sin embargo,
afirmaba textualmente “600 mil inmigrantes ilegales podrian estar trabajando en la
agricultura sin que ningun empleador violase la ley con respecto a sus responsabili-
dades bajo la ley federal de inmigracién” (Joyner, 1998: 5). Esta paradoja se explica
porqué la Ley de Inmigracién y Nacionalidad permite al empleador dar empleo a
trabajadores que porten documentacion aparentemente genuina. Unicamente si un
empresario agrario emplease a trabajadores indocumentados a sabiendas de que sus
documentos son falsos estaria infringiendo la ley; sin embargo, esto serfa dificil de
demostrar. Aunque, el uso de documentacion falsa es sobradamente conocido por los
empleadores (Lowell y Jing, 1994).

La Administracion de Seguridad Social de Estados Unidos (ssa) envia cartas de
no concordancia a aquellos empresarios agrarios cuyos trabajadores no figuran en la
base de datos de este organismo. Es mas, la ssa ha instado a los empleadores a que
utilicen su Servicio de Verificaciéon de Enumeracién para que comprueben la con-
cordancia de los nombres y los nimeros de Seguridad Social de sus empleados antes
de remitir a esta agencia las formas W-2, con objeto de que éstos reciban beneficios
futuros. Sin embargo los empresarios agrarios han sido muy renuentes a utilizar el
Servicio de Verificacién de Enumeracién de la ssa ya que cuando éstos mencionan
a sus empleados la aparicién de una discrepancia en su niumero de Seguridad Social
éstos no regresan al trabajo (Levine, 2007: 3). Con objeto de coadyuvar a corregir
esta situacion, el 15 de agosto de 2007 el Departamento de Seguridad Nacional (DHS)
reglamento el proceso que debian seguir aquellos empleadores que recibiesen una
carta de no concordancia, para demostrar su acatamiento de la ley migratoria (Levine,
2007: 4); aunque, el pHs carece de los recursos para detener el uso de mano de obra
ilegal (Levine, 2007: 5).

Los empresarios agrarios estadounidenses disponen de las herramientas para co-
nocer el estatus legal de sus empleados. Sin embargo, siguen optando por cumplir la
ley de modo aparente dando empleo a trabajadores ilegales, sobre los cuales prefieren
fingir que desconocen su situacion legal real. Los empresarios se ven beneficiados
de esta situacién, ya que les da acceso a una mano de obra barata y decidida a de-
sarrollar las tareas més duras, sin quebrantar la ley. Por el contrario, los inmigrantes
indocumentados se ven doblemente desfavorecidos. La falsificacion de documentos
oficiales no constituye unicamente un hecho delictivo por el que seran penalizados si
son descubiertos; sino que ademads obtener estos documentos implica un coste econd-
mico importante.

En la frontera y al interior de Estados Unidos abundan los falsificadores de documen-
tos oficiales (Durand, 1994: 137; Ronquillo, 2007: 53). El costo de estos documentos
falsos es muy variable (Durand, 1994: 55); sin embargo, podria concluirse que han
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experimentado una sustancial subida a lo largo de las Ultimas dos décadas. En la
segunda mitad de los afios ochenta los trabajadores tamaulipecos podian conseguir
estos documentos por tan solo 50 dodlares; actualmente deben pagar hasta una media
de 600 dolares por ellos. Dicho de otro modo, dos décadas atrds un inmigrante ta-
maulipeco unicamente debia trabajar 10 horas para poder comprarse unos documen-
tos falsificados; en la actualidad este jornalero debe realizar 66 horas de trabajo para
poder pagarlos (tabla 1). Esto supone una pérdida de poder adquisitivo importante
para el inmigrante, que se ve obligado, bien a endeudarse o bien a invertir una parte
de sus ahorros en la compra de un documento que proporciona una fachada legal a su
actividad; pero que no le permite obtener ninguno de los beneficios sociales y labo-
rales de los que gozan los trabajadores documentados.'” En este sentido, los emplea-
dores no se sienten comprometidos a respetar los contratos fraudulentos contraidos
con trabajadores que obtuvieron su empleo con documentacion falsa.'®

Tabla 1. Precios pagados por los inmigrantes rurales tamaulipecos por la
compra de documentos falsificados

Costo promedio Preci Horas de trabajo agrario
= . recios 8 X ‘
Afio en dolares (2007)" TCMA necesarias para cubrir el pago
corrientes de los “documentos falsos”
1985-1989 50 91 - 10
1990-1994 100 148 9.7 18
1995-1999 200 258 11.1 30
2000-2004 375 421 9.8 45
2005-2007 600 617 9.6 66

Fuente: Elaboracion propia con base en una muestra de carécter intencional.'

15 “Los que trajan papeles reales, a ellos si les salia todo el dinero, porque ellos si tenian derecho a
sus tasas y todo, su Iva; pero nosotros no, porque tenfamos el seguro ‘chueco’” (J la: 4).

16 Como sefialaba uno de los entrevistados: “Yo estuve trabajando en otra empresa con papeles
falsos cuando fui de mojado, y esa empresa pues no cumplié el contrato. Nos prometieron 40 horas por
semana, y a veces trabajdbamos 30 y s6lo nos pagaban 30, o haciamos més horas y s6lo nos pagaban
siempre las 30 horas, y si llovia y asi, no podiamos trabajar; no nos pagaban nada y en el contrato decia
que si nos las tenian que pagar. [...] Eso era por ley, pero nosotros no podemos hacer nada” (G 1a: 4).

17 Precios deflactados al afio 2007 teniendo en cuenta la evolucién del indice de Precios al Consumo
en Estados Unidos.

'* Tasa de Crecimiento Medio Anual =1/ (P./P)/n * 100.

1 Estos datos deben leerse con mucha cautela, ya que son derivados de una muestra intencional.
Ademas, muchos jornaleros desconocian el precio de estos documentos, ya que los pagé su empleador
y éste los descontaba semanalmente de su salario.
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Por otra parte, este uso de documentacion fraudulenta plantea importantes pro-
blemas. Actualmente en la agricultura estadounidense circulan tantos documentos
auténticos como falsos. Por lo tanto, existen numerosos casos de duplicacién de
identidades. Es decir, un mismo nimero de seguridad social puede estar siendo uti-
lizado a un mismo tiempo por diferentes trabajadores en puntos del pais distintos.
Asimismo, cuando un trabajador que usurp6 la identidad de otro es detenido por
cometer un delito (conducir sin credencial, realizar un hurto, etc.), este delito figura
en la identidad usurpada.?® En este sentido, he podido constatar como a emigrantes
tamaulipecos que trabajaron en el sector agrario estadounidense con un permiso de
trabajo temporal les ha sido vetada la entrada en Estados Unidos debido a que la
persona que usurpo su identidad fue detenida por cometer un delito.

Una elevacion del coste econémico y social de cruzar la frontera

El crecimiento de la inmigracidn ilegal a partir de los afios noventa se tradujo en el
esparcimiento de un sentimiento anti-inmigracion en Estados Unidos, cuya manifes-
tacion mas palpable fue la aprobacion en 1994 de la Proposicion 187 en California,?!
la cual negaba a los inmigrantes indocumentados el acceso a la sanidad, educacién
y otros servicios sociales (Wilson, 2000). Este sentimiento antiinmigracion llevé
a una progresiva militarizacion de la frontera (Marroni y Alonso, 2006: 9) con el
objetivo de desincentivar la inmigracion irregular. Serd a partir de 1993 cuando se
intensifiquen sobremanera los esfuerzos para disminuir la migracion ilegal a través
de la frontera con México (Spener, 2001: 220). En 1993 se desarrolld en El Paso la

2 “Sacamos unas credenciales, pero eran falsas y con ésas teniamos que poder cobrar porque sino,
no nos cambiaban el cheque en ninguna parte [...] Se llama el seguro social, el nimero de seguro social.
Entonces, esas personas que nos vendian a nosotros los seguros, podia haber sido que ese seguro fuera,
que estuviera vigente, que alguien lo estuviera usando, y luego si nosotros lo estdbamos usando tam-
bién, nos podian agarrar. Ahi iba a ser e] problema [...] hasta carcel podiamos alcanzar” (VI la: 7).

2! La Proposicion 187 seria revocada varios aflos después al ser declarada anticonstitucional por
las cortes federales (Comnelius, 2007: 254). En septiembre de 1996 aparecié la Ley de Reforma de la
Inmigracion Ilegal y de la Responsabilidad de) Inmigrante (mrirA), que tenia como objetivo primordial
poner freno a la inmigracién ilegal a través de un férreo control de Jas fronteras (Valdivia, 2001: 145) y
un aumento de los castigos criminales por el delito de entrar al pafs ilegalmente en repetidas ocasiones
(Spener, 2001: 225). Aunque, lejos de detener la inmigracién ilegal, algunos estudios han sefialado la
existencia de un nexo entre la ley mRIRA y la migracion de cardcter permanente entre los inmigrantes
de origen mexicano (Balistreri y Van Hook, 2004), y una mayor duracién en las estancias en Estados
Unidos (Reyes, 2001 y 2004).
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operacién “Mantengan la Linea”;?? un afio mas tarde surgié en San Diego la opera-
cion “Guardidn”; el afio siguiente nacié en Arizona la operacion “Salvaguarda”, y
dos afios después, en 1997, se inici6 en Texas la operacion “Rio Grande”. Estas ope-
raciones apareceran centradas en una mayor vigilancia de las areas mas pobladas,
utilizadas tradicionalmente por tres cuartas partes de los inmigrantes ilegales que
ingresaban en Estados Unidos (Cornelius, 2007: 256; Marroni y Alonso, 2006: 8). Asi,
en los afios noventa, Estados Unidos inici6 la implementacién de una nueva estra-
tegia de control de la emigracién denominada “prevencion por medio de disuasion”
(Zaiiiga v Leite, 2007: 174; Cornelius, 2001: 667) consistente en un progresivo re-
forzamiento de la custodia de la frontera, cuyo resultado fue un desvio de los flujos
migratorios hacia zonas desérticas de mas dificil accesibilidad, con un incremento
exponencial del costo econdémico y social de la emigracién (Izcara, 2006: 96).

Por otra parte, los sucesos del 11 de septiembre precipitaron el resurgimiento
de un sentimiento anti-inmigratorio, traducido en una multiplicidad de propuestas de
ley antiinmigrantes (Escobar, 2006: 166) que reclaman la implementacion de poli-
ticas migratorias mas restrictivas (Pérez Duperou, 2007: 161; Tuiran, 2006: 164). El
16 diciembre de 2005 la Camara baja aprobo el Proyecto de Ley HR4437 dirigido
béasicamente a reforzar la seguridad fronteriza a través de: v/ la criminalizacién del
ingreso y estadia indocumentada; 1/ la imposicion de sanciones a los facilitadores
de la entrada y permanencia en Estados Unidos, y 1/ el levantamiento de un muro a
lo largo de 1 116 kildémetros (Tuiran, 2006: 164 y 2007: 118; Pérez Duperou, 2007:
169). Finalmente, el 16 de mayo de 2006 el anuncio del presidente George Bush de
enviar 6 mil efectivos de la Guardia Nacional a la frontera con México fortalecio el
proceso de militarizacion de la frontera (Green, 2007: 153; Cabrera, 2007: 315; Tuiran,
2006: 166).

Sin embargo, el reforzamiento de la vigilancia fronteriza no ha logrado poner
freno a la inmigracion ilegal (Hannson, Robertson y Spilimbergo, 2002). Ademas,
casi la mitad de los inmigrantes indocumentados que residen en Estados Unidos in-
gresaron legalmente, quedandose en el pais cuando sus permisos expiraron (Tuiran,
2007: 123). Por lo tanto, el efecto de un mayor reforzamiento de los controles fron-
terizos ha sido una disuasién de la salida, no de la entrada a Estados Unidos (Zafliga
y Leite, 2007: 179), cuya consecuencia ha sido una elevacion paulatina del nimero
de inmigrantes ilegales que residen en el pais. Es mas, en la actualidad el grueso de
la emigracion de mexicanos a Estados Unidos es no autorizada.?®

2 Denominada en un primer momento Blogueo.
2 En este sentido, 85% de los mexicanos que ingresaron a Estados Unidos en los cinco primeros
afios del siglo xx1 y residian en este pais en marzo de 2005 eran indocumentados (Tuir&n, 2007: 112).
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Por otra parte, el endurecimiento de los controles fronterizos no se ha traducido
en una merma de la probabilidad de éxito en cruzar la frontera de forma ilegal. Sin
embargo, un mayor control fronterizo si que ha conducido a un incremento de la
demanda de los servicios de “polleros” o “coyotes” (Zuiliga y Leite, 2007: 176).
Ademas, segun diferentes autores (Tuiran, 2007: 113; Cabrera, 2007: 314) el costo
de contratar a estos “agentes”, que facilitan el cruce de la frontera y el internamiento
en territorio estadounidense se ha elevado sustancialmente; hasta 10 veces en las dos
ultimas décadas.

Como puede apreciarse en la tabla 2, durante los afios ochenta un migrante ta-
maulipeco debia trabajar algo mas de una semana en la agricultura, entre 62 y 73
horas, para recuperar el dinero invertido en pagar al “coyote”; en los afios noventa
este periodo se elevd a tres semanas, entre 97 y 136 horas, y a més de un mes en los
ultimos afios. Por otra parte, si se tiene en cuenta que el inmigrante puede tardar va-
rias semanas en encontrar trabajo, y que ademads debe dedicar una parte de su salario
al pago del alojamiento, la alimentacién y otros gastos, se puede concluir que €ste
debe dedicar actualmente casi todos los ahorros reunidos durante los dos primeros
meses de estancia en Estados Unidos para cubrir el pago realizado al “pollero” que le
facilito el cruce de la frontera. Uno de los entrevistados sefialaba: “como en un mes
sacas es0;? pero, hay que cooperarse para comprar la papa, o sea el mandado; por
eso me tardé mas en pagarles el dinero” (J 6a: 2). Otro aspecto importante que refleja
la tabla 2 es un crecimiento elevado de los honorarios cobrados por los “polleros”
hasta el 2001, y un freno del aumento de éstos durante los Gltimos seis afios. Esto
significa que se ha llegado a un limite méximo que esta dispuesto a pagar el indocu-
mentado, bien a través del endeudamiento o bien por medio del financiamiento de
fuentes en Estados Unidos. Por lo tanto, aunque el riesgo y la dificultad de cruzar la
frontera se han incrementado los “polleros” tamaulipecos deben ofrecer unos precios
competitivos para no perder su mercado.”

2 El dinero invertido en cruzar la frontera.

= Esto también aparece relacionado con un incremento del niimero de “polleros” tamaulipecos en
un contexto en que mas personas demandaban sus servicios y esta actividad se torné més lucrativa. Por
lo tanto, para conservar un niimero elevado de clientes ellos se ven forzados a mantener competitivas
sus tarifas.
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Tabla 2. Evolucion de las tarifas cobradas por los agentes facilitadores
del cruce de la frontera

a0 | Tarifa | Media| i | e | el o el “pollory”
1980-1984 | 150-350 | 250 537 - 62
1985-1989 | 200-500 | 350 639 3.5 73
1990-1994 | 300-800 | 550 813 4.8 97
1995-1999 | 300-1500 | 900 1163 7.2 136
2000 800-1200 | 1000 1204 1.2 134
2001 400-1800 | 1200 1405 15.4 155
2002 500-2000 | 1250 1441 2.5 154
2003 800-1800 | 1300 1465 1.7 157
2004 700-1800 | 1250 1372 -6.6 148
2005 1000-2000| 1500 1592 14.9 172
2006  |1100-2000| 1550 1594 0.1 171
2007 1100-2000( 1550 1550 -2.8 166

Fuente: Elaboracién propia a partir de una muestra de caracter intencional.?

Un control de la frontera mas estricto y comprehensivo ha desincentivado la emi-
gracion irregular. Un “coyote” sefialaba: “hoy en dia se batalla mucho para burlar
migracion, y cuando te agarran ademds de deportarte tienes que esperar un tiempo
para que te manden para aca. Ya es diferente, antes te agarraban y te aventaban; pero

% Precios deflactadas al afio 2007 teniendo en cuenta la evolucion del Indice de Precios al Consumo
en Estados Unidos.

*" Tasa de Crecimiento Medio Anual =/, (PJ,/P,.) /n *100.

%8 Es necesario interpretar estos datos con mucha cautela, ya que aparecen fundamentados en una
muestra de 50 inmigrantes indocumentados tamaulipecos que cruzaron la frontera en diversas ocasiones.
Ademads, en esta zona el término “cruzar la frontera” no es univoco. No tiene la misma dificultad cruzar
el Rio Bravo que llegar a Corpus Christi o Houston (Spener, 2001: 231). Incluso en una fecha tan
cercana como el 2006 uno de los entrevistados (G 2a: 1) decia haber pagado inicamente 2 500 pesos
por cruzar el Rio Bravo, cuando muchos de los que liegaron hasta Houston afirmaron haber pagado
sumas cercanas a los 2 mil ddlares. Asi, algunos casos no fueron tenidos en cuenta en la elaboracién de
la tabla 2 por ser considerados anémalos. Por lo tanto, una elevacion de las tarifas de los "coyotes" en
los uiltimos afios también aparece relacionada con un debilitamiento de la ruta migratoria que va hasta
el Valle de Texas, y un robustecimiento de las rutas que llegan hasta el sureste y la regién centro-norte
de Estados Unidos.
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hoy dicen que ya no, que porque es delito ir sin papeles” (AFCF 7a: 4). Jornaleros jo-
venes con experiencia de haber emigrado previamente sin documentos, se muestran
cada vez mas reacios a emigrar. Estos mostraron un claro interés por emigrar debido
a la dificil situacion econdmica vivida en las comunidades rurales tamaulipecas; sin
embargo, el mayor peligro que acarrea cruzar la frontera ilegalmente se convierte
en un fuerte factor desincentivador de dicho deseo.?’ Asimismo, otros entrevistados
de mayor edad, que emigraron a Estados Unidos décadas atras, sefialaban que la
gente joven ya no se arriesgaba a cruzar la frontera como en afios anteriores.>
La instrumentacién de una severa politica de seguridad fronteriza habria hecho que
estos ya no se aventurasen a cruzar la frontera de forma irreflexiva.

Esta misma idea aparece confirmada en el discurso de los agentes tamaulipecos
facilitadores del cruce de la frontera, Estos sefialan como el endurecimiento de los
controles fronterizos ha desincentivado la emigracion ilegal; de modo que el nimero
de clientes ha sufrido una merma. Uno de los informantes decia: “hoy hay menos
gente que va [...] Eso también es un problema porque cada dia hay menos clientes”
(AFCF la: 4). Otro sefialaba: “Gltimamente si son menos, por eso de que migracion
ha estado agarrando gente y dice que es un delito cruzar la frontera” (AFCF 4a: 5).
Otro aseveraba: “nos ha fregado porque antes iba mas gente que hoy en dia; todos
los que se van como que lo piensan dos veces” (AFCF 6a: 5). El factor que mas les
ha afectado es la disminucion de la frecuencia con que sus clientes viajan a Estados
Unidos. Las estancias en el pais vecino se han alargado como medio de compensa-
cién de los mayores costos econdmicos y sociales que implica cruzar la frontera. Por
lo tanto, el niimero de servicios que prestan a cada cliente ha decrecido.”

Como contraste, son muchos los entrevistados que comparten la opinién de que los
jornaleros tamaulipecos buscan cada vez con mayor ahinco evitar cruzar la frontera de

» “Me gustaria ir otra vez, pero ahora se me dificulta mas porque ya ve que la ley ahora anda muy
dura y uno nunca sabe” (T la: 8); “ya no pienso regresar para all4, porque para uno de ilegal es bien
dura la vida” (T 2a: 9); “a veces me entra la idea de hacerlo (cruzar la frontera) aunque me agarren;
pero me rajo, cuando pienso a la hora de que me encierren, porque antes no lo hacian o por lo menos no
dejaban tanto tiempo encerrado como lo hacen ahora; ya estd muy duro poder pasar” (V 1b: 4); “cada
vez se esta poniendo mas dificil; entonces pues yo creo que ya no” (J 6a: 5); “a lo mejor ya no se puede,
por lo mismo de que ahora la ley es mas dura; de que quiero ir, si [...] Aqui uno no tiene para mas que
para estar viviendo al dia, y muy apenas” (T Sa: 5).

3 «“Es mas dificil y peligroso cruzar para all&; por eso mucha gente no se arriesga ya” (VH 2b: 3);
“Péngale que si van, pero ya no igual que antes; ahora como quiera si le piensa uno” (SC 2b: 3).

31 “Las personas que van se quedan a trabajar por varias temporadas; es decir, algunos afios, como
unos cuatro o c¢inco, para que costee el viaje y la pagada, porque no tiene caso arriesgarte para estar all4
dos afios” (AFCF la: 4).
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modo subrepticio, para integrarse en programas de trabajadores huéspedes, que les
permiten trabajar de modo temporal en Estados Unidos.*

Sin embargo, la criminalizacién de la migracion irregular y el reforzamiento de la
seguridad fronteriza no han logrado detener el flujo irregular de trabajadores rurales
tamaulipecos hacia Estados Unidos. Unicamente ha conducido a una mayor planea-
ci6n del viaje y a una prolongacion de las estancias en el pais vecino.*® El mayor cos-
to social y econémico de emigrar de modo subrepticio implica un nivel mas elevado
de endeudamiento y una mayor seleccion de la poblacion migrante. Unicamente
pueden emigrar los més jovenes y aquellos que tienen acceso a recursos econémicos
u otras fuentes de financiamiento. Aunque, cuando es el empleador quien financia
el viaje el elemento basico es que sean jovenes y trabajadores. Asi, los “polleros”
tamaulipecos sélo seleccionan a varones jovenes, capaces de aguantar la dureza del
cruce, y Unicamente aceptan llevar mujeres de modo excepcional >

Independientemente de la dificultad que envuelva cruzar a Estados Unidos, el
problema crénico del subempleo, el desempleo y la falta de oportunidades econdémicas

32 “S{ se van; pero ya no igual que antes, porque antes era mas facil. Ahora si se van es porque con-
siguen un permiso para ir legales, porque para irse de mojados esta dificil [...] Los pocos que se van de
mojados, pues ya casi no se animan. Si logran pasar, se estan alla varios afios, por lo mismo que luego
si se vienen ya después estd mds dificil volver a pasar” (T 4b: 1); “yo creo que va mas gente a trabajar
al campo, porque hoy los buscan por los ranchos y se los llevan contratados. Se ha escuchado decir que
si te quieres ir de contratado, sacas la visa H-2A y te vas sin problemas” (J 5b: 2); “ya casi no van asi de
ilegales. Ahora los que van son porque van con papeles” (T 5a: 6); “ahora lo mejor es que si quieren ir a
trabajar alla las personas, mejor buscar Ja manera de entrar a los contratos, porque para irse de mojados
est4 dificil” (T 7a: 5); “ahora casi todos los que se van para all4, se van de contratados, porque como le
digo para irse de mojados esta dificil” (T 10a: 5); “ahora es mas dificil para ir asi de mojado, de ‘mo-
jado’ si es duro, ya ve como se ve que hay mucha vigilancia, ya lo Gnico que si uno quiere ir a trabajar
all4 es con permiso, de contratado, porque de mojado no es facil” (T 1la: 8); “horita la Ginica manera
para poder ir a trabajar allé pues es ir de contratados, porque ir de ilegales ya no se puede; como quiera
si hay gente que se anima a irse asi pero pues muy poca” (J 11a: 5); “ya no se ve que la gente se anime
a irse asi; los que van ahora la mayoria s porque van contratados” (T 13a: 5).

33 “Ahora si hay muchos que se van para all4, pero los que ya estn alla tratan de quedarse varios
afios, pues para hacer algo verdad, porque pues est4 canijo como quiera ir de ilegal, los que logran pasar
pues se apuntan harto tiempo” (T 2b: 1); “ahora pues estd més dificil ir de ilegal, por eso el que logra
entrar dura hasta cuatro, cinco o mas afios para regresar” (J 4a: 5).

* Uno de los polleros decia que finicamente cruzaba a gente “de entre unos 20 y 40 afios nomas;
porque es como todo, luego no aguantan mucho y uno pierde” (AFCF la: 4). Otro afirmaba: “No voy
a llevar a una persona de unos 50; que tal si se me queda en el camino, por eso s6lo llevo de entre 16 a
45 afios, mas o menos” (AFCF 2a: 3). Otro sefialaba: “son hombres fuertes, que tienen una edad de
entre los 16 a 40 afios, que sean gente de campo, trabajadores, que de preferencia no Jes guste el chupe”
(AFCF 3a: 3).
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para las generaciones mas jovenes, unido a unos salarios mas atractivos en Estados
Unidos, implica que un segmento importante de los jovenes rurales tamaulipecos
estén dispuestos a arriesgarse a cruzar la frontera a pesar de que son conscientes del
alto riesgo que implica esta decisién. Como explicaba un jornalero del ejido Barranco
Azul (San Carlos): “tienes cada vez que pagar mas, ahorita hasta dos mil délares, y
como sale caro a veces te dan ganas de rajarte; pero de pensar en tus hijos y viendo
que tu casa va para arriba te entran energias y te vuelves a ir sin importarte los ries-
gos y cuanto pagas” (SC 1b: 1).** Muchos trabajadores rurales tamaulipecos anhelan
un contrato de trabajo temporal como trabajadores huéspedes en Estados Unidos.
Pero, si no pueden cruzar la frontera de forma legal optaran por hacerlo de modo
ilegal. Otro de los entrevistados decia: “de ‘mojado’ ya no voy, porque es mas seguro
ir contratado. Pero pues si un dia tengo mucha necesidad y veo que contratado no se
puede ir, pues ni modo, me voy de ‘mojado’” (G la: 6).

La “labor” indispensable de los agentes facilitadores
del cruce de la frontera

Las nuevas politicas de control fronterizo implementadas durante los ultimos afios
han hecho que los agentes facilitadores del cruce de la frontera se hayan convertido
en un eslabén imprescindible en el cruce irregular de la frontera entre México y Es-
tados Unidos (Escobar, 2006: 74).

Décadas atras era relativamente facil cruzar la frontera ilegalmente (Spener,
2001: 223). Un jornalero de Abasolo que cruzé la frontera en los afios sesenta sefia-
laba “entonces yo entraba caminando, antes podias entrar només caminando por el
puente, no habia tanta vigilancia como ahora”. Otros jornaleros, refiriéndose al con-
trol fronterizo a mediados de los afios setenta, cuando emigraron a Estados Unidos
por primera vez, expresaban afirmaciones semejantes a la anterior.* Estos contrastaban

3 Otras expresiones similares aparecen en las siguientes citas: “como quiera hay mucha gente que se
va sin importarles nada” (VH 1b: 3); “Como quiera se pasan ilegales [...] Alla lo que quieren es que
la gente les trabaje, y mientras sea por poco dinero pues para ellos mejor. Entonces eso de que se estén
pasando asi de mojados nunca se va a acabar” (T6a: 6).

3 “No se me complico porque pues antes no estaba la migra tan fea y pues yo estaba més ‘chavalo’y
pues me arriesgaba a todo” (VH 2a: 2); “Yo cuando me iba de ilegal pues estaba facil. No habia mucho
problema; por eso el que se iba antes duraba unos dos afios, se venia, y pues sabia que si queria regresar,
no iba a batallar mucho” (J 4a: 5); “Antes casi uno no batallaba, ya ve que ahora si batallan los que van
asi de ‘mojados’ ” (SC 3a: 3); “Yo me fui solo, y pues ahi preguntando; asi llegué all4 de aquel lado.
Pero, pues, a mi no se me hizo dificil” (T6a: 2).
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la facilidad con la que cruzaron la frontera tres décadas atras con las dificultades y
penurias que tienen que afrontar aquéllos que tratan de ir sin documentos a Estados
Unidos en la actualidad. Asimismo, como se desprende de la siguiente cita durante
los afios ochenta cruzar la frontera no era excesivamente costoso: “la primera vez
que me fui (en el 1985), pagué como unos mil pesos, no me acuerdo bien; pero pues
en ese tiempo no cobraban mucho los ‘coyotes’ ” (T 3b: 2). Sin embargo, a partir
de los afios noventa cruzar la frontera sin la ayuda y guia de un “coyote” implica
una alta probabilidad de fracaso. Como queda manifiesto en la siguiente entrevista,
muchos de los emigrantes tamaulipecos que cruzaron la frontera por su cuenta termi-
naron saliendo a la carretera y entregandose a las autoridades migratorias después de
quedar exhaustos y perder el rumbo: “nosotros no pagamos un ‘coyote’ [...] tuvimos
que caminar toda una semana, dia y noche, y a nosotros nos regresaron, porque pues
no teniamos a donde llegar. Entonces, tuvimos que salir a la carretera para que nos
agarrara migracién” (J 3a: 2).

Resulta paradojico que las nuevas politicas de control fronterizo no hayan condu-
cido a una disminucion de la tasa de éxito en el cruce de la frontera. Es mas, algunos
estudios sefialan que en los ultimos afios ha disminuido la probabilidad de aprehen-
sion de los migrantes al cruzar la frontera (Tuiran, 2007: 123).37 Esto significa que el
porcentaje de inmigrantes indocumentados que cruzan al pais vecino bajo la guia de
un “coyote” necesariamente se ha tenido que incrementar. De la lectura de la tabla 3
resulta sorprendente el elevado niimero de jornaleros indocumentados que diferentes
“polleros” tamaulipecos pudieron introducir exitosamente en Estados Unidos. Como
afirman los “coyotes” entrevistados una mayor vigilancia de la frontera aparece con-
trarrestada con un mayor cuidado y precaucién en el cruce de la misma.*

%7 La probabilidad que tienen los inmigrantes ilegales de ser detenidos por las autoridades migra-
torias ha sido calculada en un rango que se extiende de 20 al 30%, de modo que entre 70 y 80% de los
emigrantes indocurnentados tienen éxito en cruzar la frontera (Cornelius, 2001: 665).

38 “Hoy hay maés vigilancia, y con el muro que dicen que quieren hacer, pues mds; pero, nomds es
cuestion de cuidarse y no pasa nada, porque los contactos hacen lo suyo y no hay problema” (AFCF
la: 4); ‘“‘ya no es como antes; ahora tienes que andar con mucha precaucién” (AFCF 2a: 5); “hay que
tener mas cuidado; pero, como quiera pasamos, no es gran problema” (AFCF 3a: 7); “ahora tienes que
tener mas cuidado con ellos, pero no pasa nada, etlos saben de que pasa mucha gente a diario y no dicen
nada” (AFCF 5a: 6).
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Tabla 3. Datos sobre agentes facilitadores del cruce de la frontera que
acarrean jornaleros tamaulipecos para empresarios agrarios estadounidenses

Cédizo Inicio de|Cruces/| Personas/| Cruces | Periodo del |Lugar principal de| Tarifa (ddlares)
€%\ actividad| ario cruce | exitosos cruce destino Total®| Individual*®
AFCF1| 1990 | 3/4 | 13-17 | 875 |marzo/mayo/ Texas 1 000/1 500
1000 | junio/julio
AFCF2| 2002 2 12-18 |160-200| marzo/junio | Carolina del Norte { 500
febrero/abril/ foe{(a_s, F(l:ond]g,
lio irginia, Carolina
AFCE3| 1990 3/4 5-7  |320-360 J del Norte 1500
AFCF4( 1998 1 6-8 60-80 febrero Missouri, Virginia 2 000
Florida, Mississipi,
enero/julio | Tennessee, Nueva
AFCF5( 2001 1 15-20 |120-160 Orleéns, Michigan | 4 000
enero/marzo/
mayo/julio/
AFCF6| 2004 | 4/6 | 10-15 |200-240] SPUembre/ Texas 4000
noviembre
AFCF7| 2003 1 15-20 | 75-100 | Marzo/ Georgia 5000
noviembre

Fuente: Elaboracion propia.

En el discurso de los entrevistados aparece reflejado el temor a ser guiado por
un “coyote” desalmado, que pueda abandonarlos en el camino.*' Esto es un reflejo
de la imagen que los medios de comunicacion proyecta sobre éstos. Sin embargo,
cuando se les pregunta por su experiencia del trato que recibieron por estos agentes
facilitadores del cruce de la frontera, aparece una expresion de satisfaccion.** Es més,

% El “pollero” no recibe ningun pago por los migrantes que conduce; éste es un empleado de
un empresario agrario que le paga una cantidad fija por cada cruce. En algunos casos el empleador
le garantiza un trayecto exitoso gracias a sus contactos con autoridades migratorias, etc., a quienes
soborna.

0 Es el “pollero” quien cobra directamente a cada uno de los migrantes y el que paga los sobornos
necesarios. Ademas tiene que pagar a terceras personas que le proporcionan ayuda logistica en Estados
Unidos.

#1“En lo personal no tengo confianza en ellos porque en la televisién salen a diario casos de indocu-
mentados que los polleros dejaron tirados en los desiertos [...] Aunque hay polleros que son muy ama-
bles, que nos proporcionan una seguridad para nosotros” (A 2b: 3); “son de gran ayuda porque sin ellos
no podriamos cruzar; pero, también es un poco riesgoso porque nos pueden dejar tirados” (A 3b: 3).

2 Aunque, también abundan los reproches a un enriquecimiento excesivo de éstos, y a una descrip-
cién errada de las penurias que pasarian en el trayecto.
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algunos de los entrevistados describian al “coyote” no como a alguien desconocido;
sino como a una persona cercana a ellos: un amigo de la familia (T 1: 2; T 12a: 3),
un familiar lejano (T 10a: 2), o una persona conocida en la comunidad (T 11a: 7), en
quien podian confiar.

Los “coyotes” se describen como profesionales serios, respetados en la comuni-
dad, que prestan su ayuda a personas que conocen que no les van a fallar, y que van
a conducirles de forma segura hasta su destino.” Uno de los entrevistados sefialaba:
“las personas que yo he llevado han regresado felices y con bien, satisfechos de
poder haber regresado con bien y en ocasiones ellos me dan recompensa y me mi-
ran como un gran amigo” (AFCF, 3a: 6). En contraste con la figura del “coyote”
experimentado, que ellos representan, contraponen la figura fraudulenta del “pollero
inexperto”, o persona que finge ser pollero (Spener, 2001: 236), que carece de la
experiencia necesaria para conducir de forma segura y exitosa a los indocumentados
al otro lado de la frontera.* Cuando el inmigrante es guiado por éstos se expondria a
un trayecto dificil y peligroso, especialmente en el caso de las mujeres.*

La imbricacion de empresarios agrarios
en el trafico de indocumentados

Desde la perspectiva de las autoridades migratorias estadounidenses y mexicanas
los “coyotes” o “polleros” son los principales responsables del drama que supone

“ En las siguientes citas aparece una referencia a su cardcter de personas serias y confiables: “solos
vienen en busca de mi ayuda, porque la gente ya me conoce y sabe que no les fallo” (AFCF la: 4);
“casi siempre vienen y me buscan ellos; pues ya saben que yo soy de ley y no les fallo. Ademas, de las
personas que he llevado ninguna se ha quejado de mis servicios. Soy bueno para este ‘jale’ ” (AFCF
2a: 2); “yo tengo papeles para ir pero llevo la gente por el rio; como ya le dije, no me da confianza de
mandarlos con personas que no son de confianza porque yo soy el que va a responder” (AFCF 3a: 5).

* Uno de los informantes decfa: “si conozco a ese tipo de gente, es que no sabe o no tiene trabajo
[...] Esta es gente que no piensa en lo que puede suceder, como los que se los llevan en las cajuelas de
los carros, se les acaba el aire y se mueren. Me ha tocado ver gente que se los lleva asi y cuando los
sacan ya estdn morados los pobres” (AFCF 4a: 6). Otro puntualizaba: “las personas que se quieran ir
para Estados Unidos que se informen de con quien se van, porque como hay gente buena también hay
mala” (AFCF 5a: 6).

# Uno de los entrevistados sefialaba: “hay ‘coyotes’ muy malos, que dicen que las van a llevar, las
cruzan y ya estando de aquel lado abusan de ellas. Eso es una, o sea para las mujeres es una aventura
muy dura. Para uno no, uno de hombre, como lleve suerte, como no lleve” (T 3a: 6). Asimismo, una de
las entrevistadas afirmaba: “también dicen que a las mujeres, cuando van para all3, los ‘coyotes’ que las
llevan las violan. Entonces, pues, por eso también lo hicimos de irnos solos” (J 8a: 2).
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cruzar la frontera ilegalmente (Garcia, 2007: 106). Estos son descritos como perso-
nas desalmadas que se valen del engafio, y son responsables de cientos de muertes
de inmigrantes indocumentados que contratan sus servicios para cruzar la frontera
(Escobar, 2006: 86). Los inmigrantes indocumentados son representados como po-
bres hombres y mujeres a quienes una situacion de destitucion econdmica les fuerza
a emigrar. Los empleadores de mano de obra ilegal son retratados unas veces como
personas avaras que se aprovechan de la miseria de los inmigrantes indocumenta-
dos; otras veces como empresarios que no pueden acceder a otras fuentes de mano
de obra. Por lo tanto, los traficantes de indocumentados, la encarnacion de todos los
males, se convierten en el chivo expiatorio ideal de todas las tragedias sufridas por
los inmigrantes (Escobar, 2006: 74).

Sin embargo, es conocido que el tréfico de indocumentados se ha valido de la
complicidad de los servidores publicos a los dos lados de la frontera (Escobar, 2006:
82 y 85; Spener, 2001: 233). Uno de los ‘coyotes’ entrevistados atestiguod: “si estd
duro pagas una cuota a migracion de la frontera mexicana para que te dé informes de
cémo andan las vigilancias en la orilla del rio” (AFCF 2a: 3). Por esta informacion el
‘coyote’ pagaba a los agentes de migracién mexicanos entre 500 y mil dolares. Otro
sefialaba: “el patron esté bien relacionado con la gente de aqui y de alla, migracién
se hace que no sabe nada; usted sabe, el dinero habla, con dinero todo se puede”
(AFCF 3a: 3).

Lo que ha permanecido mas oculto es la imbricacién de empresarios agrarios en
el trafico de indocumentados (Spener, 2001: 204), quienes reclutan trabajadores en Ta-
maulipas a través de los servicios de un “coyote”. Generalmente, no es el propietario
de la explotacién agraria quien recluta directamente a los inmigrantes, sino que éste
se vale de mayordomos y contratistas mexicanos quienes se encargan de estas tareas
(Spener, 2001: 206). Por lo tanto, la actividad de los capataces no consiste unicamen-
te en vigilar el desempeflo laboral de los jornaleros, sino que también implica con-
tratar nuevos trabajadores cuando la mano de obra disponible es insuficiente. Aunque
esto implique facilitar el cruce fronterizo de inmigrantes ilegales.*

% Esto puede deducirse de los siguientes relatos: “hoy en la actualidad hay muchas oportunidades
para ir all4. Hoy, cuando los gringos deberas necesitan gente para trabajar, mandan a sus capataces a
buscar gente a los ranchos de Tamaulipas y se los llevan contratados, ya sea pagando ‘coyote’ ellos o
con ésas que les dicen visas temporales y trabajas con ese confrato cinco o seis meses” (J 5a: 2); “cuan-
do ellos tienen la cosecha lista para recogerse y no hay gente que lo haga ellos mandan a sus capataces
a buscar a las rancherias de por ac4 y los llevan [...] Ellos pagan ‘coyote’ para que los pasen porque
en ese momento los necesitan [...] Como dicen ellos, somos gente de campo, gente de trabajo, y asi a
ellos les cuesta mas barato pagar a un ‘coyote’ y que lleve la gente a que les salga caro al perder toda
la cosecha” (J Sb: 1).
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Asimismo, los “polleros” tamaulipecos entrevistados se ajustaban al perfil de
jovenes que emigraron de modo ilegal a Estados Unidos, se convirtieron en trabaja-
dores de confianza de un empresario agrario, quien los emple6 durante varios afios,
y luego regresaron a Tamaulipas. Afios después volvieron a ser solicitados por su
antiguo empleador. Aunque, esta vez, sirviéndose de su experiencia y conocimiento
de la ruta, regresaron acompafiados por otros indocumentados. Fue a partir de este
momento cuando se convirtieron en agentes facilitadores del cruce de la frontera
auspiciados por un empleador estadounidense de mano de obra ilegal.*’

Como se desprende de la lectura de 1a tabla 3, son los meses de primavera y vera-
no, coincidentes con una mayor demanda de mano de obra en la agricultura, cuando
los “polleros” programan los cruces de la frontera. Estos se ponen en contacto con su
empleador, a quien se refieren como su “jefe” o “patrén”, y éste les comunica cuando
necesita mano de obra indocumentada.®® Por lo tanto, en muchos casos el cruce ilegal
de la frontera es promovido por empleadores estadounidenses que se sirven de los
servicios de “polleros™ para obtener mano de obra indocumentada.® Asi, el empleo

47 Como se plasma en las siguientes referencias, asi es como éstos se tornaron colaboradores de em-
presarios agrarios dvidos de mano de obra indocumentada: “cuando el patrén me dijo ¢quieres trabajar
conmigo trayéndome gente para trabajar y yo te doy un porcentaje a ti de lo que les cobre?, me parecié
justo, porque aqui casi no hay trabajo y empecé en esto” (AFCF la: 2); “cuando hablé con el patron, le
dije lo que habia hecho, y €l me dijo: ‘no es mala idea. Si ya conoces el camino hasta Houston, traetelos
y yo mando por ustedes y nos arreglamos’. De lo que les cobramos, €] también queria mochada. Enton-
ces, ése fue el trato, yo me los llevo hasta Houston” (AFCF 2a: 2); “era mucha responsabilidad, porque
cuando es temporada de cosecha tienes que recoger todo, no se tiene que desperdiciar ni echarse a perder
nada, y yo no le podia quedar mal, asi que dije: mi gente vale, es buena, y le comenté: ‘cémo ve, yo pue-
do traerme la gente de México para que trabajen aqui con nosotros’, €l aceptd en primera, de pagarme los
gastos de todos los que yo llevara, luego ya estando trabajan all4, y al ver que nos iba bien él me dijo: ‘te
vas para México y te traes a mas hombres para el amigo éste, y te daré [os gastos y un poco mas, porque
yo arreglaré de que no se te moleste cuando estés cruzando. Ademas iré por ti y por los que traigas a
determinado lugar; como ves eres muy bueno para todo y s{ vas a poder’, y acepté, y desde entonces cada
vez que ¢l me dice, lo hago yo. Sé que no hay problema, él responde” (AFCF 3a: 3 y 4); “al llegar alla
con tres que llevaba, era sefial de que si podia, y entonces €l (el mayordomo) les dio trabajo, pero como
all4 era otro duefio y el duefio de all4 era chicano, pregunté el porqué y €l le explicé que él me habia
pedido a mi para que los llevara para que les ayud4ramos y como aquel patrén era mas canijo le encargd
mas para otros amigos de €l, que también trabajaban en la agricultura” (AFCF 3a: 3 y 4).

8 “Hablo con el jefe y le digo: ‘qué onda con eso; si se hace o qué’, y ya de €] depende 1o que me
diga, ‘traetelos o no’. Pero si me dice que si, llevo gente para trabajar en el campo” (AFCF 2a: 3).

4 “Encontramos un conocido de un amigo [...] y nos dijo [...] ‘aqui va a llegar el coyote que a
ese coyote lo mandaba el patrén para que viniera y le llevara gente’, y nosotros le dijimos: ‘es que no
traemos dinero’ y ya nos dijo: ‘el patrén paga porque él lo que quiere es gente que vaya a trabajar’, y
entonces ya fue como nos fuimos a trabajar para atla” (J 3a: 2); “vino un contratista de all4, buscando
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de trabajadores indocumentados en la agricultura aparece estimulado por la avaricia de
muchos empresarios agrarios estadounidenses, que con objeto de disponer de mano
de obra barata, esforzada y disciplinada la reclutan directamente desde México y
facilitan el cruce ilegal de la frontera. Asi, uno de los “coyotes” exponia: “yo so6lo
cumplo érdenes, lo que me digan hago; porque yo sé que si sigo las instrucciones no
me va a agarrar migracién, porque eso se arregla entre gente de poder” (AFCF a: 4).
Las mujeres encuentran mas atractivo emigrar bajo este sistema. El hecho de que el
patréon pague al coyote implica una mayor seguridad econémica, ya que en caso de
ser aprehendidos por las autoridades migratorias el inmigrante no pierde su inver-
sién; ademas de que no precisa de un capital inicial para cruzar la frontera.>

Sin embargo, el coste econdmico final serd mucho mas elevado para los inmigran-
tes a quienes su empleador les adelanté el pago del “coyote”. Estos son mas sumisos y
aceptan salarios mas bajos porque han contraido una deuda con su patron. Esta deuda,
que les es descontada semanalmente, puede prolongarse hasta por un afio; tiempo
durante el cual permanecen atados a un empleo. Ademas, ese préstamo no les es des-
contado de las horas ordinarias de trabajo; sino de las horas extraordinarias. Por lo
tanto, estos trabajadores son muy productivos. En muchas ocasiones llegan a trabajar
todos los dias de la semana, incluidos los domingos, para pagar la deuda contraida
con su empleador. Como se sefiala en la siguiente entrevista: “nosotros trabajabamos
los domingos y ese dia no nos lo pagaba [...] Asi estuvimos trabajando los domingos,
seria casi todo un afio [...] al Gltimo gandbamos mas, pues era porque ya no nos des-
contaba” (T 7b: 1). Asimismo, un “pollero” indicaba: “creo que no les cobra mucho,
lo que sé es que en un tiempo les paga menos que a los demés” (AFCF 3a: 8). Los
entrevistados, que desconocian la cantidad que les fue restada de sus néminas, si que
dejaban intuir que el monto que les era sustraido de su salario era algo excesivo. Aun-
que, ninguno de ellos se atrevid nunca a hacer ningin reclamo a su patrén.*

gente y pues me animé a ir, y él, de aquel lado del rio ya nos estaba esperando para de ahi trasladarmos
hasta Orlando; pero, sin papeles ni nada” (G la: 2); “yo no le pagué, el que pagé fue el patrén, el patron
de mi hermano [...] Nada més ibamos el coyote y yo [...] a él ya le habian pagado para que me llevara
a mi, por eso fue que nomas a mi me llevé” (V3a: 2).

50 “E] patr6n queria gente que le trabajara [...] El se encargaba de buscar gente de aqui de México
para que le trabajara, pero asi de ilegal. El pagaba para que uno se fuera y ya después estando uno allé,
pues le pagan poco a uno, yo creo que de ahi le van descontando; como uno no se da cuenta” (V 3a: 4).

5! Como seiialaba una mujer tamaulipeca que trabajo en el Valle de Texas a comienzos de los afios
noventa: “Como el patron pagé lo del coyote, nos descontaba del sueldo de cada semana. Nos daba
la comida y nos pagaban en ese tiempo como a cuatro dolar la hora, de cuatro a seis, no mas; pero de
ahf nos descontaba. Entonces pues, si uno querfa ganar mas porque pues se le hace a uno poco verdad,
pues hacias trabajo extra [...] El nunca decia: ‘me debes tanto, te descuento tanto, te queda tanto’, nada.
Pero, nosotros nunca le preguntamos nada tampoco, nomas nos descontaba. ‘Ah, bueno, pues agarre’, de
las horas extra agarraba” (J 3a: 3y 4).
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Conclusion

cado la forma de incrementar la rentabilidad de sus explotaciones a traveés

del empleo de mano de obra foranea, disciplinada y no sindicalizada. Los
jornaleros chinos y japoneses, los primeros a finales del siglo xtx y los ultimos a co-
mienzos del siglo xx, fueron expulsados de los campos californianos una vez que se
organizaron y exigieron mejoras sociolaborales, y fueron reemplazados por braceros
mexicanos. En Florida, siempre que los jornaleros afroamericanos se organizaron y
demandaron salarios mas elevados fueron desplazados por trabajadores foraneos. A
comienzos del siglo xx fueron sustituidos por trabajadores italianos; en los afios cin-
cuenta por braceros de Jamaica y Haiti, y en los afios setenta por jornaleros mexica-
nos. Igualmente, en Carolina del Norte a partir de los afios noventa los trabajadores
mexicanos desplazaron a los jornaleros afroamericanos.

Durante un siglo, tanto la politica migratoria como la politica sociolaboral es-
tadounidense, han acompaiiado a crear un ambiente propicio para el suministro de
mano de obra barata al sector agrario. Por una parte, durante décadas los jornaleros
agropecuarios fueron exceptuados de las leyes del salario minimo emergentes durante
la Gran Depresion. Por otra parte, la ley migratoria norteamericana ha fomentado el
empleo irregular en la agricultura al colocar al inmigrante indocumentado y al empre-
sario agrario en una posicién asimétrica. Al primero le niega cualquier tipo de derecho
laboral y al ultimo le exceptiia de toda responsabilidad penal. A comienzos de los afios
cincuenta la “Enmienda Texana” permitia a los empresarios agrarios dar empleo a
inmigrantes indocumentados. Tres décadas mas tarde la Ley Simpson-Mazzoli esta-
blecia mecanismos que permitian a los empleadores evitar las sanciones por contratar
trabajadores ilegales.

Un siglo de politicas de criminalizacion de la inmigracion ilegal y permision del
empleo de mano de obra indocumentada han generado un mercado laboral agra-
rio extremadamente irregular. Méas de la mitad de los trabajadores empleados en la

Desde finales del siglo x1x los empresarios agrarios estadounidenses han bus-
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agricultura son indocumentados ¢ hicieron uso de documentacion fraudulenta para
obtener su empleo. La Administracién de Seguridad Social (ssa) ha reportado una
discrepancia entre los nombres y niimeros de seguridad social de la mitad de los
trabajadores agrarios. Asimismo, la Encuesta Nacional de Trabajadores Agrarios ha
arrojado un porcentaje de jornaleros ilegales superior al de los documentados. Por lo
tanto, la agricultura estadounidense se ha tornado dependiente del empleo de traba-
jadores foraneos indocumentados.

El empleo de mano de obra ilegal tiene un enorme atractivo. Los bajos salarios y
las asperas condiciones sociolaborales imperantes en la agricultura estadounidense
han hecho que la mano de obra local haya abandonado esta actividad, y han generado
un enorme déficit de jornaleros que puedan acreditar su estancia legal en el pais. El
Programa H-2A de trabajadores huéspedes permite la importacion de mano de obra
legal; sin embargo, éste es demasiado complejo, burocratico, costoso, incierto y no
se adecua perfectamente a las necesidades laborales del sector agrario. Por el con-
trario, el numero de jornaleros indocumentados es abundante, €stos son trabajadores
muy esforzados, no participan en asociaciones profesionales y no estan en condicio-
nes de reclamar mejoras sociolaborales.

La agricultura es un sector dominado por la intermediacion laboral, donde todas
las irregulares habidas en la contratacion de la mano de obra pueden ser achacadas
a los capataces, de origen mexicano. Ademds, la probabilidad de que un jornalero
indocumentado sea detenido en el lugar de trabajo por el Servicio de Inmigracién y
Naturalizacién es muy inferior a 1 por mil. Por lo tanto, no existe ningan incentivo
para que los empresarios agrarios acaten la ley migratoria y dejen de contratar mano
de obra ilegal.

El cruce fronterizo de trabajadores rurales tamaulipecos indocumentados que
buscan empleo en la agricultura esta favorecido tanto por factores intervinientes co-
locados del lado de la oferta laboral (crisis del sector agrario, subempleo, desempleo
e influencia de las redes migratorias) como por factores que actiian del lado de la
demanda laboral. Mientras los empleadores sigan propiciando el cruce de indocu-
mentados, bien de forma proactiva (subvencionando el trafico de ilegales) o bien de
forma pasiva (dando empleo a trabajadores cuyos nombres y nimeros de Seguridad
Social no concuerdan con los datos del Servicio de Verificacion de Enumeracion de
la ssa) el flujo de jornaleros indocumentados hacia Estados Unidos seguira registran-
do cifras enormes.

El flyjo ilegal de inmigrantes que son empleados en la agricultura estadounidense
acarrea consecuencias negativas de los dos lados de la frontera. En Estados Unidos
la sobreoferta de inmigrantes indocumentados en el campo contribuye a incrementar la
competitividad de los sectores intensivos en mano de obra; pero también conduce a
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una depresion de los salarios y a la expulsion de la mano de obra local del mercado
de trabajo agrario. Mas de dos tercios de los jornaleros que residen legalmente en
Estados Unidos nacieron en México o es poblacién México-americana de primera
o segunda generacién. Esta poblacién estd expuesta a un mercado de trabajo muy
competitivo, caracterizado por situaciones de desempleo, subempleo y bajos sala-
rios, debido a que la oferta de mano de obra supera a la demanda. Esto es una con-
secuencia del torrente de inmigrantes indocumentados que llegan al campo en busca
de empleo.

Por otra parte, la emigracion irregular de jornaleros desprovee al medio rural
tamaulipeco de su mano de obra mas productiva: los varones jovenes, que ademas
son expuestos a un sinnumero de miserias y dificultades al cruzar la frontera y per-
manecer de modo ilegal en Estados Unidos. Asi, entre los afios 1996 y 2003 la proba-
bilidad de morir intentando traspasar la frontera se increment6 en casi 800% (Izcara,
2006: 96). Este despojo de varones jovenes se ha traducido en un envejecimiento
de la poblacién agraria tamaulipeca y en un declive de la produccion agropecuaria.
Las remesas, lejos de impulsar el desarrollo endégeno del medio rural tamaulipeco a
través de la inversion productiva (compra de medios de produccién, materias primas
y fuerza de trabajo con objeto de producir valores utilitarios), son dedicadas mayor-
mente al consumo (la manutencion diaria familiar y adquisicion de bienes de consumo),
a la construccién o remodelacion de la vivienda familiar, o al pago de deudas. Una
parte de las remesas también esta contribuyendo a la creaciéon de una economia de
subsistencia que unicamente puede satisfacer las necesidades mas basicas de las fa-
milias rurales.

Por lo tanto, el medio rural tamaulipeco aparece atrapado en un “sindrome de la
emigracion”. La emigracion genera mas emigracion, que se sostiene a través de las
redes migratorias tejidas. Las remesas, una proporcién cada vez mds importante de
las economias domésticas, deben ser renovadas periédicamente a través de la emi-
gracion encadenada de diferentes generaciones de la unidad familiar. Asi, el medio
de subsistencia de los hijos termina imitando el modo de vida del padre: la emigra-
cién internacional de modo irregular, con la tragedia que supone la separacion de la
familia.

La emigracion, en lugar de proporcionar el capital para dinamizar la economia
agraria tamaulipeca, en muchos lugares ha provocado el efecto contrario: un aban-
dono de la actividad agraria. Este es el aspecto mas problemético de la emigracion.
Durante las dos tltimas décadas el mundo ha vivido un espejismo, el de la sobre-
produccidn agraria, la oferta de alimentos baratos y la liberalizacion de las politicas
agrarias. Histéricamente, unicamente durante las dos décadas que antecedieron a
la Gran Depresion de 1873 predominaron las politicas liberales en materia agraria.
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La liberalizacién del mercado internacional de productos agrarios que se abrié con la
Ronda de Uruguay del GarT se quebrara en la préxima década; de modo que no resulta-
ria extrafio que en el comercio internacional de productos agrarios volviese a retomarse
el Articulo XI de los acuerdos del GaTT de enero de 1948. Esto significard una vuelta a
la supremacia de las politicas domésticas en materia agraria. En el caso de Tamaulipas
esto tendrd un impacto muy serio, ya que durante los ultimos 25 afios ha perdido casi
60% de la superficie sembrada de maiz y més de 95% de las tierras cultivadas de frijol,
dos producciones que constituyen la dieta bésica de las familias mas humildes. Actual-
mente estos productos todavia es posible obtenerlos en el mercado internacional. Pero,
ya se han dado los primeros signos de escasez de alimentos bésicos. La utilizacién de
alimentos para la produccién de combustible y el crecimiento econdmico acelerado y
sostenido de los dos paises mas poblados del planeta (China e India) son los elementos
que han conducido a esta situacion.

La situacion de escasez de alimentos vivida en el afio 2008 no fue coyuntural,
sino estructural, y se agravara en la proxima década. Por lo tanto, resulta urgente que
en Tamaulipas se promuevan politicas que garanticen la autosuficiencia alimenta-
ria, a través de un fomento de la produccién agropecuaria; de modo que la piedra
angular de estas politicas debe ser la retencién en las dreas rurales de la poblacién
poseedora del know-how: los trabajadores agrarios jovenes que actualmente estan
emigrando a un ritmo acelerado en busca de mejores oportunidades econémicas fuera
de su comunidad.
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