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El presente libro aborda, desde perspectivas complementarias, los desafíos 
y oportunidades que enfrentan las organizaciones, las instituciones educa-
tivas y la sociedad mexicana en un contexto caracterizado por la transfor-
mación digital, la globalización, la innovación tecnológica y la necesidad de 
fortalecer el desarrollo humano. La obra analiza problemáticas actuales 
y propone alternativas para construir entornos laborales, educativos y 
sociales más sostenibles, inclusivos y resilientes.
 
 La riqueza de esta obra radica en su carácter interdisciplinario 
y en la diversidad de enfoques empleados: estudios de caso, análisis 
comparativos, propuestas de innovación tecnológica, revisiones teóricas 
y experiencias institucionales. En conjunto, los capítulos ofrecen al lector 
marcos conceptuales, herramientas prácticas y reflexiones críticas de 
gran utilidad para académicos, profesionales, estudiantes y responsables 
de la toma de decisiones.
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